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ZVAZU ELEKTROTECHNICKEHO PRIEMYSLU SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Schvalené na Valnom zhromazdeni
Zvazu elektrotechnického priemyslu Slovenskej republiky
dna 30. 09. 2016

V Deménovskej doline



Zakladajuci ¢lenovia sa 8. 3. 1991 dohodli na zalozem Zvazu eiektrotechnlckeho priemyslu
Slovenskej republiky. f
NAZOV
CHARAKTER A POSTAVENIE ZVAZU

v

§1

Zvaz elektrotechnickeho priemysiu Slovenskej republiky (ZEP SR) je nezavisla, dobrovolna,
nepoliticka, otvorena hospodarska organizacia, konstituovana vzmysle § 1 a 2 zakona
¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov vzneni neskor$ich predpisov ako obéianske
zdruzenie, ktore zdruzuje zamestnavatelov a podnikatelov. Zdruzuje hospodarske subjekty v
elektrotechnickej a elektronickej vyrobe, vo vyskume, vyvoji a projekcii, informaénych
a komunikacnych technoldgiach. Kazdy ¢len Zvéazu si udrziava svoju Upind autondémiu a
nezavislost, vzhladom na vsetky otazky a za vSetkych okolnosti.

Zvaz elektrotechnického priemyslu Slovenskej republiky bol zaloZeny pre splnenie
spolo¢nych cielov v iom zdruzenych ¢lenov:

1) Vytvorit' profesné zdruzenie, ktoré posobi v oblasti elektrotechniky a elektroniky,
informacénych a komunikaénych technolégii v SR

2) Zastupovat' Clenské organizacie ako zamestnavatelov a podnikatelov pri rokovaniach
s vladou SR a zastupcami zamestnancov

3) Vytvarat ako zakladatel a spolumajitel podnikatelské subjekty, ktoré zabezpetuiju
spolo¢né zaujmy clenov

4) Vytvarat ovzdusie reSpektu k etickému podnikatel'skému spravaniu sa.
§2

ZEP SR, ako oblianske zdruzenie, je priemyselnou zamestnavatelskou organizaciou
s pravnou subjektivitou,

§ 3

1) ZEP SR ma pbsobnost v Slovenskej republike, sidlom Zvazu je od 1. 10. 2015 hlavné
mesto Slovenskej republiky BRATISLAVA, Bajkalska cesta 31, PSC 821 05.

2) ZEP SR v zaujme plnenia svojich cielov nadvazuje spolupracu s inymi zvéazmi a
zaujmovymi zdruzeniami.



ULOHY zvAzu

§4

—

ZEP SR vykondva vsetky &innosti potrebné k dosiahnutiu syoj'i"ch'bie'l'o\'/' "3'.Tfh-ajmé
prostrednictvom kooperacie medzi svojimi ¢lenskymi  podnikmi ~a ich pridruzenymi

spolo¢nostami, najma:

{

a) zaklada blizke vztahy so slovenskou vladou a administraciou na-véetkych urovniach‘

b)

s parlamentnymi politickymi stranami, spolo¢enskymi organizaciami, umver2|tam|
vzdelavacimi organizaciami a ostatnymi dotknutymi institticiami,

informuje svojich Clenov o vsSetkych legislativnych iniciativach ovplyviiujdcich
priemysel elektrotechniky, priemysel ICT (informacénych a komunikaénych
technoldgii) a koncipuje nazorové stanoviska na ich predkladanie viade,

ZEP SR podporuje a ochraruje zaujmy svojich élenskych podnikov pri rokovaniach
s vladou a zastupcami zamestnancov v oblasti hospodarskej a sociélnej politiky
spojenych s uzatvaranim kolektivnych a inych zmlyv,

realizuje ¢lenské forum pre vznik vzajomnych kontaktov,

napomaha ¢lenom vyuzit podnikatel'ské prilezitosti doma i v zahraniéi,

pripravuje &lenov na Ucast v narodnych vyskumnych a vyvojovych programoch
a v obdobnych programoch Eurdpskej Unie,

monitoruje hospodarsky vyvoj slovenského priemyslu elektrotechniky, elektroniky
alCT,

podporuje ucast lenov na narodnych a medzinarodnych vystavach,

napomaha informovanosti o ¢lenoch na verejnosti prostrednictvom médii, Internetu
a pod.,

povzbudzuje aktivnu Uéast priemyslu v procese tvorby priemyselnych noriem
a vyvoja potrebnej akreditacie, skusobnych a certifikacnych schém,

vykonava ostatne Cinnosti v suvislosti s vy$sie uvedenym,

ZEP SR méze poskytovat dodatoéné sluzby svojim ¢lenom alebo i neélenom, ¢o je
predmetom oddelenych platieb za ich poskytnutie,

m) ZEP SR spolupracuje so Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou, (SOPK)

n)

0)
P)

r)

a inymi komorami a institiciami podporujtcimi regionalny rozvoj,

na eurépskej Urovni spolupracuje ZEP SR s ORGALIME, federaciou eurépskych
elektrotechnickych, elektronickych, strojarenskych a kovoobrabacich zvéazov,

ZEP SR je neziskova organizacia,

ZEP SR nepodnikne Ziadnu €innost, ktora by mohla poskytovat konkurenénu vyhodu
niektorej z ¢lenskych organizacii,

ZEP SR sa angazuje v oblasti vzdelavania pracovnikov ¢lenskych organizacii formou
odbornych seminarov v ramci domacich a medzinarodnych projektov (prip.
v spolupréaci s domacimi a zahraninymi odbornymi asociaciami a instittciami).
organizuje kultirne a iné spoloCenske podujatia pre &lenské spolo¢nosti, ako i
vybrané neclenské spolocnosti s cielom podporit vytvaranie vyrobnych a obchodnych
partnerstiev,

vykonava aktivity na podporu odborného a technického $kolstva na vsetkych
urovniach (od zakladnych $kél az po vysoké Skoly, ako iv systéme celozivotného
vzdelavania) a propaguje technické vzdelavanie,
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organizuje odborné vzdelavacie podujatia alebo kurzy pre zamestnancov clenskych
spolocnosti,

vykonava reklamné a marketingové aktivity s cielom propagovat élenské spoloénosti,
organizuje spolocné stanky lenskych spolo¢nosti na odbornych veltrhoch vystavach
¢i konferenciach na Slovensku i v zahraniéi,

realizuje narodné a medzinarodné projekty zamerané na podporu a rozv01
priemyselnych podnikov, ako aj ich zamestnancov, e
realizuje aktivity na podporu ¢lenov pri hfadani vhodnej pracovne; sily,

pomaha ¢clenom s riadnym a efektivnym plnenim zékonnych povinnosti.

TRVANIE ZEP SR

§5

ZEP SR je zaloZeny na dobu neurgitu.

VZNIK A ZANIK CLENSTVA

§6

ZEP SR je Zvéaz zdruzujuci pravnické a fyzické osoby so sidlom v SR, ktoré su &inné

v priemysle elektrotechniky, elektroniky a priemysle informaénych a komunikaénych
technoldgii, ako i v suvisiacich odvetviach.

Clenstvo v ZEP SR je dobrovolné a vznika diiom rozhodnutia Predstavenstva o prijati
za Clena, na zaklade jeho predchadzajlcej ziadosti a nasledného zaplatenia
zapisného a ¢lenského.

Kazda prihlaska o clenstvo v ZEP SR vyjadruje zhodu sjeho stanovami a
so vsetkymi rozhodnutiami prijatymi decéznymi organmi (valné zhromazdenie,
predstavenstvo a dozorna rada). Prihlaska za ¢lena ZEP SR musi obsahovat Gdaje
dokladujuce prislugnost prihlasovatela k odvetviu v zmysle § 6 ods, 1

Predstavenstvo moze firme v sulade s tymto § udelit’ §tatit pozorovatela na dobu
urCitl. Tento Statlt neumozniuje pozorovatelovi uplatnit’ hlasovacie a volebné pravo
na rokovani valneho zhromazdenia. Poskytovanie informacii ainych sluZieb
spolo¢nosti so Statutom pozorovatela a platby za ne ako idoba trvania takéhoto
Statutu su predmetom individualnej dohody.

Statt clena pozorovatela sa udeluje max. na 1 rok s vyékou ¢lenského prispevku
50%, av8ak minimalne na urovni 332 EUR a zapisné, resp. bez &asového
obmedzenia pri Uhrade plnej vysky ¢lenského prispevku.

Predstavenstvo mozZe prijat’ za pridruzeného ¢lena (na zaklade jeho predchadzajlcej
Ziadosti) kazdu organizaciu, aktivnu pri rozvoji odvetvia elektrotechniky. Pridruzeny
clen ma vsetky prava riadneho ¢lena okrem prava hlasovacieho a byt voleny do
organov ZEP SR.



§7

1) Kazdy Clen ZEP moéze dobrovolne rezignovat na ¢lenstvo vo Zvéze, ato
pisomnou formou k rukam generalneho sekretara. Clen, rezignujuci na, svoje
¢lenstvo je povinny uhradit ¢lensky prispevok za cely rok, v priebehu ktorého
vystupuje. {2 |
Clen rezignujiuci na svoje &lenstvo straca pravo ‘hlasovat na valnom
zhromazdeni a nedostava sluzby poskytované sekretaridtom Zvézu. '

Clenovia, ktori prestali byt ¢lenmi na zaklade svojej rezignacie, vyIUéenia, alebo
pre inu pric¢inu uplatnenu voc¢i nim, nemaju pravo na Ziadne aktiva Zvazu.

2) Pokial si ¢len Zvazu opakovane neplni svoje povinnosti dané ¢&lenskymi
podmienkami, alebo kona proti zaujmom Zvazu, alebo neplati poplatky za
sluzby, ktoré dostal, alebo pre iny vazny dévod, méze byt takyto élen zo Zvazu
vylu¢eny rozhodnutim valného zhromazdenia na navrh predstavenstva. Takéto
rozhodnutie je prijimané jednoduchou vaésinou.

Uginnost vyluéenia je dand datumom stanovenym valnym zhromazdenim. Prava
a povinnosti vyluceného ¢lena, najméa jeho finanéné zavazky vodéi Zvazu su
rovnaké ako €lena rezignujuceho na svoje ¢lenstvo.
PRAVA A POVINNOSTI CLENOV
§8

Prava a povinnosti ¢lenov ZEP SR uréuju tieto STANOVY. Clen ZEP SR vykonava svoje
pravo prostrednictvom Statutarnych organov, alebo poverenych zastupcov.

§9

Clenovia ZEP SR maju tieto prava:

1 Volit' a byt voleni do v§etkych organov ZEP SR.

2, Ochrany a podpory svojich zaujmov ZEP SR v rozsahu vymedzenom Stanovami
a v sulade s nimi.

3. Podpory Zvéazom pri sporoch s kompetentnymi organmi S$tatnej spravy a
Odborov v oblasti ekonomickej a socialnej.

4. Vyuzivat vSetky informacie, pokial nie si predmetom firemného tajomstva,

alebo nemaju znaky nekalej sutaze. Vyuzivat dalej individualnu pomoc v oblasti
konzultacii a poradenstva a dalSich sluzieb za predpokladu, ze tym neddjde
k posSkodeniu zaujmov inych ¢lenov Zvazu.

5. Vyuzivat vSetky zariadenia, ktore ma ZEP SR k dispozicii a vyhody, ktoré
poskytuje.

6. Podielat sa na c¢&innosti pracovnych skupin a na priprave stanovisk a
dokumentov Zvazu.



7. Vykonavat' aj v rdmci pdsobnosti ZEP SR samostatne akukolvek é‘inhc;sﬁt-’-,‘ najma
samostatne sa zUCasthovat na rokovaniach, ktorych UGéastnikom je aj ZEP SR.

Nesmie vSak zaujimat’ stanoviskd, ktoré su v rozpore s prijatymi uzneseniami organov
ZEP SR. \'7

§ 10

Clenovia su povinni dodrziavat' Stanovy ZEP SR.

§ 11
Povinnosti Clenov ZEP SR su:
% Aktivne spolupracovat na dohodnutom programe &innosti.
2. Poskytovat organom Zvazu podklady a informacie potrebné k uskuto¢riovaniu cielov
a uloh ZEP SR v rozsahu schvalenom predstavenstvom.
3, Prispievat’ v stanovenom termine bezného roku roénym clenskym prispevkom na

¢innosti ZEP SR.
ORGANY ZEP SR

§12

Organy ZEP SR su: 1. Valné zhromazdenie
2. Predstavenstvo
Dozorna rada
Prezident a viceprezidenti Zvazu
Generalny sekretar
Rada starsich

o0k w

ZASTUPOVANIE ZVAZU A PODPISOVANIE ZA ZEP SR
§13
ZEP SR zastupuje prezident, viceprezidenti alebo generalny sekretar vo vSetkych zvazovych
zalezitostiach.
§14
Podpisové pravo za ZEP SR ma prezident, viceprezidenti a generalny sekretar Zvazu.
VALNE ZHROMAZDENIE, JEHO ZVOLAVANIE A MIESTO KONANIA
§ 15
1) Valné zhromazdenie Zvazu je najvys$$i organ Zvazu. Valné zhromaZdenie je

zvolavané Predstavenstvom a uskutoCriuje sa minimalne 1 - krat ro¢ne. Miesto a
datum Kkonania valného zhromazdenia je stanovené predstavenstvom. List,



1)
2)

zvolavajuci valné zhromazdenie je zasielany &lenom 3 tyzdne pred jeho konamm
okrem vynimoé&nych pripadov. :

Rokovania mimoriadneho valného zhromazdenia mézu byt zvolané predstavenstvom
na zaklade vyzvy Dozornej rady alebo na Ziadost' viac ako 33%: poétu clenov
Dozorna rada méze takisto sama zvolat valné zhromazdenie. “

Rokovanie mimoriadneho valného zhromazdenia sa musi uskuto¢nit' do 6 tyzdiov od

predloZzenia Ziadosti. Pisomné pozvanie musi byt zaslané aspor 2 tyZzdne pred
datumom konania.

PODMIENKY A VYKON HLASOVACIEHO PRAVA, RIADENIE VALNEHO
ZHROMAZDENIA

§ 16

Valného zhromazZdenia je opravneny ztéastnit sa kazdy ¢len ZEP SR.
Kritériom pre vahy hlasovacieho prava je vy$ka ¢lenského prispevku

prispevok do EUR / rok: pocet hlasov:
250 1
500 2
1000 3
1500 4
2 500 5
3 500 6
5 000 74
6 000 8
7 500 9
9500 10
11 000 11
13 000 12
15 500 13
17 500 14
> 17 500 15

Clenovia ZEP SR sa mézu zastupovat preukazanim plnej moci. Pri uplatiiovani
hlasovacieho prava sa pocet hlasov upravuje aktualne splatenym objemom ¢lenského
prispevku. Clenovia s nelplne splatenym prispevkom minulého roka, resp.
nezaplatenym prispevkom bezného roka maju priznany jeden hlas.

Hlasovanie sa kona aklamaciou. Tajne sa hlasuje, ak o to poziada ktorykolvek ¢len a
ak to schvali valné zhromazdenie. Volba predstavenstva a dozornej rady Zvazu sa
vykonava na hlasovacich listkoch tajne a vsllade s volebnym poriadkom,
schvalenym a vyhlasenym na vyro€nom valnom zhromazdeni.

Valnému zhromazdeniu predseda a jeho rokovanie riadi prezident alebo viceprezident
ZEP SR. Ak nemoéze valné zhromazdenie riadit ani ten, riadi ho povereny clen
predstavenstva.
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Q.

Generalny sekretar zabezpeéi podpisanie prezenénej Ilstmy, vktorej musia byt
uvedené organizacie a meno pritomnych. %

O konani valného zhromazdenia sa spiSe zapisnica, vktoreJ musia byt' uvedene
skutoCnosti rozhodujuce pre platné uznesenia, navrhy ¢lenov:, a vysledky hlasovanla
Tento protokol podpisuje predsedajici a generainy sequ’far Ca je:ulozeny

na sekretariate ZEP SR. Uznesenie z valného zhromazdenia rﬁ’l]siwbyt‘"doruéené
vSetkym ¢lenom ZEP SR.

PODMIENKY PLATNEHO UZNESENIA VALNEHO ZHROMAZDENIA
§17

Valné zhromazdenie je uzna$aniaschopné, ak je pritomna nadpoloviéna véésina
hlasov ¢lenov ZEP SR.

Platné uznesenie vyzaduje, aby bolo prijaté (Castnikmi, ktori predstavuiju
nadpoloviéni vacésinu hlasov pritomnych na valnom zhromazdeni. Rozhodnutie
o zmene Stanov ZEP SR, volbe predstavenstva a DR ZEP SR je schvélené, ak zai
hlasovala nadpolovi¢na vacsina pritomnych s uplatnenim § 16 ods. 2. K rozhodnutiu
o zaniku ZEP SR je potrebny suhlas najmenej 2/3 &lenskej zakladne ZEP SR
v sulade s § 16 ods. 2.

PRAVOMOC VALNEHO ZHROMAZDENIA
§18

Valne zhromaZdenie je najvy$$§im organom ZEP SR a ma prave rozhodovat
o v8etkych zalezZitostiach Zvéazu, pokial Stanovy neumoZfuju rozhodovanie inym
organom ZEP SR.

Valné zhromazdenie:

a) uznasa sa o prijati a zmenach Stanov,

b) voli a odvolava ¢lenov predstavenstva a dozornej rady ZEP SR. Funkéné obdobie
tychto organov je dvojro¢né. V jeho priebehu méze byt kooptovana az jedna
tretina poctu ich ¢lenov,

c) schvaluje vyroCnu spravu predstavenstva o ¢&innosti ZEP SR a program
pre buduce obdobie,

d) schvaluje uctovnu uzavierku za uplynuly rok a rozpocet na nasledujuci rok,

e) stanovuje vySku Clenskeho prispevku €lena ZEP SR na prisludny rok,

f) schvaluje objem roénych odmien predstavenstva a DR,

g) rozhoduje o zaniku ZEP SR,

h) rozhoduje o zdruzovani ZEP SR a schvaluje delegovanie ¢innosti
zamestnavatelskym zvazom a zdruzeniam v SR, v ktorych je ¢lenom,

i) schvaluje zriadenie, alebo zrusenie pracovnych skupin,

J) potvrdzuje na navrh predstavenstva zalozenie, alebo zru$Senie podnikatelského
subjektu, vkladanie, alebo zruSenie majetkovej ucasti v podnikatelskom subjekte,
zlozenie alebo zmenu organov vtakychto podnikatelskych subjektoch
zabezpecujucich aktivity v sulade s ulohami ZEP SR,



k) schvaluje zastupcu ZEP SR do organov (najmé medzinarodnych), 'ktof?éhfj_g: ZEP
SR ¢lenom, alebo na rokovania, na ktoré je prizvany, ako/aj na ostatné zgsadné

rokovania. Prava a povinnosti prezidenta a generalneho sekretara ZEP SR 'i)’/‘mto
nie su dotknuté.

o,

Mimoriadne valné zhromazdenie sa riadi rovnakymi zasadami ako; riadne “valné
zhromazdenie. SN———

PREDSTAVENSTVO ZEP SR A JEHO POSTAVENIE
§19

Predstavenstvo je kolektivnym riadiacim orgdnom ZEP SR.
Predstavenstvo mé& minimalne 11 (jedenast) ¢lenov a mé tieto prava:

a) volit zo svojich Clenov prezidenta a minimalne dvoch viceprezidentov,

b) rozhodovat o zakladnych otazkach realizacie programu ZEP SR vratane jeho
podnikatelskych aktivit,

c) kontrolovat pracu generalneho sekretara,

d) riadit ¢innost aparatu ZEP SR,

e) kontrolovat' Cinnost' Statutarnych organov zaloZenych vlastnych podnikatelskych
spolo¢nosti,

f) predkladat valnému zhromazdeniu:
- navrh dihodobej koncepcie ¢innosti ZEP SR a opatrenia na dosiahnutie cielov,
- navrh vyro¢nej spravy a program pre buduce obdobie,
- UcCtovnu uzavierku po predchadzajicom prerokovani v dozornej rade ZEP SR,
- navrh rozpoctu na prislusny rok,
- navrh na stanovenie ¢lenského prispevku,
- navrh na zriadovanie, zmenu a ru$enie Ucasti v inych organizaciach,
- navrhy na uplatiovanie zmliv na zdruZenie prostriedkov a dcinnosti a

zakladanie organiza¢nych jednotiek,

- navrh na odvolanie a kooptovanie ¢lena predstavenstva,
- navrh kandidatky na volbu nového predstavenstva a DR,

g) zvolavat mimoriadne valné zhromazdenie v stlade s § 15,

h

) vykonavat vsetko, &o je vinych ustanoveniach Stanov predstavenstvu
vyhradené,

i) ustanovit generalneho sekretara Zvazu

Predstavenstvo navrhuje a schvaluje potrebné dokumenty k zaloZeniu spolo&nosti a
dislokovanych pracovisk.

Predstavenstvo navrhuje zriadovanie, rozsirenie a zruenie pracovnych skupin podla
potrieb ZEP SR.

Predstavenstvo schvaluje predsedov pracovnych skupin (zvy&ajne Glenov
predstavenstva ZEP SR).

Predstavenstvo voCi pracovnym skupinam vykonava riadiacu a kontrolnt &innost a
navrhuje potrebné opatrenia na splnenie ich poslania.

Predstavenstvo navrhuje zalozenie, alebo zrusenie obchodnych spoloénosti v zmysle
Obchodného zakonnika.



8) Predstavenstvo ako Statutarny organ zakladatela spolo&nosti: )
- schvaluje vnitroorganizaéné normy spolo¢nosti, ktorych je zakladatelom,
- menuje a odvolava predstavenstvo (alebo jeho &lenov) spolo¢nosti, resp.
konatelov spolo¢nosti, \% !
- menuje a odvolava dozornu radu spolo&nosti, { Ne
- pri ru$eni spolo¢nosti menuje likvidatora. N—

ORGANIZACIA PREDSTAVENSTVA
§ 20
Pre pocet a volbu predstavenstva platia ustanovenia §§ 18 a 19 Stanov.

Generalny sekretar, ktorého ustanovuje do funkcie predstavenstvo sa povinne zugastriuje
zasadani predstavenstva ZEP SR.

Funkéné obdobie predstavenstva trva 2 roky a nekon&i skér, ako je zvolené nové
predstavenstvo. Opéatovna volba ¢lenov predstavenstva je mozna.

SCHODZE PREDSTAVENSTVA
§ 21

1) Predstavenstvo sa schadza k svojim rokovaniam najmenej 4x roéne. Zvolava ho
prezident, alebo viceprezident podla potreby. Na pisomnu Ziadost ktoréhokolvek
Clena predstavenstva musi prezident zvolat' rokovanie predstavenstva a to najneskor
do 15 dni od dorucenia takej ziadosti. Ziadost musi byt oddvodnena a obsahovat
navrh programu rokovania.

2) Pozvanka musi obsahovat' program, hodinu a miesto konania a mé byt odoslana,
alebo na potvrdenie doru¢ena ¢lenom predstavenstva najneskér 15 dni pred diiom
rokovania. Rokovanie predstavenstva sa v$ak povazuje za platne zvolané i bez
dodrzania uvedenej lehoty vtedy, ak Ziaden ¢&len predstavenstva nevznesie proti
uskutoCneniu rokovania namietku do dna zahajenia rokovania.

3) Schédza je schopna platne sa uznasat len vtedy, ak je pritomna nadpoloviéna
vacsina clenov.
4) Rokovanie riadi prezident, pripadne viceprezident. O rokovani a uzneseniach sa

spisuje zapisnica, ktoru podpisuje predsedajlci. Ak hlasoval niektory z &lenov
predstavenstva inak nez vacsina, jeho odlisny nazor, pokial o to pozZiada, musi byt
zaznamenany do zapisnice.

5) V surnych pripadoch, ktoré neznesu odklad, méZe prezident alebo viceprezident
vyvolat uznesenie predstavenstva per rollam pisomnym, alebo faxovym dopytom
vsetkych clenov predstavenstva. Také uznesenia sU platné, ak s uznesenim per
rollam suhlasili vSetci ¢lenovia. Uznesenie per rollam musi byt' na najblizsej schédzi
predstavenstva zaznamenané do zapisnice.

10



2)

3)

DOZORNA RADA
§ 22

Dozorna rada je organom ZEP SR, ktorému prindlezi dohliadat na vsetku. jeho
Cinnost. Dozorna rada ZEP SR je troj¢lenna. Voli ich valné zhromazdenie, ktoré je
tiez opravnené dozornu radu, alebo jej jednotlivych lenov odvolat. Clenom dozornej
rady nemoze byt Clen predstavenstva, ani iny pracovnik aparatu ZEP. SR.

Dozorna rada voli zo svojho stredu predsedu, ktory riadi jej ¢innost a zvolava podla
potreby schddze. Uznesenia sU prijimané nadpoloviénou vagsineu pritomnych
za podmienky, ze schodze sa zUcastnila vacsina élenov DR.

Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu. Predseda DR ma pravo zucastnit sa
rokovania predstavenstva s hlasom poradnym.

Funkcné obdobie DR je 2 roky, ale nekonéi skér, pokial nie je zvolena nova DR. Na
uvolnené miesto ¢lena DR je mozné kooptovat nového &lena na najblizéom valnom
zhromazdeni.

DR, ako i jej jednotlivi ¢lenovia maju pravo nahliadnut' do véetkych dokladov ZEP SR,
najméa do Uctovnej evidencie a vyzadovat si informacie od &lenov predstavenstva
a inych funkcionarov ZEP SR.

Dozorna rada je povinné preskimat uéty a vyjadrit sa k sprave o vysledkoch
hospodarenia ZEP SR za uplynuly rok.

Dozornej rade prinalezi tiez pravo navrhovat predstavenstvu alebo valnému
zhromazdeniu opatrenia, ktoré povazuje za nutné.

Dozorna rada ma pravo zvolat mimoriadne vainé zhromazdenie, ak nebol dodrzany
postup podla § 15 ods. 2.

PREZIDENT, VICEPREZIDENTI, GENERALNY SEKRETAR
§23

Prezident zastupuje ZEP SR navonok.

Prinalezi mu:

a) riadit rokovania predstavenstva a valného zhromaZdenia a zabezpetovat
realizaciu prijatych uzneseni,

b) pbsobnost, ktorti na neho prenieslo svojim uznesenim predstavenstvo ZEP SR,

¢) riadit a kontrolovat' pracu generalneho sekretara.

Viceprezidenti zastupuji v pripade potreby prezidenta a ZEP SR.

Pracovnym organom zvézu pre riesenie aktualnych Uloh je Prezidium ZEP SR, ktoré
trovia: prezident zvazu, viceprezidenti a generalny sekretar ZEP SR.
Generalny sekretar:
- Je zamestnancom ZEP SR. Je Statutdrnym zastupcom ZEP SR v sulade
s vymedzenim funkcie,
- kona menom ZEP SR v pracovno-pravnych vztahoch a hospodarskej oblasti
v sulade so schvalenym rozpoétom,
- kona v sulade s rozhodnutiami valného zhromazdenia a predstavenstva,

11



- 0 svojej Cinnosti podava informacie prezidentovi ZEP. SR a predstévenstvu
predklada spravy o svojej ¢innosti a stave hospodarenia, "

- Je riadeny prezidentom ZEP SR a je zodpovedny predstavenstvu ZEP SR.
Povinnosti, zodpovednosti a pravomoci generalneho ‘sekretara su definované
Vv smerniciach 4

RADA STARSICH
§23 a

Rada starsich je poradnym orgadnom Predstavenstva, Dozornej rady a Generalneho
sekretara ZEP SR.

Rada starSich ma pravo zuc¢asthovat sa vSetkych stretnuti organizovanych ZEP SR
a poradnym hlasom prispievat k fungovaniu a ¢innosti Zvazu.

Rada starSich je zloZzena z ¢estnych, vyznamnych predstavitelov elektrotechnickej
obce.

Clenstvo v Rade starsich vznik prijatim nominacie Predstavenstva na &lenstvo v rade
starSich.

Rada starsich ma pravo si volit spomedzi svojich ¢lenov predsedu Rady starsich na
dvojrocneé funkcné obdobie.

Na vlastnu ziadost méze byt ¢len Rady starSich kedykolvek z funkcie uvolneny.

VYBORY, TECHNICKE A PRACOVNE SKUPINY
§24

Stale pracovné skupiny su poradnymi a pracovnymi organmi ZEP SR. Stéle pracovné
skupiny nemaju pravo vystupovat navonok v mene ZEP SR. Stanoviska tychto
stalych pracovnych skupin nie su zavazné pre ¢lenov ZEP SR pred ich schvalenim
v predstavenstve.

Kazdy ¢len ma pravo mat zastupcu v ktorejkolvek stalej pracovnej skupine.

Navrhnut' zriadenie stélej pracovnej skupiny a predmet jej ¢innosti moze ktorykolvek
¢len ZEP SR. Rokovaci poriadok si stala pracovna skupina schvaluje na svojom
prvom zasadnuti.

HOSPODARENIE A FONDY ZEP SR
§ 25

Financné zdroje:
a) zapisné vo vySke - 35,- EUR novoprijaté organizacie do 50 zamestnancov
- 100,- EUR novoprijaté organizacie od 51 do 500
zamestnancov
- 170,- EUR novoprijaté organizacie nad 500 zamestnancov
b) prispevky ¢lenov vo vyske, ktora schvaluje valné zhromazdenie na navrh
predstavenstva vzdy na kazdy uctovny rok v sulade so Zak. €. 326/93 Z. z. a jeho
novelizacii. Spdsob vypoctu ¢lenského prispevku je uvedeny v § 25 ods. 2 tychto
stanov.



Pre spolo¢nosti s obratom vy$$im ako 33 200 000 EUR’ moze Predstavenstvo
ZEP SR dohodnut pripadne aj individudiny ¢lensky prispevok vo-vyske najmenej
4 316 EUR, pricom podmienka § 25 ods. 2) bod a) zostava zachovana.

dobrovolné prispevky nad ramec bodu 1b,

dary, \

UcCelové prispevky a platené poskytované sluzby &lenom,

prijmy z vynosov hospodarskej a podnikatelskej ¢innosti zalozenych spoloénosti,
ktoré su vedené na samostatnom Uéte,

prijmy z dopinkovej podnikatelskej Cinnosti v silade so véeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Sposob vypoctu Clenského prispevku sa sklada zo sutu hodnét uvedenych v bode a)
a v bode b) odseku 2) paragrafu 25.

a) Cast ¢lenského prispevku sa stanovuje podla poctu pracovnikov nasledovne:

pocet pracovnikov Clensky prispevok (EUR)
< 20 332,00
< 50 664,00
< 150 996,00
< 300 1 494,00
< 500 1 982,00
> 500 3 320,00

b) Cast ¢clenského prispevku sa stanovuje podla rocnych trzieb za predaj tovaru,
vyrobkov a sluzieb nasledovne:

do 33200000 EUR.............. 0,13 %o
nad 33 200 000 EUR.............. 4 316 EUR + 0,013 %0 z hodnoty nad 33 200 000 EUR
c) Clenovi ZEP SR za akviziciu nového &lena do ZEP SR bude uznana

v nasledujucom roku zlava na clenskom prispevku vo vyske 25% zro&ného
Clenského prispevku (nim ziskaného) nového élena.

Pre spoloCnosti s obratom vy$§im ako 33 200 000 EUR méze Predstavenstvo
ZEP SR dohodnut pripadne aj individudlny ¢lensky prispevok vo vyske najmenej
4 316 EUR. Podmienka bodu a) (podfa poétu zamestnancov) pritom zostava
zachovana.

Na zaklade § 19, odsek (3), pismeno n) Zakona o dani z prijmov (595/2003) je
Clensky prispevok do ZEP SR danovym vydavkom v Ghrne do vysky 5 % zo
zakladu dane, najviac vSak do vysky 30 000 eur roéne.

Majetkové zarucenie:
ZEP SR zodpoveda za svoje zavazky celym svojim majetkom. Clenovia ZEP SR
nerucia za plnenie zavazkov ZEP SR.

Roc¢na uctovna uzavierka:



~y
N

ZEP SR vedie predpisanym spdsobom Uétovnictvo. Z prijmov—a vyndé-gv
hospodarskej a podnikatelskej ¢innosti zalozenych spolognosti zostavuje samostatnit
uctovnu uzavierku a poskytuje ju prislusnym orgéanom. Finanéri){if. administrativny rok
trva od 1. januara do 31. decembra. \2 5

5) Fondy:
a) zakladny finan¢ny fond sa tvori zdrojmi podia § 25
b) ZEP SR méze zriadovat, tvorit, dotovat a pouzivat dal$ie Ugelové fondy, ktoré
suvisia s jeho ¢innostou.

e —

ZANIK ZEP SR
§ 26

ZEP SR zanika, ak o tom rozhodne valné zhromazdenie 2/3 vadésinou hlasov. Uznesenie

valného zhromazdenia o zruSeni ZEP SR musi obsahovat dispozicie o likvidacii a o majetku
ZEP SR.

ZAVERECGNE USTANOVENIE
§ 27

1) Vsetky otazky, ktore nie su zahrnuté do tychto stanov alebo do inych nastrojov
regulacie Cinnosti zvazu su riesené podla zakonov Slovenskej republiky.

2) Tieto stanovy nahradzaju stanovy vzaté na vedomie ministerstvom vnutra 02.11.2015
pod €. VVS/1-2200-90-55-17.

Stanovy nadobudaju platnost’ diiom odsuhlasenia Valnym zhromazdenim a G&innost driom
vzatia zmeny Ministerstvom vnutra SR na vedomie.

Zvdz elektrotechnickéahn priemysiu
Slovenskej republiky
Bajkalska cesta 31, §21 ¢5 Bratislava
M: 0818 651 440
ICO: 17314798, DIC: 2020235784

€. 0.2 2627025227 | 1100 / ;
.-/(/”/
Ing. Vladimir Ondrovig¢, v. r. Stanovy su overené: Mgr. Andrej Lasz
prezident ZEP SR generalny sekretar ZEP SR
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Dodatok ¢.1

3 bode 1 takto:

(povodny text)

ZEP SR md pésobnost v Slovenskej republike, sidlom Zvézu je od 1.10.2015 hlavné mesto Slovenskej
republiky BRATISLAVA, Bajkalskd cesta 31, PSC 821 05.

na

(novy text)

ZEP SR md pésobnost v Slovenskej republike, sidlom Zvizu je hlavné mesto Slovenskej republiky
BRATISLAVA, Kutlikovd 17, PSC 852 50 Bratislava.

V Bratislave, diia 25.10.2017

,'/
(2
Mgr. Andrej Lasz
generalny sekretar

Zvizu elektrotechnického priemyslu
Slovenskej republiky

Y ——— T ————— |
A ) ML /
6- M. Lof¥ ! JUDF. Jana Vallova, PhD.

| Cislo s ‘ VV ‘(/ 7'd02/%‘jﬁ '/f_é riaditelka odboru
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Dodatok ¢.2

v C

PP e
g 3>

“’)‘1;0 J

k stanovam obé&ianskeho zdruZenia s naZvom Zvaz elekfp(:)‘\technlckeho priemyslu Slovenskej
republiky, vzatym na vedomie Mlms!terstvom Vnutra SIOVenskeJ republiky dria 30.11.2016

pod &. VVS/1-2200/90-55-18 v zneni dk{datkuc 140 dna '6.11.2017 (dalej len ,,stanovy®).

‘./J'e o) Fﬁ\ /
N 05 B

Na zéklade uznesenia Valného zhromaZdenia zo diia 16.12.2020 sa meni text stanov v ¢lanku
3 bode 1 takto:

(p6vodny text stanov)

ZEP SR md pésobnost'v Slovenskej republike, sidlom Zvdzu je hlavné mesto Slovenskej republiky
BRATISLAVA, Kutlikova 17, PSC 852 50 Bratislava.

na

(novy text stanov)

ZEP SR md pésobnost'v Slovenskej republike, sidlom Zvézu je hlavné mesto Slovenskej republiky
BRATISLAVA, Lamacéskd cesta 3/C, PSC 841 04 Bratislava.

V Bratislave, dila 16.12.2020

/

Z/é//
Mgr. Andrej Lasz
generalny sekretar

Zvizu elektrotechnického priemyslu
Slovenskej republiky
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ky 1! JUDr. Jana Vallova, PhD.
|
I

sterl:

‘Sp?’évny%‘mk "

" riaditetka odboru

5 p/ 2001
W)= M0m0 g 520

v3eobecnej vnutornej spravy

20|




Doda'gok.'ﬁ::;“_" T\,

|
|

|
k stanovdm obdianskeho zdruzenia s nazvom Zvaz elektrotechnického  priemyslu Slovenskej republiky,
vzatym na vedomie Ministerstvom vniitra Slovenskej repupliky‘dﬁa,sd" 11. 2016 pod ¢. VVS/1-2200/90-
55-18 v zneni Dodatku €. 1 vzatého na vedomie Mihisterstyem vndtra SR diia 6. 11. 2017 a Dodatku &. 2
vzatého na vedomie Ministerstvom vnutra SR diia 5. 1. 2024{d3lej len , stanowy”).

Na zaklade uznesenia Valného zhromazdenia zo dria 14. 10. 2022 sa meni text stanov v § 25 ods. 1
pism. b) a ods. 2 pism. a), b) a d) takto:

(pdvodny text)

§ 25
1)
b} prispevky ¢lenov vo vyske, ktoru schvaluje valné zhromaZdenie na navrh predstavenstva
vZdy na kaZdy uétovny rok v sulade so Zak. ¢. 326/93 Z. z. a jeho novelizacii. Spdsob vypoctu
¢lenského prispevku je uvedeny v § 25 ods. 2 tychto stanov. -

Pre spoloénosti s obratom vy$sim ako 33 200000 EUR moZe Predstavenstvo ZEP SR
dohodnut pripadne aj individualny ¢lensky prispevok vo vyske najmenej 4 316 EUR, pricom

podmienka § 25 ods. 2) bod a) zostava zachovana.

2) Spdsob vypocltu ¢lenského prispevku sa sklada zo suétu hodndt uvedenych v bode a) a v bode
b) odseku 2) paragrafu 25.

a) Cast €lenského prispevku sa stanovuje podla poétu pracovnikov nasledovne:

pocet pracovnikov ¢lensky prispevok (EUR)
< 20 332,00
< 50 664,00
< 150 996,00
< 300 1 494,00
< 500 1992,00
> 500 3 320,00

b) Cast ¢lenského prispevku sa stanovuje podla roénych triieb za predaj tovaru, vyrobkov
a sluZieb nasledovne:

do 33200000 EUR.............. 0,13 %o ~

nad 33 200 000 EUR.............. 4316 EUR + 0,013 %0.z hodnoty nad 33 200 000 EUR

d) ‘Pre spolognosti sobratom vy$sim ako 33200000 EUR modZe Predstavenstvo ZEP SR
dohodnit pripadne aj individualny ¢lensky prispevok vo vy$ke najmenej 4316 EUR.
Podmienka bodu a) (podla poétu zamestnancov) pritom zostava zachovana.



na

(novy text)

1)

2)

§ 25 N
ol L\
/ ‘ A
b) prispevky &lenov vo vyske, ktoru schvaluje valné zhromaidenie na ndvrh g\qedstavenstva
vZdy na kaZdy uétovny rok v sulade so Zék. ¢. 326/93 Z. ga Jeho novelizacii. $5pbsob vypoctu
Elenského prispevku Je uvedeny v § 25 ods. 2 tychto standy. " &

Spbsob vypoctu Elenského prispevku sa sklada zo suétu hodndt' weden{'ch(/ bode a) av bode
b) odseku 2) paragrafu 25. .

a) Cast &lenského prispevku sa stanovuje podla poétu pracovnikov nasledovne:

pocet pracovnikov Clensky prispevok (EUR)
< 20 398,00
< 50 797,00
< 150 1 195,00
< 300 1793,00
< 500 2 390,00
> 500 3 984,00

b) Cast ¢lenského prispevku sa stanovuje podla roénych triieb za predaj tovaru, vyrobkov
a sluZieb nasledovne:

do 33200000 EUR............. 0,15 %o
nad 33 200 000 EUR.............. 4 980 EUR + 0,015 %o z hodnoty nad 33 200 000 EUR

d) Pre spoloCnosti s obratom vyssim ako 33 200000 EUR méZe Predstavenstvo ZEP SR
dohodnut pripadne aj individualny ¢lensky prispevok vo vyske najmenej 4 980 EUR. Podmienka
bodu a) (podla po¢tu zamestnancov) pritom zostava zachovana. ‘

V Bratislave, drfia 21.11.2022

—

[van
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