LY ZEPSR

MW Zvaz elektrotechnického priemyslu Slovenskej republiky

Hali¢ 17. 10. 2019

TLACOVA SPRAVA

ELKON 2019 rozprudil debatu na tému: ¢o znamena zmena? Smeruje k nej

vyroba aj oblast ludskych zdrojov

Aj v rusnom svete biznisu je dobré na chvilu spomalit a zamysliet sa. Stvrty roénik
Elektrotechnickej konferencie ELKON bol na to dobrou prileZitostou. V krdsnom prostredi
Zdmockého hotela Galicia Nueva v Halici sa 16. oktobra 2019 stretlo priblizne 70 inspirativnych

ludi nielen z oblasti elektrotechniky.

Organizator konferencie — Zvaz elektrotechnického priemyslu SR, sa tohtoro¢nym vyberom
tém a spikrov rozhodol upriamit pozornost podnikatelov na zmeny. Také, ktoré sa skor Ci
neskor stanu sucastou podnikania bez ohladu na velkost firmy ¢i objem jej produkcie. Na konci
dria moéze byt prave schopnost vcas zareagovat tym, ¢o bude Uspesnych odlisovat od tych

menej uspesnych.

,Slovo zmena rezonovalo tento rok v samotnom programe, ale aj pocas priprav konferencie.
Nasim ucastnikom sme chceli priniest sviezejsi koncept. Program sme preto rozdelili na tri
tematické bloky, do ktorych boli réznymi formami po cely ¢as zapdjani. Na zaver sme si
zadefinovali, v ¢om by samotny zvdz mohol byt svojim ¢lenom napomocny v jednotlivych
otdzkach, ktorych spoloénym menovatelom je prdve slovo zmena,” vysvetluje generalny

sekretar ZEP SR Andrej Lasz.

Konferenciu otvoril blok Ako na ludi? pod taktovkou egokoucky a certifikovanej konzultantky
organizacnych vztahov a systémov Andrey Vadkerti, ktord podnikatelom nacrtla zlaté pravidla
harmdnie multigeneracnych timov. Na pracovny trh totiz prichddza stale viac ludi z generacie
Y. Mileniali, ako ich inak nazyvame, prinasaju do pracovného kolektivu iny pristup k samotnej
praci v porovnani s predoslymi generaciami. Odlisné su aj ich poziadavky ¢i o¢akdvania. Od

zamestnavatela Ziadaju, okrem iného, najma vacSiu volnost a flexibilitu aviac ¢asu na
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sukromné aktivity. Téma je o to doleZitejsia, Ze zamestnanci s rokom narodenia 1980 az 1995

budu onedlho tvorit najpodstatnejsiu ¢ast trhu prace.

Pozvanie prijali aj dvaja pani, ktori hovorili najma o zmenach vo vyrobnych procesoch.
Prezident Elektrotechnickej asocidcie CR lifi Holoubek predstavil slovenskym kolegom
aplikaciu ,Ako na robota”, ktord vznikla s cielom zjednodusit prvy kontakt zdujemcov
o robotické pracovisko s doddvatemi. Na podujati sa predstavil aj analytik magazinu Revue
priemyslu Martin Jesny, ktory spolu so svojimi hostami v bloku ,,Ako na zmenu vyroby?“
demonstrovali na konkrétnych prikladoch z praxe odvahu pristupit k zmenam vo vyrobe, ktoré

napokon poviedli k vy$sej produktivite i lepSej efektivite prace.

Délezitou a oblUubenou sucastou podujatia byva uZ tradicne spolocensky vecer spojeny
s networkingom. ,,Do jeho programu boli zapojeni aj samotni podnikatelia. Velmi si vazime, Ze
sa s nami podelili o svoje ,failure stories” z pracovného Zivota. Verime, Ze si z ich zaujimavych

pribehov kazdy odniesol domov nieco pre seba,” doplnil Andrej Lasz.

Bodka za oficidlnym programom mala tento rok hudobny charakter, avsak v netradi¢cnom
prevedeni — bez hudobnych nastrojov. Postarali sa o fiu bratia Jobusovci so svojim hudobnym
zoskupenim Vrbovski vitazi. Na ropovode Druzba ¢i metle predviedli skuto¢né muzikantské

umenie s nadychom priemyselného folkloru.

,Zaver konferencie je pre nas zaciatkom planovania dalSieho ro¢nika. Zistovali sme, aké témy
by na konferencii podnikatelia privitali orok. Zaujimala by ich napriklad kyberneticka
bezpecnost, transformacia administrativy ¢i psychologicko-sociologické dopady digitalizacie.
Ndpadov mame vela, ¢oskoro sa pustime do prace,” uzatvara vykonna riaditelka ZEP SR

Simona Prilesanova.



