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Budúcnosť na trhu práce – hrozba alebo výzva?  
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Situácia na 

Slovensku 

Očakávaný vývoj na 

trhu práce v SR 

Riešenie? 

1 2 3 



Kvalita vs kvantita...  
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Základné Stredné bez maturity Stredné s maturitou Vysokoškolské

35 % na SŠ 
pozícii 

57 % mimo 
odbor 

vzdelania 

63 % mimo 
odbor 

vzdelania 

Zdroj: Prognózy vývoja na trhu práce v SR, TREXIMA Bratislava 
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Míňame peniaze na vzdelanie absolventov, ktorí sa uplatňujú mimo odbor... 

19 123 
zapísaných 

na VŠ 

54 383 absolventov SŠ 

16 191 
pokraču-
júcich v 
štúdiu 

38 477 absolventov VŠ 

Prichádzajúci na trh práce 

30 600 22 286 

52 886 

63 % 57 % 

60 % Koľko mil. EUR nás 
to stojí ročne?  

4 660 na 
maturitu 

Zdroj: Prognózy vývoja na trhu práce v SR, TREXIMA Bratislava 
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80 % stredoškolských absolventov pracuje na stredoškolských 
pozíciách 

Zdroj: Prognózy vývoja na trhu práce v SR, TREXIMA Bratislava 

SŠ pozícia 
80% 

VŠ pozícia 
15% 

ZŠ pozícia 
5% 

SŠ pozícia 
85% 

VŠ pozícia 
9% 

ZŠ pozícia 
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VŠ pozícia 
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ZŠ pozícia 
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Do 5 rokov od ukončenia Nad 5 rokov od ukončenia 
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Každý tretí absolvent VŠ si nenájde vysokoškolskú pozíciu do 5 
rokov od ukončenia štúdia 

Zdroj: Prognózy vývoja na trhu práce v SR, TREXIMA Bratislava 

Do 5 rokov od ukončenia Nad 5 rokov od ukončenia 

VŠ pozícia 
74% 

SŠ pozícia 
26% 

ZŠ pozícia 
0,35% 

VŠ pozícia 
64% 

SŠ pozícia 
35% 

ZŠ pozícia 
0,47% 

VŠ pozícia 
79% 

SŠ pozícia 
21% 

ZŠ pozícia 
0,28% 
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60 % absolventov stredných škôl nepracuje v odbore 

Zdroj: Prognózy vývoja na trhu práce v SR, TREXIMA Bratislava 

Do 5 rokov od ukončenia Nad 5 rokov od ukončenia 

Nekorešpon
dujúce 

uplatnenie 
59,8% 

Alternatívne 
uplatnenie 

20,3% 

Optimálne 
uplatnenie 

19,9% 

Nekorešpon
dujúce 

uplatnenie 
62,6% 

Alternatívne 
uplatnenie 

16,3% 

Optimálne 
uplatnenie 

21,1% 

Nekorešpond
ujúce 

uplatnenie 
60,3% 

Alternatívne 
uplatnenie 

19,6% 

Optimálne 
uplatnenie 

20,2% 
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57 % absolventov vysokých škôl nepracuje v odbore 

Zdroj: Prognózy vývoja na trhu práce v SR, TREXIMA Bratislava 

Nekorešpon
dujúce 

uplatnenie 
56,9% 

Alternatívne 
uplatnenie 

18,5% 

Optimálne 
uplatnenie 

24,6% 

Nekorešpon
dujúce 

uplatnenie 
56,6% 

Alternatívne 
uplatnenie 

18,3% 

Optimálne 
uplatnenie 

25,0% 

Nekorešpon
dujúce 

uplatnenie 
57,4% 

Alternatívne 
uplatnenie 

18,9% 

Optimálne 
uplatnenie 

23,8% 

Nad 5 rokov od ukončenia Do 5 rokov od ukončenia 



www.trexima.sk 

Budúcnosť na trhu práce 

7
0

 1
6

5
 

6
1

 4
8

7
 

6
0

 1
0

9
 

6
1

 1
4

5
 

5
7

 9
6

8
 

5
6

 6
2

4
 

5
4

 4
9

7
 

5
3

 0
4

7
 

5
3

 7
4

8
 

5
3

 6
3

9
 

5
1

 3
1

7
 

5
3

 6
9

4
 

82 038 

73 022 71 638 71 937 
68 726 

66 936 

0

10 000

20 000

30 000

40 000

50 000

60 000

70 000

80 000

90 000

2017 2018 2019 2020 2021 2022

O
so

b
y 

Dodatočné pracovné príležitosti vhodné pre absolventov Absolventi prichádzajúci na trh práce Spolu dodatočné pracovné príležitosti

Zdroj: Prognózy vývoja na trhu práce v SR, TREXIMA Bratislava 
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Kam odchádzajú elektrotechnici? 

Zdroj: Prognózy vývoja na trhu práce v SR, TREXIMA Bratislava 
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Absolventi prichádzajúci na trh práce
Dodatočná potreba zamestnancov
Disparita (ABS-DP)

Rok: Zhluk odborov vzdelania – elektro: 
 elektrotechnika 
 elektromechanik 
 mechanik elektrotechnik 
 a pod. 
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Problémy so zameraním na energetiku... 

Zdroj: Prognózy vývoja na trhu práce v SR, TREXIMA Bratislava 
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Absolventi prichádzajúci na trh práce
Dodatočná potreba zamestnancov
Disparita (ABS-DP)

Rok: Zhluk odborov vzdelania – energetika: 
 elektrotechnika - energetika 
 technik energetických zariadení budov 
 a pod. 
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Elektroenergetici budú tiež chýbať... 

Zdroj: Prognózy vývoja na trhu práce v SR, TREXIMA Bratislava 
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Absolventi prichádzajúci na trh práce
Dodatočná potreba zamestnancov
Disparita (ABS-DP)

Rok: Zhluk odborov vzdelania – elektro 
energetika: 
 energetické stroje a zariadenia 
 elektronika 
 elektroenergetika 
 elektrotechnika 
 a pod. 
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Absolventi hotelovej akadémie to budú mať na trhu práce ťažké... 

Zdroj: Prognózy vývoja na trhu práce v SR, TREXIMA Bratislava 
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Absolventi prichádzajúci na trh práce
Dodatočná potreba zamestnancov
Disparita (ABS-DP)

Rok: Zhluk odborov vzdelania – hotelierstvo 
 hotelová akadémia 
 služby a súkromné podnikanie - 

hotelierstvo 
 a pod. 
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Žurnalistov je veľa 

Zdroj: Prognózy vývoja na trhu práce v SR, TREXIMA Bratislava 
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Absolventi prichádzajúci na trh práce
Dodatočná potreba zamestnancov
Disparita (ABS-DP)

Rok: 
Zhluk odborov vzdelania – masmédiá 
 masmediálne štúdiá 
 žurnalistika 
 a pod. 
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HLAVNÉ  ZÁVERY 

Transformácia 4.0 

sa na Slovensku 

začala 

Nutné je 

monitorovanie a 

prognózovanie potrieb 

trhu práce 

Bielym miestom  

je ľudský kapitál 

Očakáva sa príchod 

nových hráčov do 

odvetví, bude rásť 

konkurenčný tlak 

Úspech odvetví najviac 

podmieňuje legislatíva, 

ľudské zdroje, kúpna 

sila a podnikateľské 

prostredie 

Mení sa obsah 

pracovných miest, 

vedomostí, zručností a 

kompetencií 

Je potrebné sústrediť 

sa na zintenzívnenie 

CŽV a rozvoj občanov 

v nových zručnostiach 

a vedomostiach 

Najväčšími bariérami 

úspešnej transformácie 

sú spravidla 

obmedzené investičné 

zdroje a nedostatok 

ľudí 
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ĎAKUJEM ZA POZORNOSŤ! 
ditetova@trexima.sk 


