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Projekt skillME

Zvysovanie kompetencii v elektrotechnickom a strojarskom priemysle v Eurépe

Napriek pomerne vysokej nezamestnanosti, elektrotechnicky a strojarsky
priemysel ponuka stale velké mnoZstov pracovnych prileZitosti. Vzhl'adom na rychly
rozvoj technoldgii a poznania, spolo¢nosti maju vel'ky problém najst kvalifikovanych
zamestnancov, ktori by napifiali poZiadavky ich vyrobnych procesov. Vzdelavaci system
neprispésobeny aktuadlnym trendom je vo vel'kej miere zodpovedny za rozSirujice sa
medzery v zrucnostiach absolventov.

Na druhej strane, zamestnanci sa stretavaju s problémom udrzat’ krok s rychlo sa
meniacimi poziadavkami priemyslu a potrebou neustale sa vzdelavat, aby boli aj nad’alej
zamestnatel'ni, konkurencieschopni a produktivni. To vSetko su dolezité problémy,
ktoré si vyzaduju nasu neodkladni a stdlu pozornost. Aby sme udrzali Eurépu
priemyselnou je zrejmé, Ze ak chceme splnit poziadavky trhu, je potrebné prijat
rozsiahle opatrenia.

Projekt skillME predstavuje reakciu na tieto potreby. Je to spolo¢ny projekt
reprezentativnych zvazov poésobiacich v elektrotechnickom a strojarskom priemysle,
narodnych regulaénych instittcii a strednych odbornych $kél v ¢lenskych $tatoch EU
(Chorvatsko, Lotyssko, Slovensko a Slovinko). Projekt sa zameriava na identifikaciu
najviac chybajucich zrucnosti v elektrotechnickom a strojarskom priemysle a na
vypracovanie zodpovedajucich $tudijnych a u¢ebnych planov tak, aby sa zabezpecil
trvalo udrZatel'ny rozvoj eur6pskych elektrotechnickych a strojarskych spolocnosti.

Vela priemyselnych spolocnosti zistuje, Ze existuje znacny rozdiel medzi
vedomostami ich zamestnancov, ktoré ziskali stredoSkolskym vzdelanim a zru¢nostami
potrebnymi na ziskanie zamestnania alebo odbornymi znalostami potrebnymi na
uspesné splnenie zadanej pracovnej ulohy. Ak by sme prehliadali potrebu neustale
inovovat a dopinat vzdelavacie plany, mohlo by to viest k dal§iemu zvy$ovaniu
nezamestnanosti a k poklesu productivity vyrobnych spolo¢nosti.

V reakcii na tieto naliehavé problémy, spolupracujice krajiny navrhli projekt
skillME, ktory ma zlepSit zamestnatel'nost pracovnikov, znizit nezamestnanost a
zlepsit konkurencieschopnost elektrotechnickych a strojarskych spolo¢nosti na
europskej ako aj svetovej urovni.

Vo svojej podstate, trojro¢ny project skillME sa snaZi zlepSit kompetencie v
elektrotechnickom a strojarskom priemysle v dlhodobom horizonte. To je dévod, preco
sa nesnazi urcit len sticasné medzery v zrucnostiach a vedomostiach, ale snazi sa aj
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identifikovat oblasti, ktoré budi aktualne v budicnosti. V reakcii na tieto poziadavky,
projektovi partneri maju za ciel' vytvorit udrZatelné Studijné osnovy, ktoré vyplnia
chybajice zrucnosti a natrvalo ich zapojit do vzdelavacich systémov stredného
odborného vzdelavania v krajinach spolupracujicich na projekte, ako aj v celej Eurépe.
Verime, Ze projekt zvySi kompetencie zamestnancov v prislusnych priemyselnych
odvetviach v celej Eurépe vytvorenim porovnatelnych a vyuzitelnych vzdelavacich
planov, ¢im zaroven zvysi aj mobilitu Ziakov a pracovnikov.

Tieto ciele s dosiahnutel'né len pomocou silnej medzinarodnej spoluprace
medzi reprezentantmi Statnych institucii, partnermi zo suikromného sektora a
poskytovatelmi stredoskolského odborného vzdelavania. Vdaka inovativnemu
pristupu projektu, ktory vytvoril platformu na spolupracu kl'i¢ovych hracov v oblasti
tvorby osnov stredného odborného vzdelavania, zastupcovia Statneho institatu
odborného vzdelavania, Zvazu elektrotechnického priemyslu SR a Strednej odbornej
Skoly Stara Tura, v uzkej spolupraci identifikuju aktualne aj budidce medzery v
zrucnostiach zamestnancov a zapoja elektrotechnické a strojarske spolo¢nosti do tvorby
vzdelavacich planov.

Tymto spésobom budi moct projektovi partneri spolo¢ne spolupracovat na
definovani medzier v zru¢nostiach a zhotoveni ucebnych planov. Budu spolupracovat na
modernizacii stredoskolského vzdelavania a odbornej pripravy vo svojich
krajinach, o pomo6Ze zamestnancom ziskat prislusnu kvalifikaciu na zlepSenie svojho
konkuren¢ného postavenia na trhu a pomoZe zaplnit volné pracovné miesta v
priemysle. Projektovi partneri budi rovnako tazit z medzinarodnej spoluprace, ktora im
ponukne jedinecnu prilezitost na vymenu nazorov a dobrej praxe. Je to tieZ priestor na
budicu spolupracu medzi ¢&lenskymi $tatmi EU v odbornom vzdeldvani v
elektrotechnickom a strojarskom priemysle.

Verime, Ze projekt skillME bude mat' vyznamny priaznivy vplyv na zlepSenie
kvality vzdelavania a zvySenie vedomosti v elektrotechnickom a strojarskom priemysle
vd'aka prepojenému, synergickému a nadnadrodnému charakteru projektu. Dufame, Ze
projekt podpori aj mobilitu zamestnancov v EU, tym, Ze vytvori jednotné $tudijné plany,
ktoré zvySia porovnatel'nost kompetencii pracovnikov.

Projekt je spolufinancovany z prostriedkov Eurdpskej unie a je sucastou
programu Erasmus+.
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