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Programové vyhlasenie
Zvazu elektrotechnického priemyslu Slovenskej republiky na roky 2015 - 2016,
prijaté Valnym zhromazdenim dna 21.5.2015 v Bratislave

l. Preambula

Zvaz elektrotechnického priemyslu Slovenskej republiky (ZEP SR) je nezdvisl3,
dobrovolna, nepoliticka, neziskova, otvorend hospodarska organizacia, konsStituovand v
zmysle zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani obcCanov v zneni neskorSich predpisov ako
organizacia zamestndvatelov a podnikatefov. Od svojho zaloZenia dna 8.3.1991 ZEP SR
zdruzuje hospodarske subjekty v elektrotechnickej a elektronickej vyrobe a obchode, vo
vyskume, vyvoji a projekcii, informacnych a komunikacnych technoldgiach. Kazdy ¢len zvazu
si udrZiava svoju Uplnd autondmiu a nezdvislost, a to vzhfadom na vietky otazky a za

vSetkych okolnosti.

S Umyslom posilnit svoje aktivity v prospech ¢lenskej zakladne, upevnit postavenie
zvazu v priestore slovenskej ekonomiky a upresnit si ciele ¢innosti na najblizSie dva roky
predklada Predstavenstvo a Dozorna rada ZEP SR, v Uzkej spolupraci so zvdazovym
Sekretaridtom Programové vyhlasenie na roky 2015-2016, ktorym urcuje zakladné

smerovanie nasej zamestnavatelskej organizacie.

Programové vyhlasenie na roky 2015-2016 predkladdme Valnému zhromazdeniu,
ktoré Ziadame, aby ho po zapracovani pripomienok vzniknutych z dneSného rokovania prijalo
ako zakladny dokument vymedzujuci prioritné Cinnosti ZEP SR. Uvedené prioritné Cinnosti
Predstavenstvo rozdelilo na oblast zamestnavatelskd, podnikatelski a organizacnu, ako

taziskové body Zivota zvazu.

Il. Zamestnavatel'sky zvdz

Zvaz ako zdruZenie vyznamnych zamestnavatelov posobiacich v elektrotechnickom
priemysle — rozhodujicom sektore slovenského hospodarstva — si osvojuje povinnost svojou
¢innostou a nazorovou silou prispievat k rieseniu doleZitych ekonomicko-spolocenskych
otdzok, ktoré vyznamnou mierou ovplyviuju podnikatelské prostredie nielen v
elektrotechnike, ale i v celom slovenskom priemysle. Clenské organizacie prostrednictvom
zamestnavatelského zvazu citia tuto svoju povinnost tak, Ze budd vyuZivat moznost

komunikovat vlade ¢i organom $tatnej i verejnej spravy ich problémy a legislativne prekazky,
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s ktorymi sa kaZzdodenne stretavaju. Sucasne si uvedomuju, Ze ulohou zvazu je tieto oblasti
aktivne vyhladavat a vychadzajlc zo skusenosti ¢lenskych firiem aj navrhovat zmeny, ktoré

by mohli zlepsit podnikatelské prostredie na Slovensku.

e Legislativna iniciativa zamerana na zlepSenie podnikatel'ského prostredia

Efektivna mozZnost doméct sa svojich prav, ako aj stabilné pravne prostredie, su
zakladnym predpokladom fungovania zdravého podnikatelského prostredia. Zvdz v snahe
zlepsit ochranu vlastnickeho prava v poslednych rokoch presadzoval na najvyssej politickej
urovni legislativnu iniciativu v oblasti konkurzného prava. Napriek ciastkovym uUspechom,
problém s nedostatocnym uspokojenim veritelov a zneuzivanim konkurznych a najmé
reStrukturaliza¢nych konani stale pretrvava. V nasledujicom obdobi chce preto zvaz pristupit
k novej stratégii a zvazit dalsie prostriedky ochrany nielen ¢lenskych firiem, akymi sd napr.
Eurdpsky sud pre ludské prava (nedostatocne chranené vlastnictvo pri vyhrade vlastnickeho
prava), Sudny dvor EU (nedostato¢nad implementécia Smernice EP a Rady &. 2011/7/EU),
presadzovanie tejto problematiky na rokovaniach tripartity i eSte vyraznejSiu medializaciu

konkrétnych problémov v snahe vytvorit spoloc¢ensky tlak na pozadovanu zmenu.

Zaroven, zvazovu legislativnu iniciativu chceme doplnit o dalSie problémy z oblasti
vymozitelnosti prava, akymi su rychlost, kompetentnost a efektivita rozhodovania sudov,
mozZnost ochrany opravnenych zdujmov, stabilita prdvneho prostredia, problematika
verejného obstaravania ¢i cena prace. Rovnako chceme otvorit diskusiu na pdde ZEP SR i k
dalsim oblastiam prava, akymi su darfiové a socidlne zakony, odpadova legislativa ¢i Zakonnik
prace. Predstavenstvo zvaZi v nasledujucom obdobi (v sulade s §19 ods. 4 Stanov ZEP SR)
zriadenie pracovnej skupiny zameranej na tvorbu legislativnych ndvrhov na podporu

podnikatelského prostredia.

¢ Odborné vzdeldvanie — problém kvality a kvantity

Zvaz sa usiluje o vysoku odbornu uUroven zamestnancov elektrotechnickych firiem a
podporuje rozvoj a zaistenie kvality odborného Skolstva na vsetkych stuprioch. Prioritou i
nadalej zostane zaistenie dostato¢ného poctu absolventov odbornych 3skol pre
elektrotechniku a elektroniku, nielen na potrebnej urovni celoZivotného vzdeldvania, ale i v

potrebnom odborovom zamerani.

Za Ucelom zaistenia kvality odborného vzdeldvania chceme nadalej pripomienkovat
ucebné a studijné vzdeldvacie programy a komunikovat poZiadavky praxe na Urovni Rady

vlady pre odborné vzdelavanie, MSVVa$ SR a SIOV. Okrem toho, v procese implementacie
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dudlneho systému vzdeldvania na SOS chceme byt pri novelizicii zakona o odbornom
vzdeldvani tak, aby sa zavedenie dudlineho vzdeldvacieho systému stalo pre zamestndavatelov
atraktivnejSim. Kvalitu Studijnych odborov zvy3uje i projekt realizovany Sekretaridatom ZEP SR

— Skills in metal and electro industry, ktory budeme v nasledujtcich rokoch realizovat.

Osobitnym problémom je dlhodoby nedostatok absolventov elektrotechnickych
odborov. Ich pocet by sme radi zvysili zavedenim a propagaciou stratégie ZEP SR ,,Rozmys/aj
ELECTRO, bud' SMART” a aktivitami na propagaciu elektrotechniky ako studijného smeru,

akymi su napr. pripravovana Elektroolympiada.

Za ucCelom pripomienkovania Skolskych zakonov, odborov a vytvorenie stratégie
propagacie elektrotechniky Predstavenstvo zvazi v nasledujicom obdobi (v sulade s §19 ods.

4 Stanov ZEP SR) zriadenie pracovnej skupiny.

* Veda, vyskum a inovacie

Zvaz bude este intenzivnejSie podporovat aktivity v oblasti vedy a vyskumu vo svojich
¢lenskych spolo¢nostiach, podielat sa na prezentaciach vysledkov tychto cinnosti i na
sprostredkovani a zastreSeni vazieb medzi ¢lenmi priemyselnych zvazov a univerzitného
vyskumu. Nadalej budeme v ramci Stratégie inteligentnej Specializdcie RIS 3 presadzovat
potrebu urcovania vyskumnych priorit priemyselnymi firmami, a to najma osobnym
zapojenim najmenej piatich ¢lenov Predstavenstva do pracovnych skupin na tvorbu
vyskumnych priorit na MSVVa$ SR, ak tieto budu nadalej fungovat. Nasou snahou je zriadit
pre nasich ¢lenov informacny systém obsahujuci aktualne vyzvy pre ziskanie grantov v

Strukturalnych fondoch, Horizonte 2020 ¢i vyzvy vyhlasené APVV.

e Sektorova rada elektrotechnicka

Doterajsie vystupy z ¢innosti Sektorovej rady elektrotechnickej a skidsenosti z ostatnych
odvetvi i zo zahranidia potvrdzuju nevyhnutnost Gcasti zvazu v projektoch NSP a NSK
(Narodnd sustava povolani a Narodnd sustava kvalifikdcii), nakolko v sucasnej dobe sa
sektorové rady stavaju kompetentnym, ucinnym a predovSetkym nestrannym subjektom
podpory riadenia ludskych zdrojov. Preto ZEP SR, ktory inicioval vznik Sektorovej rady
elektrotechnickej, sa podiela na jej praci prostrednictvom patricného zastupenia ¢lenskych
spolo¢nosti zvazu. Prioritou Sektorovej rady pre nasledujice obdobie bude dokoncit projekty
NSP a NSK. Nasledne, bude snahou zvdzu udrzat Sektorovi radu v ¢innosti a vyuZit jej
odbornu sposobilost na tvorbu nastrojov, ktoré by pomohli riadeniu fudskych zdrojov Ci

buducemu vyvoju v odbornom vzdelavani v sulade so zaujmami ¢lenskych firiem.
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¢ Investicie a podpora exportu

Aj v dalSom obdobi budeme rozvijat spolupracu s MZVaEZ SR a Exportno-importnou
bankou SR, so zameranim sa na podporu exportu slovenskych podnikov. Podla nasho nazoru
je pre slovensku ekonomiku nevyhnutné prehodnotit produkty, ktoré poskytuje EXIMBANKA
SR, a to najma zvySenie limitov na poistné produkty, ¢i zaujem poskytovat svoje produkty aj v
rizikovych krajinach. Chceli by sme prispiet i k zvyseniu informovanosti ekonomickych
diplomatov o podmienkach a mozZnostiach slovenskej elektrotechniky a zlepsit ich
komunikaciu s konkrétnymi firmami. Sme pripraveni otvorit s MH SR rokovania o navyseni
fondu na financovanie oficidlnej Ucasti SR na medzinarodnych veltrhoch a vystavach, a do
zoznamu vybranych veltrhov presadzovat veltrhy podla zdmerov a poZiadaviek nasej

Clenskej zakladne. Otvorime aj otazku financii na podporu inovacii v slovenskych podnikoch.

e Zaistenie socialneho zmieru

Zvaz ma zdujem vytvarat podmienky pre udrZanie socidlneho zmieru. V sulade so
zakonom o kolektivnom vyjednavani si zvdz nadalej bude plnit svoju zdkonnu povinnost
a bude sa spolupodielat na vyjednavani kolektivnej zmluvy vyssieho stupna, pricom v jeho
ramci bude nadalej chranit zaujmy zamestndvatelov. Bude presadzovat, aby zaverecna
formuldcia tejto zmluvy zohladriovala ekonomické dopady, ktoré musia byt primerané
sucasnej hospodarskej situacii a ekonomickym moznostiam ¢lenov zvazu. Kolektivhu zmluvu
zvaz opat podpiSe vyhradne za spolocnosti, ktoré s vyjednanym znenim KZVS suhlasia.
Ciefom zvazu je plnit si zakonnu povinnost zucastriovat sa kolektivneho vyjednavania tak,
aby chranil zaujmy zamestnavatelov a kvalifikovanymi postojmi sa ubranil pred uzavretim
nevyhodnej zmluvy. V nasledujicom obdobi Predstavenstvo dokladne zvazi znenie
navrhovanej kolektivnej zmluvy a jej dopady na elektrotechnické spolo¢nosti v pripade jej
rozsirenia. Zvazi i moznosti a dopady pripadného neuzatvorenia KZVS, najma vzhladom na
riziko jej rozsirenia proti voli ¢lenskej zakladne ZEP SR. Nakolko s instititom rozsirovania ako
takym dlhodobo nesuhlasime, nebudeme ani v buduicnosti takyto ndvrh na rozSirenie
podavat. Dévodom je, Ze nie je v nasich sildch objektivne posudit, ¢i rozsirenie zmluvy

nespdsobi vazne problémy v neclenskych elektrotechnickych spolo¢nostiach.

lll. Podnikatel'sky zvaz

ZEP SR je zdruzenim podnikatelov. Preto Cinnosti a celozvdzové podujatia budu okrem
rieSenia systémovych otazok priemyslu i aktivne pomahat podnikaniu jeho ¢lenskych firiem. |

v nasledujicom obdobi sa bude zvadz usilovat o realizaciu aktivit, ktoré ¢lenskym firmam
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poskytnu redlnu informacnu, propagacnu, finan¢nu alebo kooperacnu hodnotu, to vsetko pri
snahe o vytvorenie ovzdusia reSpektu k etickému podnikatelskému spravaniu sa (§1 ods. 4
Stanov ZEP SR). ZEP SR, bez formalneho vytvarania etického kédexu podnikania, bude svojou
¢innostou prispievat k vytvoreniu priaznivého podnikatelského prostredia, ktoré povedie pri
reSpektovani etickych zasad podnikania k dlhodobej udriatelnej prosperite clenskych

organizacii, elektrotechnického odvetvia i celej priemyselnej sféry na Slovensku.

¢ Podpora vyrobnej ¢i obchodnej spoluprace firiem

Zvaz ma zaujem vytvorit platformu, ktora umozni vytvaranie obchodnych, vyrobnych ¢i
vyvojovych partnerstiev medzi firmami. Tak ako doteraz, i nadalej budeme organizovat
neformalne stretnutia predstavitefov firiem, ktorych hlavnym cielom je prepajanie
podnikatefov a neformalny networking. Okrem neformalnych stretnuti na narodnej Urovni
budeme podporovat i slovensko-Ceské stretnutia firiem organizované pri prileZitosti
vybranych veltrhov. Pokracovat by sme chceli aj v organizovani nového podujatia, Plesu
Zvazu elektrotechnického priemyslu SR — Vecera elektrotechnikov, energetikov a
informatikov, ktorého prvy roc¢nik zaciatkom roku 2015 dopadol velmi Uspesne. Spolupracu
firiem budeme nadalej podporovat i sprostredkovavanim individualnych stretnuti /
obchodnych rokovani v rdmci ZEP SR, ale aj mimo neho, a to najma pre malé a stredné

podniky (,,otvaranie dveri“).

¢ Informacna pridana hodnota

Zvaz ma zaujem na poskytovani presnych, aktualnych a potrebnych informacii svojim
¢lenskym spolo¢nostiam. Budeme pokracovat v priprave ekonomického a pravneho
informacného mailu, ako i zvdzového newslettra. Uvedené informacné média by sme radi
postupne dopifali o dalsie zdroje informacii, akymi by bol napriklad prehlad relevantnych
vyzviev z eurdpskych fondov, ¢i narodnych dotacii a (ne)navratnych finanénych prispevkov v
Strukturovanej podobe. Vychdadzajuc z potrieb a poZiadaviek clenskej zakladne budeme

pokracovat i v organizovani odbornych klubovych stretnuti na vybrané aktualne témy.

¢ Podpora predaja a propagacia ¢lenskych spolocnosti

Podpora predaja vyrobkov a propagacia clenskych spolo¢nosti zostdva délezitou
sucCastou cinnosti zvdzu. Budeme pokracovat vo vydavani Kataldégu clenov ZEP SR a
distribuovat ho Sirokej odbornej verejnosti, ako i na obchodné oddelenia nasich

velvyslanectiev v zahranici, zahranicné zastupitelstva a obchodné komory na Slovensku, ale
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tiez obchodnym misiam, na veltrhy, predstavitelom zahrani¢nych delegacii ¢i médiam.
Rovnako budeme zahranicnych investorov ¢i zaujemcov, ktori sa na nas pravidelne priamo
alebo prostrednictvom SARIA obracaju, smerovat na c¢lenské firmy ZEP SR. Vychadzajuc z
dobrych vztahov s médiami budeme novinarom nadalej odporucéat jednotlivé Uspechy,
projekty ¢i aktudlne vyzvy nasich clenskych firiem a prostredkovavat rozhovory s ich

predstavitelmi.

e Veltrina ¢innost a Gspora prostriedkov ¢lenov

Hlavnym veltrhom, na ktorom sa ZEP SR podiela ako spoluorganizator, nadalej ostava
veltrh ELO SYS. Zvaz participuje na odbornom programe veltrhu, organizuje odborné sutaze
vyrobkov a dohoduje zlavu na vystavnu plochu pre ¢lenov ZEP SR (v sucasnosti 20 + 15
percent). V roku 2015 uvaZujeme o stavbe spolocnej expozicie ¢lenskych firiem a o presunuti
stanku do nového pavilonu. Okrem toho, nasou snahou bude rozsirit zoznam zahraniénych
veltrhov, na ktorych budd mat ¢lenovia ZEP SR zlavy ¢i iné vyhody (v sucasnosti ¢lenovia
moZu Cerpat vyhody na veltrhoch MSV Brno, FOR ENERGO Praha a Amper Brno). Nadalej by
sme radi pokracovali so stavbou spolo¢nych stankov ¢lenov na zahrani¢nych veltrhoch,
vdaka ktorym sa €lenské firmy moézu dostat na medzindrodnl vystavu za mimoriadne
vyhodnych podmienok. Doposial mame skisenosti z Ceskej republiky, na zéaklade
rozhodnutia Predstavenstva by vSak bolo mozné zorganizovat stanok i na veltrhu v Nemecku

¢i Rusku, resp. v lokalite podla zaujmu ¢lenskych spolocnosti.

IV. Organizacné zabezpecenie Cinnosti zvdzu a jeho Sekretariatu
® Prezentdacia, medializacia a budovanie dobrého mena zvazu

Odozvy v tlaci a dalSich médiach, i zo strany Sirokej elektrotechnickej obce preukazuju,
¥e si zvaz vytvoril v poslednych rokoch pevné postavenie a dobré meno. Statistiky preukazuju
zvysujucu sa navstevnost nasSej webovej stranky (k comu bezpochyby prispela jej kompletna
prestavba) a zaujem o zvazové akcie. Webova stranka ostane nadalej hlavnym informaénym
médiom. Snahou Sekretaridtu ZEP SR bude rozsirovat jej obsah i v dalSich jazykovych
mutdciach a stale ju modernizovat s implementaciou novych komunika¢nych technoldgii.
Zvaz bude pokracovat vo vydavani Katalégu ¢lenov ZEP SR v tlaenej aj elektronickej verzii. V
roku 2016 vydame katalég v novom formate, s jednoro¢nou periodicitou, aby sa zachovala

¢o najvysSia mozna miera aktualnosti.

Zvaz bude nadalej aktivne spolupracovat s tlacou, rozhlasom a televiziou a odpovedat

na dopyty novinarov, resp. podavat tlacové vyhlasenia k aktudlnym spolo¢enskym témam. V
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mene zvazu vystupuju prezident, viceprezidenti a generalny sekretadr zvizu. Daldie osoby
budi v mene zvazu vystupovat po dohode so Statutarnymi zdstupcami zvazu. V ramci zvazu

nie je zatial vytvorena funkcia tlacového hovorcu.

vvs

¢ Clenstvo vo vyssich zamestnavatel'skych organizaciach

V sucasnosti ZEP SR nie je ¢clenom Ziadnej narodnej a ani medzinarodnej organizacie

zdruZujucej zamestnavatelské zvazy.

Na medzindrodnej Urovni zvdaz ukoncil vroku 2012 svoje clenstvo v medzinarodnej
organizacii INTERELEKTRO (rok zaloZenia: 1974) v nadvaznosti na vznik problémov v tejto
medzinarodne] asociacii a na audit vykonany Ministerstvom zahrani¢nych veci Ruskej
federdcie. Ciefom zvézu nie je izolovat sa v domacom prostredi, sme do buduicna otvoreni
nadviazat pracovné kontakty s niektorymi eurépskymi zamestnavatelskymi organizaciami pri

rieSeni spolocnych ekonomickych tém, v pripade ich vyuzitelhosti pre ¢lenov ZEP SR.

Na ndrodnej dudrovni ZEP SR nie je momentadlne zdruieny vZiadnej vyssej
zamestnavatelskej organizacii, a to najma pre ich roztriestenost a vysoké clenské prispevky.
Predstavenstvo ZEP SR je v pripade potreby pripravené zvazit pripadny vstup do niektorej
z uvedenych ndarodnych organizacii, ato najmd za ucelom posunutia tém dolezitych pre

Clenov zvazu na uroven rokovani tripartity.

Osobitny vyznam ma spoluprdca zvizu s partnerskou Ceskomoravskou elektrotechnickou
asociaciou, ktord bude zvdz nadalej rozvijat najma v oblasti odovzdavania informacii,

priprave neformalnych stretnuti, ¢i koordinacii ¢innosti slovenskej a ceskej sektorovej rady.

e Clenska zakladna a diverzifikacia prijmov ZEP SR

Zvaz ostane otvoreny k prijatiu kazdej spolo¢nosti, ktora o Clenstvo poZiada, ak voci jej
podnikaniu nemaju vyhrady zasadného charakteru sucasni ¢lenovia zvazu. Prijatie Clenskej
spolocnosti sa posudzuje s ohfadom na jej odborové zameranie a na jej etiku podnikania.
Zvaz poskytuje tri kategdrie clenstva: riadne, pridruzené (pre spolocnosti, ktoré priamo
nepoOsobia v elektrotechnike) a pozorovatelské. Rozhodnutie o prijati ¢lena je kolektivnym
rozhodnutim, ktoré vydava Predstavenstvo zvdzu. O vyluceni clena rozhoduje Valné

zhromazdenie zvazu v sulade so Stanovami ZEP SR.

Zvaz dba, aby Struktura jeho orgdnov bola vytvarana demokraticky a transparentne. Zvaz

pri rozhodovani uplatfiuje vacsinovy nazor ¢lenov.
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Konstantnou snahou Sektretariatu, v Uzkej spolupraci s ¢lenskymi spolo¢nostami, je
prezentacia zakladnych myslienok a ¢innosti zvdazu novym firmam aich ndbor. Cielom je
posilnit reprezentativnost nasho zdruzenia a zvysit tak spolocensku silu, ktorou organizacia

disponuje.

Zvaz hospodari na zaklade rozpoctu schvéleného Valnym zhromaZdenim. Hlavnou
zlozkou prijmov ostavaju ¢lenské prispevky, ktoré viak postupne dopifiame o daldie zdroje,
akymi su napr. prijmy z organizacie Plesu, z 1,5 % prispevku z asignacie dane, ktorého je zvaz
poberatelom, C¢i z realizacie eurdpskych projektov. Hospodarenie Zvazu podlieha podrobnej

kontrole Dozornej rady.

e Sekretariat ZEP SR

V stcasnosti mozno konstatovat, Ze vsetky Cinnosti Sekretaridtu su zabezpecené, ato
prostrednictvom dvoch stalych zamestnancov alebo zmluvne (Uctovnictvo, IT sluzby).
Stanovenie poc¢tu zamestnancov Sekretaridtu je v kompetencii Predstavenstva, po
konzultacii s generalnym sekretdrom ZEP SR, reSpektujuc schvdleny rozpocet afinancéné
moznosti ZEP SR.

Sucasné technické vybavenie Sekretariatu je vdobrom stave, vyhladovo by bolo treba
uvazovat nad obstaranim esSte jedného notebooku (v si¢asnosti ma Sektretariat k dispozicii
jeden prenosny pocitac). Sluzobny automobil je po oprave vdobrom stave a pokial sa
nezacnu prejavovat zavady suvisiace s jeho vekom, nie je potrebné ho menit. V budtcich
rokoch vSak bude potrebné pocitat s jeho vymenou, ktora moze byt menej nakladna ako

opravy.

V sucasnosti hladame vyhovujucejsie a reprezentativnejsie kancelarske priestory s lepSim
pristupom a moznostou parkovania pre navstevy. V novych priestoroch by sme radi zriadili
zasadaciu miestnost, ktort budd méct ¢lenovia pouzivat na svoje obchodné rokovania, resp.

bude vyuZita na rokovania Predstavenstva Ci Prezidia ZEP SR.

Programové vyhldsenie schvdlené VVZ ZEP SR dria 21.5.2015 v Bratislave.
Spravnost overil:

Mgr. Andrej Lasz
Generdlny sekretdr ZEP SR



