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A. Zakladné ustanovenia
1. Uéel a obsah zmluvy

Zmluvné strany uzatvaraju kolektivhu zmluvu vyssieho stupria s ciefom upravit individualne a kolektivne
pracovnopravne vztahy adohodnit vzajomné prava apovinnosti medzi zamestnavatelmi
a zamestnancami, zastupenymi odbormi. Zmluvné strany pristupuju k uzatvoreniu tejto zmluvy so
zaujmom vyhodne upravit prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatelov.

2. Legislativny silad

Zmluvné strany uzatvaraju tito kolektivnu zmluvu wyssieho stupna (dalej len ,KZVS®) v sulade
s ustanoveniami zakona €. 311/2001 Zz. v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace”),
zékona ¢. 2/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov o kolektivnom wyjednavani (dale] len ,zakon
o kolektivnom vyjednavani®) a suvisiacimi pravnymi predpismi.

3. Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti

Oznacenie odvetvi podfa § 4 ods. 3 zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov, vyjadrené kodom Statistickej klasifikacie ekonomickych Cinnosti SK NACE Rev. 2 podla
Vyhlasky SU SR €. 306/2007 Z. z., je nasledovné:

25 - Viyroba kovowych konstrukeii okrem strojov a zariadeni

26 - Vyroba poGitaovych, elektronickych a optickych vyrobkov
27 - Vlyroba elektrickych zariadeni

46 - Velkoobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov

72 - Vedecky vyskum a vyvoj

B. Vzt'ahy medzi zamestnavatel'mi a prislushou odborovou organizaciou

Zamestnavatelia uznavaju odborové organizacie ako jedného zpartnerov pri obhajobe préav,
opravnenych zaujmov a poziadaviek zamestnancov voli zamestnavatelskym organizaciam, pravo
odborove| organizacie, vyplyvajlce z ustanoveni ratifikovaneho Dohovoru MOP o slobode zdruzovania
a ochrane prava organizovat sa ¢. 87 z roku 1948 a Dohovoru MOP o pouZziti zasad prava organizovat
sa a kolektivne wyjednavat ¢. 98 z roku 1949, v sllade so svojimi stanovami slobodne rozhodovat
0 svojom vnutornom organizacnom Cleneni a rozdeleni kompetencii odborovych organov a ich
zastupcov na rokovanie so zamestnavatelmi.

Zmluvné strany uznavajl pravo zamestnancov na slobodnd  volbu svojich  zastupcov
v pracovnopravnych vztahoch a to odborovi organizaciu, zamestnaneckd radu alebo zamestnaneckeho
dovernika.

Zamestnavatel je povinny umoznit pdsobenie zastupcov zamestnancov na pracovisku, vr. zriadenia
eurépske] zamestnanecke| rady adodrziavat dohodnuty postup na narodné informécie ana
prerokovanie tak, aby bolo zabezpetené pravo zamestnancov zamestnavatela pdsobiaceho na uzemi
Clenskych statov Eurdpske] Unie a Eurdpskeho hospodarskeho priestoru a skupiny zamestnavatelov
pdsobiacich na Uzemi Clenskych statov na nadnarodné informacie a na ich prerokovanie.



Zmluvné strany sa zavazuju pocas platnosti tejto KZVS za podmienky dodrziavania zavazkov z nej
vyplyvajucich podporovat’ zachovavanie socialneho zmieru a pripadné spory prednostne riesit formou
bipartitného socialneho dialogu.

1. Prava zamestnancov, odborov a zamestnavatelov

1.1. Zamestnavatelia sa zavazuju spolupdsobit pri vytvarani vhodnych podmienok na &innost
odborovych organizacii u zamestnavatelov.

1.2. Zamestnavatelia uznavaju pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch a zastavat
volené odboroveé funkcie a zavazuju sa tieto prava respektovat.

1.3. Zamestnavatelia sa zavazuju podla svojich prevadzkovych moznosti vytvarat pre ¢innost odborov
materidlne a  organizatné podmienky, stanovené  vSeobecne  zavaznym  predpisom
a touto kolektivnou zmluvou (¢ast B Bod 7. tejto KZVS).

1.4, Zamestnavatelia v sllade so Zakonnikom prace uznavaju pravo U¢asti zastupcov zamestnancov
na zastupovani vsetkych zamestnancov, na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych
podmienok, ktoré sa realizuje predovsetkym kolektivnym vyjednavanim, pravom na informacie, pravom
na prerokovanie a kontrolnou €innostou.

1.5. Odborovéa organizacia v sulade a v rozsahu stanovenom vseobecne zavaznym pravnym predpisom
méa pravo vyuzivat externé sluzby fyzickych a pravnickych oséb. Pre tento (Cel plati primerane
ustanovenie § 81 pism. f) Zakonnika prace a § 240 ods. 4 Zakonnika prace.

1.6. Odborova organizéacia vypracuje navrh volebného poriadku pre volby &lenov dozornej rady za
zamestnancov vsulade s § 200 zak. & 513/1991 Zb. vzneni neskorSich predpisov (dalej len
-Obchodny zakonnik®) apredlozi ho na pripomienkovanie vSetkym zamestnancom. Po
spripomienkovani volebného poriadku zamestnancami apo jeho prerokovani so zamestnavatefom,
odborova organizacia predlozi volebny poriadok na schvalenie zamestnancom. Volby Elenov dozorne)
rady za zamestnancov sa uskutoCnia podla schvaleného volebného poriadku.

1.7. Odborovy zvéz KOVO sa zavazuje pri dodrZiavani zavazkov z KZVS a pracovnopravnych
predpisov zamestnavatelom podporovat zachovavanie socialneho zmieru a pripadné vzajomne spory
riesit prednostne v ramci bipartitného socialneho dialdgu.

1.8 Odborova organizacia bude vyvijat Usilie, v zaujme dosahovania planovanych hospodarskych
vysledkov zamestnavatela, s cielom pozitivne pdsobit na upeviiovanie pracovne] discipliny
zamestnancov.”

2. Spolurozhodovanie
2.1. Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzajomny vztah medzi opravnenymi subjekimi, ked sa na

realizaciu uréitého pravneho ukonu, alebo opatrenia zamestnavatela, vyZaduje predchadzajici suhlas
druhej strany.



2.2. Zmluvné strany sU povinné pri dohodnutych pripadoch spolurozhodovania spoloéne rokovat
a poskytovat si vzajomnu sucinnost.

2.3. Pri uzatvarani PKZ si zmluvné strany vymedzia konkrétne pripady, v ktorych sa vyzaduje
spolurozhodovanie najma v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

3. Prerokovanie

3.1 Prerokovanim sa rozumie spoloéné rokovanie zastupcov zamestnavatefa a druhej strany, pricom sa
ich stanoviské zaznamenaju vhodnym spdsobom. Prerokovanie sa musi uskutoénit pred rozhodnutim
zamestnavatela v predmetne] veci, zrozumitelnym spdsobom avo vhodnom Case, s primeranym
obsahom. Za tym Ucelom poskytuje zamestnavatel druhe| strane potrebné informacie, konzultacie
a doklady a v ramci svojich moZnosti prihliada na jeho stanoviska.

3.2 Ak sa podla Zakonnika prace alebo osobitného predpisu vyZaduje prerokovanie so zastupcami
zamestnancov, zamestnavatel, u ktorého nepdsobia zéstupcovia zamestnancov, mdze konat
samostatne.

3.3 VPKZ si mézu zmluvné strany vymedzit konkrétne pripady, v ktorych sa vyzaduje prerokovanie
v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

4. Informovanie

Informovanim sa rozumie Ustna informacia, alebo pisomné odovzdanie podkladov druhej strane
s datumom, menom a funkciou predkladatela, ako aj dévodom predloZenia.

41 Zamestnavatelia sa zavazuji poskytovat odborowym organom na poZiadanie informacie,
konzultacie a doklady, ktoré sU potrebné na uplatfiovanie prav odborov vyplyvajlicich z pravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. Dalej sa zavazujli prihliadat na stanoviska odborov vo veciach,
ktoré su predmetom prerokovania a informovania a podavat im informacie o predpokladanom vyvoji
Jeho ¢innosti, hospodarske] a financnej situacil. V podnikove] kolektivne zmluve (dalej len ,PKZ*) sa
dohodne rozsah a Specifikacia podkladov, ktore su potrebne pre vykon Cinnosti podfa predchadzajtcich
ustanoveni tohto bodu.

4.2 Zamestnavatelia sa zavazuju spdsobom dohodnutym v PKZ na poZiadanie informovat odborovi
organizaciu o novoprijatych zamestnancoch a umoznit odborovemu organu prezentaciu svojej €innosti
vo vztahu k novym zamestnancom.

4 3. Prislusny odborovy organ prediozi zamestnavatelovi zoznam &lenov odborovych organov, ktori su
opravneni spolurozhodovat so zamestnavatelom, oboznami zamestnavatela so svojim vnutornym
organizacnym cClenenim, rozdelenim kompetencii medzi jednotlivymi organmi prislusne] odborovej
organizacie a jej zakladnymi dokumentmi (napr. stanovy, volebny poriadok, statut ZO OZ KOVO a iné).

4.4V PKZ si zmluvné strany mézu vymedzit konkrétne pripady, v ktorych sa vyzaduje bezodkladné
poskytovanie dohodnutého druhu informacii druhou zmluvnou stranou. .

5. Pravo na kontrolu



5.1. Pravo na kontrolu znamena, Zze zamestnavatelia poskytnu prislusnému odborovému organu vetky
podklady potrebné na kontrolu zavazkov prijatych v platne] KZVS a PKZ a predpisov tykajicich sa
bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP*). Zamestnavatelia zabezpecia Ucast svojho
zastupcu pri kontrole, umoznia vstup Clenom prislusne] odborove] organizacie na pracoviska
zamestnavatela v ase dohodnutom so zamestnavatefom.

5.2. Pre vykon prava kontroly sa rozumie ¢as dohodnuty so zamestnavatelom Ustne alebo pisomne
medzi prislusnym odborovym organom a veducim zamestnancom zamestnavatela (Statutarny organ,
¢len Statutarneho organu, povereny veduci zamestnanec zamestnavatela) alebo inym nimi poverenym
zamestnancom.

5.3. Vysledky kontroly prerokuju zamestnavatelia s prislusnym odborovym organom. V pripade zistenia
porusenia prislusnych predpisov je zamestnavatel povinny bezodkladne zabezpelit napravu.

54 Na wykon kontroly nad dodrZiavanim predpisov v oblasti ochrany Zivota a zdravia pri praci, na
vySetrenie vzniku pricin zavazného pracovného Urazu (tazkého, smrtelného a hromadného pracovného
trazu) a nad dodrziavanim predpisov v oblasti pracovného Casu a doby odpo€inku zamestnancov je
opravneny aj zvazovy inspektor prislusneho vyssieho odboroveho organu.

9.5V PKZ si mdzu zmluvné strany vymedzit konkrétne pripady, v ktorych sa bude vykonavat kontrolna
¢innost zo strany prislusneho odborového organu v zmysle prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace.

6. Pracovnopravna ochrana odborovych funkcionarov

Voleni zastupcovia odborov, pdsobiaci u zamestnavatela, ktori s opravneni vo veci spolurozhodovat
so zamestnavatelom, pozivaju zvySenu ochranu. Voleni zastupcovia odborov nesmu byt za plnenie ich
tloh, vyplyvajdcich z vykonu svoje] funkcie zamestnavatelom, znevyhodnovani ani inak postihovani.
S volenymi zastupcami odborov a zastupcami zamestnancov pre BOZP, (rozpisat) poCas vykonu ich
funkcie a Sest mesiacov po skonéeni ich funkcie, nesmie zamestnavatel bez predchadzajiceho suhlasu
vyboru zakladne| organizacie OZ KOVO (dale] len ,ZO0 OZ KOVO®) skoncit' pracovny pomer
vypovedou alebo okamzitym skoncenim pracovneho pomeru.

7. Materialne a organizaéné zabezpeéenie c¢innosti odborovych organizacii

7.1. Zamestnavatelia sa zavazuju, ze podfa svojich prevadzkovych moznosti poskytnl na nevyhnutn(
¢innost odborom bezplatne a v primeranom rozsahu vlastnl alebo prenajati miestnost (miestnosti)
s nevyhnutnym vybavenim pre stalu ¢innost odborovych organov a schddzkovi Cinnost, a budl hradit
naklady spojené sich udrzbou aprevadzkou. V PKZ sprihliadnutim na konkrétne prevadzkové
podmienky sa dohodne daldie uZivanie beznych komunikanych prostriedkov, vypoctove)
a rozmnozovace] techniky, vratane spotrebného materialu a sluzieb.

7.2. Ak zamestnanec poZiada o vykonanie zrazky zo mzdy vo vyske 1 % z Cistej mzdy a jej zaslanie na
nim urCeny Ucet, zamestnavatel tito zrazku vykona na zaklade pisomne| dohody so zamestnancom
0 zrazkach zo mzdy.

7.3. Zamestnavatel hradi néaklady spojené s kolektivnym vyjednavanim, vratane vydania kolektivnej
zmluvy v rozsahu dohodnutom v PKZ.



7.4. Pre pracovné navstewy odborovej organizécie platia pri vstupe do prevadzkovych priestorov
zamestnavatela rovnaké predpisy ako pre pracovné navstevy zamestnavatela. Odborove] kontrole
BOZP umoznia zamestnavatelia pristup do vSetkych priestorov organizacie.

7.5. Fyzicka osoba, ktora vykonava pracu pre odborov( organizaciu je opravnena konat' len v rozsahu,
ktory vyplyva z tejto KZVS a prislusnych zakonov (pravne predpisy upravujlce pracovnopravnu oblast,
pravne predpisy upravujuce oblast BOZP a suvisiace pravne predpisy. Tato skutoénost nezbavuje
odborovu organizaciu zodpovednosti, ak pri tejto €innosti déjde k poruseniu ustanoveni Obchodného
zakonnika o nekale| sutazi. Obdobny postup sa uplatni aj v pripade, Ze si bude odborovy organ najimat
sluzby pravnickej osoby.

7.6. Zamestnanci organizovani v odboroch, svynimkou odborovych funkcionarov, budd Cinnosti
spojené s Clenstvom v odborove| organizacii, vykonavat mimo pracovného Casu. V PKZ je mozné
dohodnut aj iny spdsob vykonu odborove| Einnosti.

7.7. Zamestnavatel poskytne Elenovi odborového organu na &innost odborove] organizacie na jeho
¢innost pracovné volno s nahradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom a odborovou
organizaciou. Ak k dohode neddjde, zamestnavatel poskytne na zaklade rozdelenia pracovného volna
podfa Siestej vety § 240 ods. 3 Zakonnika prace &lenom odborového organu na Cinnost odborovej
organizacie na jeho Cinnost pracovné volno s nahradou mzdy mesacne v Uhrne v rozsahu urcenom ako
sucin priemerného poctu zamestnancov pracujlcich u zamestnavatela poCas predchadzajiceho
kalendarneho roka a Gasového useku 15 minut. Ak zamestnavatel v predchadzajicom kalendarnom
roku nezamestnaval zamestnancov, vychadza sa zpoctu zamestnancov kposlednému diu
kalendarneho mesiaca, ktory predchadza kalendarmemu mesiacu, v ktorom sa pracovné volno
poskytuje. O rozdeleni pracovného volna medzi jednotlivych Elenom odborového organu rozhodne
odborovy organ, toto rozdelenie oznami odborovy organ pisomne zamestnavatefovi. V podnikove)
kolektivne] zmluve jJe mozné dohodnit podmienky, za ktorych patri odborove] organizacii pefiazna
nahrada za nevycerpané pracovné volno podfa prvej a druhej vety § 240 ods. 3 Zakonnika prace.
Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva pracovné volno poskytnute podla
tohto bodu na ucel na, ktory bolo poskytnuté. V PKZ je mozné dohodnit podmienky vykonu tejto
kontroly.

7.8. Vyska nahrada mzdy, poskytovana zamestnavatefom zamestnancom dhodobo uvofnenym na
wkon funkcie v odboroch podfa bodu 7.7, sa dohodne v PKZ. Dohodnutd nahrada mzdy sa
kaZdoroCne valorizuje najmene] o narast priemerne] mzdy dosiahnute] u zamestnavatela.

7.9. Ak prislusna odborova organizacia pdsobi u viacerych zamestnavatefov, na ktorych sa vztahuje
tato KZVS, alebo na nich bola alebo bude rozsirena, podielaji sa na nakladoch vyplyvajucich z bodov
71,76 a 78 Casti B tejto KZVS spoloéne ato pomerom podia poétu zamestnancov, ktorych
zamestnavajl. Kritéria pre uréenie rozsahu kratkodobého uvolnenia podla bodu 7.7. ¢asti B tejto KZVS
a pre uréenie poctu dihodobo uvolnenych zamestnancov pre vykon odborovej funkcie podfa bodu 7.7.
Casti B tejto KZVS, sa u tychto zamestnavatelov scitavaji a nasledne pomerovo rozdelia.

7.10. V PKZ sa dohodne spésob informovania zamestnancov o &innosti ZO OZ KOVO a o innosti
zamestnavatela. Zamestnavatel umozni po dohode s prislusnym odborovym organom vyvesit
informaéné tabule na frekventovanych miestach v priestoroch zamestnavatela.



C. Politika zamestnanosti
1. Realizacia politiky zamestnanosti

11. Zamestnavatela sa zavazuju prerokovat so zvolenym zastupcom zamestnancov
v pracovnopravnych veciach:

a) opatrenia, tykajuce sa podstatnych zmien v oblasti zamestnanosti a to najma restrukturalizaéné
opatrenia, ktoré maju dopad na znizenie poctu zamestnancov a vytvorenie nove| organizacne| Struktury,

b) vytvaranie vhodnych podmienok pre rekvalifikaciu zamestnancov v stvislosti s racionalizacnymi
opatreniami,

c) dalsie otazky stanovene Zakonnikom prace pri realizacii organizacnych zmien.

12 Zamestnavatelia  reSpektujl  prednostné  pravo  zamestnancov  uchadzat  sa
0 novovytvorend, alebo volnu pracovnl poziciu u svojho zamestnavatela za podmienky, Ze
zamestnanec spliia kritéria stanovené na novovytvorenu, alebo volnu pracovnu  poziciu.
Zamestnavatelia budl zverejfiovat ponuku novovytvorenych a volnych pracovnych pozicii spdsobom,
ktory sa dohodne v PKZ.

13, V PKZ moZno dohodnut pravidia pre uvolfiovanie zamestnancov, ktorych pracovny pomer konci
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

2. Riesenie zamestnanosti v obdobi krizy po jej skonéeni
2.1. Ak v dbsledku hospodarskej krizy vznika stav, prejavujlci sa zniZzenim produkcie (vyroby),

v ddsledku ktorého je potrebné riesit aj znizenie kapacit pracovne; sily, pouziju sa rieSenia vyplyvajlce
z pracovnopravnych predpisov, tejto KZVS a PKZ tak, aby:

a) vietky dohodnuté riesenia v jednotlivich kolektivnych zmluvach boli v stlade
s pracovnopravnymi predpismi.
b) pracovnopravne naroky zamestnancov neklesli pod Uroveli  garantovan(

pracovnopravnymi predpismi.

2.2. Dlhodobé zniZenie pracovnych kapacit u zamestnavatela sa bude realizovat, s prihliadnutim na
povahu a struktiru prace/prevadzkove podmienky zamestnavatefa, predovsetkym nasledujicimi
opatreniami:

a) obmedzenie vykonu prace doCasne pridelenymi zamestnancami (zamestnanci prideleni
agentlrami doCasneho zamestnavania alebo inymi zamestnavatelmi) a osobami, cinnymi pre
organizaciu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

b) obmedzenie, resp. vypovedanie zmluv s tzv. subkontraktormi u zamestnavatela. Jedna
sa o podnikatelské subjekty, pdsobiace uzamestnavatefa, ktoré zabezpeCuji pre neho niektoré
¢innosti slvisiace s produkciou,

c) obmedzenie, resp. vypovedanie zmllv so samostatne zarobkovo &innymi osobami
(Zivnostnikmi), vykonavajucimi pracu pre zamestnavatefa,

d) skonc&enie pracovnych pomerov, dohodnutych na dobu uritd v dohodnutom Case,

e) skonCenie pracovnych pomerov v rozsahu nadbytoCnych kapacit pracovnej sily so

zamestnancami, ktori dlhodobo nie si potrebni na wykon prace, pricom sa dodrzia zavazky
z kolektivnych  zmliv o ochrane pred prepustenim wvybranych skupin  zamestnancov a naroky
vyplyvajuce zo skoncenia pracovného pomeru, najmé odstupné a odchodné.
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2.3. Zamestnavatelia, po dohode s odborovou organizaciou, alebo v pripadoch, v ktorych to ustanovuje
Zakonnik prace, po dohode so zamestnancom, v sllade so svojimi prevadzkovymi podmienkami
a moznostami, vyuziji najma opatrenia na zvysenie flexibility zostavajdcich zamestnancov:

a) obmedzovanie nariadovania prace v diioch pracovného pokoja a prace nadcas,

b} uplatnenie nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu podfa § 87 ods. 1 a § 87 ods. 2 Zakonnika
prace. Nerovnomerne mozno rozhrnit pracovny ¢as maximalne na obdobie 4 mesiacov, ak sa vsak
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu tyka &innosti, uktorych sa vyzaduje rozdielna potreba
prace, pracovny ¢as mozno rozvrhnit na dihdiu dobu, maximalne vsak na 12 mesiacov. V pripade
vyuzitia fohto ustanovenia ZP sa nevyuzije postup podfa pism. ¢) tejto KZVS

c) uplatnenie nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu podla § 87a Zakonnika prace maximalne
na 24 mesiacov, pricom tento institut uplatni zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov
pri nadbytku prace a v tomto obdobi je zamestnavatel povinny organizovat pracu tak, aby bol
dosiahnuty priemerny ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, ak sa v PKZ nedohodn( inak. Zamestnavatel
Je povinny, na zaklade Ziadosti zamestnanca, poskytnut zamestnancovi informéciu o aktualnom stave
Jeho konta pracovného Casu. Za fond pracovného Casu pre Ucely poskytnutia nadtarifnych zloziek mzdy
sa povazuje fond vrozsahu pracovného Casu stanoveneho v zmenovom kalendari za prislusny
kalendarny mesiac. V pripade vyuZzitia tohto ustanovenia Zakonnika prace sa nevyuzije postup podia
pism. b) tohto bodu KZVS,

2.4 Zamestnavatelia vyuziji pracovné kapacity docasne pridelenych zamestnancov podfa § 58
Zakonnika prace, len ak to bude nevyhnutné z dévodu nedostatku pracovnej sily v regiéne, v ktorom
vykonavaju podnikatelsku ¢innost a len na pracovné Cinnosti, pre vykon ktorych postaCuje zaucenie.

25 Zamestnavatelia sa zavazujl, vpripadoch skonCenia pracovného pomeru, v désledku
uskutocfiovanych Strukturalnych a organizacnych zmien, alebo racionalizatnych opatreni, dale]
vpripade zrusenia alebo zaniku zamestnavatelske] organizacie, poskytnit alebo zabezpeCit
poskytnutie zakladnych informacii, tykajicich sa postupu pri zaevidovani sa na prislusSnom Urade prace
(vratane povinnosti vydat alebo zabezpelit vydanie prislugnych potvrdeni pre tento uéel).

D. Pracovny €as, skusobna doba, praca nadcas, pracovné volno,
1. Pracovny cas
1.1. Dizka pracovného &asu bez zapoditania prestavky na oddych a jedlo je 37,5 hodin tyzdenne.

1.2. Pracovny Cas uvedeny v bode 1.1. sa nemusi uplatfiovat v tychto pripadoch:

a) uzamestnavatelov, ktori maji rozsireny zakonny rozsah dovolenky na zotavenie o dalsi
tyzdefi,

b) u zamestnavatelov, kiori poskytuju svojim zamestnancom pracovné volno bez kratenia mzdy,
resp. snahradou mzdy vrozsahu vy$Som miniméalne o5 pracovnych dni ako stanovuje
Zakonnik prace a tato KZVS,

c) u zamestnavatelov, ktori doteraz uplatiovali 40-hodinowy tyzdenny pracovny &as,
a su v procese velkych organizaénych zmien dotykajlcich sa minimalne 20 % zamestnancov,
a to po dobu tychto organizaénych zmien, a dobu 6 mesiacov od ich realizacie,

d) tam, kde sa zamestnavatelia a odborova organizacia v PKZ dohodnl na neuplatiiovani
krateného rozsahu pracovného €asu z inych dévodov, hodnych osobitného zretela.
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1.3. Zamestnavatel je povinny v stlade s ust. § 90 ods. 11 Zakonnika préace na Ziadost zamestnanca zo
zdravotnych dbvodov alebo zinych vaznych dbvodov na strane zamestnanca, vr. dévodu,
spocivajiceho v starostlivosti o malolete dieta alebo maloleté deti, povolit zamestnancovi vhodnu
Upravu ur€eneho tyZzdenneho pracovneho Casu, vratane moznosti pracovat na kratsi pracovny Cas za
predpokladu, Ze to prevadzka zamestnavatela dovoluje, a dohodnuté zmeny uviest v pracovnej zmluve.

1.4 Vsulade sust. § 98 ods. 7 Zakonnika prace je zamestnavatel, ktory pravidelne zamestnava
zamestnancov v nocl, povinny pisomne upovedomit o tejto skutoénosti zastupcov zamestnancov.

2. Skisobna doba

Skusobna doba je najviac tri mesiace, uvedliceho zamestnanca v priame] riadiace] pdsobnosti
$tatutarneho organu alebo Clena $tatutarneho organu aveduceho zamestnanca, ktory je v priamej
riadiace] pdsobnosti tohto veduceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov. Skusobna doba sa
predizuje o ¢as prekazok na strane zamestnanca. Skusobnéa doba sa nepredlzuje o Cas prekazok na
strane zamestnévatela.

3. Praca nadcas

3.1 Zamestnavatelia sa zavazujli reSpekiovat zakaz nadCasove| prace pri rizikovych pracach. Zoznam
tychto prac méze byt dohodnuty v PKZ.

3.2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pracu nadtas méze zamestnavatel nariadit len v pripadoch
prechodnej a naliehave| zvySene| potreby prace, pricom nepretrzity odpocinok medzi dvoma zmenami
nesmie byt kratsi ako osem hodin. Praca nadCas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyzdenne
v obdobi najviac Styroch po sebe nasledujticich mesiacov. V PKZ je moZné toto obdobie prediit najviac
na 12 mesiacov.

4. Pracovné vofno

4.1, Zamestnavatel poskytne v kalendarom roku osamelym Zenam a osamelym muzom, starajlicim sa
o deti do 10 rokov veku, pracovné volno s nahradou mzdy najmenej v rozsahu 2 dni roéne v termine
dohodnutom medzi zamestnavatelom a zamestnancom.

4.2 Zamestnavatel poskytne osamelym Zenam a osamelym muzom s detmi do 10 rokov veku na ich
Siadost popri dovolenke 2 tyzdne neplateného vofna v kalendarnom roku pre Ggely prehibenia alebo
zabezpeCenia dalSe] starostlivosti o deti v Case Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania prevadzkove
dévody. Cerpanie volna nebude zamestnavatel viazat na prednostné ¢erpanie dovolenky.

4.3. Po uplynuti skisobnej doby u zamestnavatela ma zamestnanec narok na platené volno v dizke
minimalne o 1 defi naviac nad ramec stanoveny v Zakonniku prace v pripade:
a) Umrtia rodinného prislusnika uvedeného v § 141 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace,

b) z dévodov stahovania s vlastnym nabytkom, bez ohladu na miesto stahovania,

c) pri narodeni dietata — pokial zamestnavatel nepodporuje narodenie dietata formou
financného prispevku.
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Na toto dalsie pracovné volno, ani na nahradu mzdy neméa narok zamestnanec, ktory neospravedinene
vymeskal pracovny ¢as v dizke minimalne jednej zmeny v obdobi 12 mesiacov pred vznikom naroku na
pracovne volno.

4.4 Zamestnavatel méze poskytndt zamestnancovi dalsie pracovné vofno pri délezitych osobnych
prekazkach v préaci (popri druhoch osobnych prekazok v praci podla Zékonnika prace), ato za
podmienok dohodnutych v PKZ.

E. Socialna oblast’
1. Zdravotna starostlivost’

1.1. Zamestnavatel, v spolupraci s prislusnym zmluvnym zdravotnickym zariadenim, zabezpe€i vstupné
a vystupné prehliadky vlastnych zamestnancov na rizikovych pracoviskach. Zamestnavatel je povinny
zabezpeCit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil posudeniu zdravotne| spbsobilosti na pracu
vnocl pred zaradenim na nonu pracu, pravidelne, najmene| raz za rok, kedykolvek v priebehu
zaradenia na nocnu pracu pre zdravotné problemy vyvolané vykonom nocnej prace a ak o to poziada
tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po pérode a dojCiaca Zena. Naklady na tieto
vysetrenia a prehliadky hradi zamestnavatel.

1.2. Zamestnavatel v spolupraci s prislusnym zmluvnym zdravotnickym zariadenim alebo inym lekérom
zabezpeCi preventivne prehliadky zdravotného stavu zamestnancov. Rozsah a cyklus prehliadok sa
podla veku zamestnancov a charakteru prace dohodne v PKZ.

1.3. Zamestnavatel sa zavézuje organizovat a finanéne zabezpeCovat rekondiéné pobyty pre vybrany
okruh zamestnancov. BlizSie podmienky budi dohodnuté na trovni PKZ.

1.4 Zamestnavatel v zmysle zakona & 124/2006 Zz. v zneni neskorsich predpisov o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci, zabezpedi realizaciu rekondicnych pobytov.

2. Rekreacna starostlivost a starostlivost' o deti zamestnancov
Zamestnavatel po dohode s prislusSnym odborovym organom, v ramci svojich ekonomickych moznosti,
zabezpeCi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov — byvalych zamestnancov,
rekreacné pobyty.

3. Stravovanie zamestnancov
3.1. Zamestnavatel zabezpeCuje stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja vo vietkych pracovnych zmenach. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin
poskytnutie dalsieho tepleho jedla sa dohodne v PKZ.
3.2. Zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vyske 55 % ceny jedla, maximalne vSak na kazdé jedlo
do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovne| ceste v trvani 5 az 12 hodin podia osobitného

predpisu. Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok na stravovanie aj zo socialneho fondu.

3.3. Podiel zamestnanca na cene stravného listka bude dohodnuty v PKZ.
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3.4. Ak neposkytuju zamestnavatelia stravovanie vo vlastnom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela, poskytnd zamestnancom stravovacie poukézky v sume dohodnute] v PKZ, ktora

v

osobitného predpisu.

3.5 VPKZ sa mbzu dohodnit aj podmienky poskytovania stravovania zamestnancom potas
dovolenky, prekazok v praci alebo ine| ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci, rozsirenie
okruhu fyzickych oséb, kiorym zamestnavatel zabezpeli stravovanie a ktorym bude prispievat na
stravovanie podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace apodmienky, za ktorych zamestnavatel umozni
stravovanie sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych
podmienok ako ostatnym zamestnancom.

3.6. Zamestnavatel a prislusny odborovy organ na zaklade dohody v PKZ zabezpetia kontrolu hygieny
a kvality podavanych jedal.

4. Pomoc v nezamestnanosti

V pripade skoncenia pracovného pomeru podla § 63 ods.1 pism. a) az c¢) Zakonnika prace,
zamestnavatel mdze odlozit' splacanie dlhov zamestnanca voCi zamestnavatelovi v ¢ase, ked ho trad
prace, socialnych veci a rodiny eviduje v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, najdihsie vsak po dobu
12 mesiacov, pokial zamestnanec narok zamestnavatefa pisomne uznal a ak sa zamestnavatel
a zamestnanec nedohodli inak.

5. Vypomoc pri imrti zamestnanca

5.1. V pripade Umrtia zamestnanca, nasledkom pracovného urazu alebo choroby z povolania, prinalezi
pozostalym, okrem odskodnenia podla prislusnych predpisov, dalsia vypomoc. Tato vypomoc prislicha
manzelke (manzelovi), druzke (druhovi) a dietatu, ktore ma narok na sirotsky déchodok.

9.2. Vysku vypomoci dohodnl zmluvné strany v PKZ osobitne pre kazdd skupinu oséb uvedenych
vbode 5.1, priom vyska vypomoci nesmie byt mensia ako trojnasobok priemerného mesacéného
zarobku zomrelého zamestnanca. Toto ustanovenie sa neuplatni, ak sa zamestnavatel zbavil Uplne
zodpovednosti za pracovny Uraz alebo chorobu z povolania a v pripade, Ze predmetna udalost je kryta
osobitnou poistnou zmluvou, vztahujucou sa na vsetkych zamestnancov pre pripady umrtia nasledkom
pracovneho (razu alebo choroby z povolania.

6. Socialny fond

6.1. Zamestnavatelia tvoria a pouzivaju socialny fond v sulade so zakonom ¢.152/1994 7.z, v zneni
neskorsich predpisov o socialnom fonde (dale| len ,,zakon o socialnom fonde®).

Zamestnavatelia, ktori spifiaju podmienky uvedené v § 3 ods. 2 zakona o socialnom fonde, zabezpedia
tvorbu povinného pridelu zahrfiovaného do nakladov vo vyske 1 % zo zakladu urCeného v zakone
o socialnom fonde. Okrem povinneho pridelu do socialneho fondu budi zamestnavatelia tvorit' socialny
fond aj pridelom podla § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zakona o socialnom fonde a to vo vyske 05 % zo
zakladu ureného v zakone o socialnom fonde. Zavazok o tvorbe pridelu do socialneho fondu podfa § 3
ods. 1 pism. b) bod 1 zakona o socialnom fonde nemusia uplatnit zamestnavatelia, ktori poskytuju
svojim zamestnancom iné materialne vyhody (benefity), svynimkou mzdovych plneni nad ramec
pravnych predpisov, ktoré spadaju do oblasti starostlivosti o zamestnancov a ktorych finanéné
vyCislenie je adekvatne vyske tvorby socialneho fondu podfa tohto ustanovenia.
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6.2. Zamestnavatelia sa zavazuju poZiadat organy spoloénosti, ktoré rozhodujl o rozdeleni zisku,
o dalsie navysenie socialneho fondu az do wysky 1,5% z pouzitelného zisku, ak sa v PKZ nedohodne
inak.

7. Ostatné socialne sluzby

7.1. Zamestnavatel umozni prednostny odpredaj nepotrebného materialu, vyrobkov ahmotného
majetku vlastnym zamestnancom. Podmienky odpredaja sa dohodnu v PKZ.

7.2. Zamestnavatel méZe poskytnit zamestnancom idalSie sluzby za podmienok a v rozsahu
dohodnutom v PKZ.

7.3. Zamestnavatel mdze poskytnif pomoc svojim zamestnancom formou zapozi¢ania vlastného
strojného zariadenia, mechanizmov a inych nastrojov. Podmienky poskytnutia pomoci sa dohodnu
vPKZ

8. Cestovneé nahrady

V PKZ sa mdze dohodnut poskytovanie vysSich cestovnych nahrad nad ramec zakona o cestovnych
nahradach. Mdze ist napr. o poskytovanie stravného pri Castych zmenach pracoviska, alebo nahrady
preukazanych cestovnych vydavkoch pri navsteve rodiny a iné.

9. Doplnkové dochodkové sporenie

9.1. Zamestnavatelia sa zavazu|u, v pripade zaujmu zamestnancov, uzatvorit zamestnavatelskd zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolocnostou, s cielom zabezpecit' doplnkove déchodkove sporenie (dale
len ,,DDS“) pre svojich zamestnancov. V PKZ, alebo v inom vnutropodnikovom predpise sa upravi
najma:
- wyber doplnkove] déchodkove| spoloénosti,
- spdsob zvyhodnenia vybranych kategorii zamestnancov
- wySka prispevku zamestnavatela pre kategorie zamestnancov zaradenych z hladiska ochrany
zdravia do 3.a 4. kategorie,
- forma participacie prislusneho odboroveho organu pri odstipeni, resp. vypovedani
zamestnavatelske] zmluvy.

9.2. Vyska prispevku zamestnavatela na DDS pre zamestnanca sa dohodne v PKZ alebo sa upravi
v inom vnutropodnikovom predpise.

93. Zamestnavatel sa zavazuje vpripade, Ze zamestnanec uzatvori s DDS zmluvu bez (casti
zamestnavatela, uzatvorit s nim dohodu o zrazkach zo mzdy na prispevky platené do DDS len
zamestnancom.

10. Vzdelavanie zamestnancov
10.1. Zamestnavatelia sa budu starat o prehlbovanie alebo zvySovanie kvalifikacie zamestnancov tak,

aby sa dosiahla o najsirSia zhoda medzi cielmi podnikania asnimi slvisiacim realizovanym
vzdelavanim a so vzdelavacimi a kvalifika&nymi zaujmami zamestnancov.
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10.2. Zamestnavatelia budl podporovat také formy vzdelavania, ktoré zabezpetia zlepSenie
kvalifikacne] a vedomostne| Urovne zamestnancov v ramci systému celoZivotného vzdelavania.

10.3. Podmienky a pravidla pre vzdelavanie zamestnancov sa dohodnl v PKZ, resp. v inom internom
dokumente.

F. Odmenovanie zamesthancov
1. Mzda

Zamestnavatelia su povinni poskytovat zamestnancom za vykonand pracu mzdu. Mzdove podmienky
dohodni zamestnavatelia s prislusnym odborovym organom v PKZ.

2. Mzdovy vyvoj

2.1. Rast priemerne] mesacne] mzdy sa dohodne v PKZ, najmenej vSak o vy$ku predpokladanej inflacie
pre prislusny kalendarny rok.

2.2. Vychodiskova zakladiia pre stanovenie mzdového vyvoja v beZznom roku sa uréi v PKZ po
vyhodnoteni plnenia zavazkov oboch zmluvnych stran za predchadzajici rok. Do zakladne sa
nezapoCitavaju mzdy vyplatené na zaklade individuainych manazérskych zmldv (zamestnanci
vrcholového vedenia podia ¢asti F Bod 16.6. tejto KZVS). Pri zmene $truktury mzdy, alebo pri zmene
Struktury zamestnancov, ktoré ovplyvriuju vysku priemerne] mzdy, sa vykoné prepocet na porovnatelnu
zakladnu.

3. Mzdové podmienky
3.1. Pre UCely tejto KZVS a PKZ sa za mzdové podmienky povazuje vymedzenie jednotlivych zloZiek
mzdy, ich vyska a podmienky poskytovania. Zmluvné strany dohodni mzdové podmienky podla tejto
Specifikacie v PKZ.
3.2. Na UCely kolektivneho vyjednavania omzdovych podmienkach na Urovni PKZ poskytnd
zamestnavatelia ako vstupny podklad informaciu o objeme mzdovych prostriedkov dosiahnutom za
predchadzajici rok v struktdre uplathovanych jednotlivych zloZiek mzdy (tarifna mzda, mzdove
zvyhodnenia, prémie, nahrady mzdy, apod. vzavislosti na terminologii pouzivane] pri urCovani
jednotlivych zloziek mzdy u jednotliveho zamestnavatela).

4. Zarad'ovanie pracovnych ¢innosti do funkcii a do tarifnych tried

4.1. Zmluvné strany v PKZ dojednaju katalogy na zaradovanie pracovnych ¢innosti u zamestnavatela.

42 Tarifné triedy dohodnuté v tejto KZVS sU podfa miery zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti
prace vymedzene charakteristikami uvedenymi v Prilohe €. 2 k tejto KZVS.

4.3V PKZ mozno pouzivat aj iné nazvoslovie pre oznacenie tried, kataldégu a pod. (napr. tarifny stupef,
Zbornik prac, katalog a pod.), pokial bude zachovany a dodrzany zmysel zavéazkov podfa KZVS.

5. Stupnica minimalnych mzdovych tarif
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5.1. Stupnica miniméalnych mzdovych tarif uvedena v Prilohe €. 1 k tejto KZVS stanovuje minimalnu
urovefi sadzieb mzdovych tarif mesacne. Minimalna mzdova tarifa je zékladnou zlozkou mzdy v zmysle
§ 119 ods. 3 Zakonnika prace. Ak zamestnavatel uplatiiuje pri odmefiovani zamestnancov iny systém
odmeriovania ako je dohodnuty vKZVS, zakladna zlozka mzdy sa dohodne vPKZ alebo
u zamestnavatelov, kde nepdsobi odborova organizéacia, v pracovne] zmluve,

52V KZVS je dohodnuty 12 - triedny tarifny systém. Pokial sa v PKZ pouzije iny ako 12 - triedny
systém, upravi sa vyska tarif v jednotlivych triedach tak, aby tarifa v prve| a posledne) triede bola
najmenej na urovni tarify uvedene| v tejto KZVS.

9.3 Zmluvné strany sa zavazuju v kolektivnom vyjednavani mzdove| Casti na rok 2015 upravit stupnice
minimalnych mzdovych tarif platnych pre rok 2015 tak, Ze vy3ka mininalnej mzdovej tarify v 1. tarifnom
stupni bude zodpovedat' vyske miniméalne] mzdy platnej pre rok 2015 uréene| v zmysle osobitnych
pravnych predpisov a ostatné mzdove tarify budd zvysené podla dohody zmluvnych stran.

6. Tarifna mzda

Zamestnancovi patri tarifna mzda najmenej] vo vyske mzdove| tarfy triedy dojednanej prace. Pri
kumulacii pracovnych Cinnosti, zaradenych do réznych tarifnych tried, sa zamestnanec zaradi do tarifne
triedy podla taZiskovej pracovne| Cinnosti, ktorl ma vykonavat. Toto ustanovenie sa nevztahuje na
zamestnancov, ktori pracujd v Ukolove] mzde.

7. Mzda za pracu nadéas

7.1, Za pracu nadCas patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 25 % jeho
priemerneho zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikove prace, patri za pracu nadCas dosiahnuta
mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 35 % jeho priemerného zarobku. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodne na Eerpani ndhradného volna za pracu nadCas, patri zamestnancovi za hodinu
prace nadc¢as hodina nahradného volna, v tomto pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak
zamestnavatel neposkyine zamestnancovi nahradne volno pocas najviac Styroch kalendarnych
mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas vykonana alebo v inak dohodnutom
obdobi po vykone prace nadCas, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla prvej a druhej vety.

8. Mzda a nahrada mzdy za pracu vo sviatok

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske
100 % jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanl vo sviatok, ktory
pripadne na defi nepretrzittho odpolinku zamestnanca vtyzdni. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodne na Cerpani nahradného volna za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za
hodinu prace vo sviatok hodina nahradného volna. V tom pripade mu mzdove zvyhodnenie nepatri.

9. Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebo v nedelu
91. Zamestnancovi patri za pracu v sobotu alebo v nedelu dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie
najmene] vo vyske 25 % jeho priememého zarobku. Toto zvyhodnenie nemusi byt uplatiované

u zamestnavatefov, u ktorych je dohodnuté mzdové zvyhodnenie za pracu nadCas vykonavanu
v sobotu a v nedelu najmenej vo vyske 50 % priemerného zarobku.
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92. Pokial bola mzda v kolektivnej zmluve alebo v pracovne] zmluve dojednana uz s prihliadnutim na
pripadnd pracu v sobotu alebo v nedefu, mzdové zvyhodnenie podla predchadzajiceho bodu 9.1.
zamestnancovi nepatri.

10. Mzdové zvyhodnenie za nocnil pracu

Zamestnancovi patri za nonu pracu popri dosiahnute] mzde za kazdu hodinu noCne| prace mzdové
zvyhodnenie najmene] 20 % minimélne] mzdy v€ (slovom: eurach) za hodinu podla osobitného
predpisu.

11. Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

11.1. Za stazeny vykon prace podla § 124 Zakonnika prace pri vykonavani pracovnych &innost
uvedenych v § 124 ods. 2 Zakonnika prace, ktoré zaradil prislusny orgéan verejného zdravotnictva do
3. alebo 4. kategérie podla osobitného predpisu, a v ktorom pdsobia faktory podla § 124 ods. 2
Zakonnika prace, patri zamestnancovi mzdova kompenzécia najmenej 20 % miniméalne] mzdy v €
(slovom: eurach) za hodinu podlia osobitného predpisu.

11.2. VPKZ mozno rozsirt zoznam pracovnych &innosti a pracovisk so staZzenym wvykonom prace
podfa § 124 ods. 2 Z&konnika prace. P&jde o prace vykonavané pri nizSej intenzite skodlivych faktorov
prace alebo pracovneho prostredia, alebo posobeni dalsich vplyvov pracovnéeho prostredia, pri ktorych
eSte nie Je ohrozeny Zivot alebo zdravie, ale zamestnancovi pracu vyznamne stazuju. Za pracu
v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi podfa tohto zoznamu patri zamestnancovi popri
dosiahnutej mzde za kazdd hodinu prace v takom prostredi mzdové zvyhodnenie najmene] 10 %
minimalnej mzdy v € (slovom: eurach) za hodinu podfa osobitného predpisu.

12. Dalsie mzdové zvyhodnenia

Mzdove zvyhodnenia stanovené na kompenzaciu osobitnych pracovnych podmienok a vplyvov a ich
minimalne vysky sa dohodnu v PKZ. Ide najma o mzdoveé zvyhodnenia za pracu vo vySkach, za pracu
v cudzine, za vedenie skupiny, za pracu v ramci dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrzite] prevadzky
av 12 - hodinovych pracovnych zmenéach, za delené zmeny, ako aj mzdové zvyhodnenie zastupcov
zamestnancov ustanovenych podfa § 19 zakona &.124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci. Za aktivnu ¢innost zéastupcu zamestnancov pre BOZP, podia
skutoCne odpracovanych hodin pre tito Cinnost na zaklade wvyhodnotenia ich Cinnosti, patri
zamestnancovi odmena mesacne:

- minimélne vo vyske 4-nasobku priemerného hodinového zarobku dosahovaného u prislusného
zamestnavatela, a ak ide o vykon Cinnosti vo vyrobne] alebo technologicky narocne| prevadzke bude
v PKZ dohodnuté primerané zvysenie odmeny.

Konkrétne podmienky, najma rozsah pracovného volna na wykon cinnosti, vyska odmeny pre
Jednotlivych zastupcov a Casové obdobie vyplaty sa dohodne v PKZ.

13. Nahrada za pracovni pohotovost’

13.1. Cas, potas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace ale
pracu nevykonava, je neaktivna Cast pracovnej pohotovosti, kiora sa povazuje za pracovny Cas.

13.2. Za kazdl hodinu neaktivne] Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku podla § 96 ods. 2

Zakonnika prace, patri zamestnancovi mzda vo vyske pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy, najmene|
viak vo vyske minimalne] mzdy v € (slovom: eurach) za hodinu podfa osobitneho predpisu. Ak sa
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zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za neaktivnu Cast
pracovne] pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi za hodinu tejto pracovne] pohotovosti hodina
nahradného volna; za Cas Cerpania nahradneho volna zamestnancovi mzda nepatri.

13.3. Cas, pogas ktorého sa zamestnanec zdrfiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska aje
pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, |e neaktivna Cast pracovne] pohotovosti, kiora sa
nezapoCitava do pracovného ¢asu.

13.4. Za kazd( hodinu neaktivnej ¢asti pracovne] pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi
nahrada najmenej 20 % minimalnej mzdy v € (slovom: euréach) za hodinu podfa osobitného predpisu.

13.5. Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava précu je aktivna ast pracovnej
pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcas.

136. VPKZ mozno dohodnuat obmedzenie rozsahu pracovne] pohotovosti, ktori mozno so
zamestnancom dohodnut podla ust. § 96 ods. 7 Zakonnika prace.

14. Normovanie prace

Zavadzanie noriem spotreby prace azmeny noriem spotreby prace zamestnavatelia a zastupcovia
zamestnancov dohodnl v PKZ, resp. v inom pravne relevantnom dokumente.

15. Odstupné a odchodné

15.1 Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou

z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze

zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo

spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmene|

v sume

a, jeho priemerneho mesacneho zarobku |, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene| dva roky a menej ako péat rokov,

b, trojnasabku jeho priemerneho mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene| pat rokov a mene| ako desat rokov,

¢, Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene] desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d, patnasobku jeho priemerného mesacneho zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat
rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon&i pracovny pomer dohodou

z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze

zamestnanec stratil vzhladom na svo| zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo

spbsobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmengj

Vv sume

a, jeho priemerneho mesacneho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
mene] ako dva roky,

b, dvojnasobku jeho priemerneho mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene| dva roky a menej ako péat rokov,

¢, Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene| pat rokov a mene| ako desat rokov,

d, patnasobku jeho priemerného mesacneho zarobku, ak pracovny pomer trval najmene| desat
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rokov a menej ako dvadsat rokov,
e, Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene] dvadsat rokov.

15.2  Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dévodov, ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu expoziciu uréenu
zavaznym rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné v sume najmene| desatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku.

15.3 Odstupné nad ramec dohodnuty v tejto KZVS, poskytnl zamestnavatelia za podmienok a vo vyske
dohodnutej v PKZ.

15.4 Zamestnancovi sa vyplaca odstupné v pinej vyske, bez ohladu na jeho zavazky voci
zamestnavatelovi; vzajomné vyrovnanie zavazkov a pohladavok je mozné rieit pisomnou dohodou
medzi zamestnancom a zamestnavatelom.

15.5. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predéasny starobny déchodok,
starobny ddchodok, invalidny déchodok, poskytne zamestnavatel zamestnancovi odchodné vo vyske
jeho mesacného priemerneho zarobku.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske 2 - mesacného priemerného zarobku, ak:
a) zamestnanec odpracoval u zamestnavatela najmenej10 rokov a

b) zamestnancovi pri skonCeni pracovného pomeru sucasne nevzniké narok na zvysené odstupné
podla &asti F bodu 15.1 tejto KZVS.

16. Spoloéné ustanovenia o odmefiovani zamestnancov

16.1. Zamestnavatel je povinny oboznamit vietkych zamestnancov s tymi astami mzdového systému
KZVS a mzdového systemu zamestnavatela, ktoré sa ich dotykaju, a to bezodkladne a umoznit im do
nich nazerat.

16.2. Vyska zloZiek mzdy a celkova mzda jednotlivca sa nezverejfiuje. Tym nie sU dotknuté prava
prislusneho odboroveho organu na kontrolu podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Okruh
oséb, ktoré su opravnené zabezpelovat vykon tejto Cinnosti oznami prislusny odborovy organ
zamestnavatelovi.

16.3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatelia budl na poziadanie informovat odborovi
organizaciu za skupiny zamestnancov o plneni zavéazkov zamestnavatela pri uplatfiovani jednotlivych
mzdovych foriem dohodnutych v PKZ.

16.4. V PKZ je mozné upresnit spdsob vypoctu priemerného zarobku na pracovnopravne ucely. Pdjde
najma o urCenie zapoctu Casti mzdovych zloziek priznavanych za dlihsie obdobie ako kalendarny
stvrtrok, vypoCet priemerneho zarobku pri skrateni pracovneho casu a vypocet pravdepodobného
zarobku.

16.5. Okruh mzdovych zvyhodneni dohodnutych v KZVS aich vyska je minimalna. V PKZ moZno
dohodnut vyssie plnenia a rozsirit ich okruh.

16.6. Zamestnavatelia v PKZ, pripadne inym vhodnym spdsobom, oznamia odborovej organizécii okruh
vedlcich zamestnancov, Elenov vedenia zamestnavatela, alebo ostatnych zamestnancov, ktori su
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odmenovani na zéaklade individualne] manazérskej zmluvy. Mzdy tychto zamestnancov sa nezahriuju
do zakladne na stanovenie mzdového vyvoja.

16.7. V PKZ zmluvné strany dohodnl z(étovacie obdobie, dobu splatnosti a termin wyplaty miezd,
vratane zabezpeCenia zrazok zo mzdy vyplyva|lcich zo Zakonnika prace alebo dohodnutych na zaklade
dohody o zrazkach zo mzdy. Ak o to zamestnanec poziada, zamestnavatel mdze Casti mzdy urdene
zamestnancom poukazovat na viac uctov.

17. Podmienky zistovania priemerného zarobku

V PKZ zamestnavatelia a prislusny odborovy organ dohodni podmienky a podrobnosti zistovania
priemerného a pravdepodobného zarobku pre pracovnopravne Ucely. Tieto podmienky a podrobnosti
dohodnu aj pre UCel uvedeny v Casti C Bod 2.3 tejto KZVS.

G. Ochrana prace

Zamestnavatelia, zamestnanci, zastupcovia zamestnancov pre BOZF a odborové organizacie navzajom
spolupracu|u pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace:

Zamestnavatelia sa zavazuju:

1. Prizyvat zastupcov prislusného odborového organu na rokovanie o vsetkych otazkach, tykajucich sa
BOZP a pracovnych podmienok.

2. KaZdoroCne pisomne vypracovat resp. stanovovat programové ciele politiky BOZP, vratane planu
financ¢nych nakladov na ich realizaciu. Vnutornymi pravidlami urcit systém kontrolnej ¢innosti nad BOZP
zurovne  jednotlivych  stuprfiov  riadenia  vratane  kontrolne]  ahodnotiace]  Cinnosti
Bezpelnostnotechnicke] sluzby a Pracovnozdravotne] sluzby. Zabezpelit minimalne polrocne ich
vyhodnocovanie na Urovni odborovej organizacie a zamestnavatela.

3. Na vsetkych pracoviskach jedenkrat rotne zabezpedit komplexnd previerku BOZP v spolupréaci
s odborovou organizaciou a zastupcami zamestnancov.

4. Kazdoroéne k30. novembru hodnotit zdravotné rizika vyplyvajuce z pracovnych Ginnosti, prijat
opatrenia k ich odstraneniu. Vysledky hodnotenia prerokovat s odborovou organizéciou.

5. Umoznit zamestnancom vykonavajlcim pracovné ¢innosti, pri ktorych dochadza z dévodu nadmernej
fyzicke] zataZe resp. z inych vplyvov kich zvySenemu znecistovaniu, skorSi odchod z pracoviska,
s ciefom dosledne] osobne] olisty, na zaklade zoznamu navrhovanych profesinych Cinnosti.
Zamestnavatel po prerokovani s prisluSnym odborovym organom urcuje ¢as potrebny na osobn( oistu,
tento Cas sa zamestnancovi zapocita do pracovneho Casu.

6. Konkretizovat prostrednictvom vnUtornych pravidiel legislativne poziadavky vyplyvajuce z Nariadenia
vlady SR ¢&. 247/2006 o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zataZou teplom a chladom pri préci.

7. Vypracovat vnutomy predpis pre poskytovanie rekondi¢nych pobytov pre zamestnancov v zmysle
§ 11 zakona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci.
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8. Pre wykon odborovej kontroly nad BOZP umoznit vstup Specialistom BOZP OZ KOVO do objektov
zamestnavatelske| organizacie v dohodnutom Case.

9. Pisomne informovat prislusny odborovy organ o termine periodického $kolenia vratane terminu
overovania vedomosti z predpisov BOZP a PO u vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

10. Predkladat prislusnému odborovému organu rozbory pripadov pracovnych Urazov a chordb

z povolania k prerokovaniu a vyjadreniu sa vo veci postdenia miery ich zavinenia, vratane néavrhu
rozsahu nahrady Skody v dohodnutom Casovom intervale.

H. Riesenie st'aznosti a predchadzanie sporom

1. Staznosti zamestnancov a predchadzanie sidnym sporom
1.1. StaZnosti zamestnancov a spory, ktoré vzniknll z wkladu alebo plnenia zavazkov kolektivnej
zmluvy, a z nich wyplyvajice naroky jednotlivych zamestnancov, riesi nadriadeny stazovatela
a prislusny odborovy organ.
1.2. Rokovanie o staZnosti alebo spore zaéne prijemca staznosti.
1.3. Ak neddjde kwvybaveniu staznosti alebo kwyrieSeniu sporu do 15 pracovnych dni odo dia
dorucenia staznosti, resp. podnetu zamestnanca, oznami nadriadeny tito skutoénost zamestnancovi

a spor sa riesi podla pravidiel dohodnutych v PKZ, resp. iného vnutorného predpisu.

1.4, Postupom podfa ustanoveni Bodov 1.1. aZ 1.3. nie su dotknuté prava zamestnanca domahat sa
svojich narokov sudnou cestou.

2. Predchadzanie individualnym a kolektivhym sporom
2.1. Na riesenie sporov o plnenie zavazkov vyplyvajucich z kolektivne] zmluvy, z ktorych vznikaju
naroky jednotlivym zamestnancom ana riesenie individualnych sporov podfa Bodu 1.3. &ast H.

ustanovia zmluvné strany osobitnt komisiu.

2.2. Komisia je organom v ktorom ma zastUpenie kazda zmluvna strana, pricom komisia sa sklada
najmene] z troch Clenov za kazdd zmluvnu stranu.

2.3. Komisia sa schadza z podnetu jednej zo stran alebo pri postipeni sporu v zmysle ustanovenia
bodu H.1.3 s ciefom vyriesit predmet sporu do 15 pracovnych dni.

2.4. Pri rieSeni sporov vo veci plnenia prislusne] kolektivne] zmluvy, z ktorych nevznikajl individualne

naroky zamestnancov a sporov o vyklad prislusnej kolektivne] zmluvy, sa spor povazuje za vyrieSeny,
ak je rozhodnutie komisie prijate jednomyselne.

J. Zaverec¢né ustanovenia
1. Tato kolektivna zmluva je platna diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

2. Tato kolektivna zmluva je Ucinna od 01. 04. 2014 do 31. 12. 2015. Diiom nadobudnutia U¢innosti tejto
KZVS straca platnost a uéinnost KZVS uzatvorena medzi zmluvnymi stranami dria 21. 10. 2013.
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3. Kolektivna zmluva je zavéazna pre:
a) zmluvné strany a zamestnavatelské subjekty, ktoré st uvedené v Prilohe &. 3 k tejto KZVS
a prislusne odborové organy, ktoré pdsobia u zamestnavatelov uvedenych v Prilohe €. 3 k tejto KZVS,

b) vetkych zamestnancov zamestnavatelskjch subjektov uvedenych v bode a).

¢) zamestnavatelské subjekty, ktoré si &lenmi Zvizu elektrotechnického priemyslu Slovenskej
republiky, a ktoré pisomnym prejavom doru¢enym obom zmluvnym strandm pocas platnosti
tejto KZVS deklaruju svoje pristapenie k tejto KZVS, ako aj pre v8etkych zamestnancov tychto
zamestnavatelskych subjektov. Zmiuvné strany v tomto pripade upravia Prilohu &. 3 tejto KZVS
pisomnym dodatkom k tejto KZVS v lehote do 30 dni od dorugenia pisomnej informacie ¢lena
ZEP SR o pristipeni ku KZVS.

4. Zmenu KZVS mozno uskutonit po vzajomnej dohode vyluéne pisomnou formou. Obidve zmluvné
strany st povinné rokovat' o pisomnych navrhoch na zmenu KZVS do 30 dni odo dna predloZenia
navrhu druhej zmluvnej strane.

5. Zmluvne strany sa dohodli, Ze zavazny vyklad jednotlivych ustanoveni tejto KZVS budd zmiuvné
strany podavat spolotne pisomnou formou. Za tymto Gcelom menuje kazda zmluvng strana dvoch
zastupcov do skupiny, ktora bude vyklad spracovavat.

6. Ktorakolvek zo zmluvnych stran tejto kolektivne] zmluvy méZe navrhnat rokovanie
0 zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Povinnost druhej strany vyjednavat vznika vtedy, ked doslo k
zmene  pravnych  predpisov, platnych v  Case  uzatvarania tejo  KZVS  alebo
k podstatnej zmene ekonomickych podmienok, za ktorych bola uzatvorend. Povinnost druhej strany
kolektivne  vyjednavat  mzdovl  &ast,  vratane stupnice  mzdovych farif,  vznika
k 1. januaru beZného kalendameho roka, pokial sa zmluvné strany nedohodnt inak.

7. Zmluvné strany sa zavazujl, Zze sa bud( vzajomne informovat o podani Ziadosti na rozsirenie
platnosti KZVS na dalSie subjekty. Ziadost o rozsirenie bude vopred prerokovand medzi zmluvnymi
stranami tak, aby sa predi$lo pripadnym problémom s aplikaciou jednotlivych ustanoveni KZVS na
dalSie, resp. nové subjekty.

V Bratislave, diia 27. 3. 2014

!\,/\ - k \_7 /;.___._._—w_ = .d¢=- e _F,___ﬁ;._{:___
PhDr. Emil Machyna Ing. Jan Badzgon, PhD.
predseda Rady Odborového zvazu KOVO prezident ZEP SR
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Priloha €. 1

STUPNICA MINIMALNYCH MZDOVYCH TARIF

Tarifna trieda € mesacne
1 332
2 341
3 352
4 367
5 388
6 404
7 430
8 454
9 493
10 544
11 591
12 664
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Priloha €. 2

Charakteristiky tarifnych tried

1. tarifna trieda

Vykon pomocnych prac podla presnych postupov a pokynov s beznou fyzickou
a malou zmyslovou zatazou a bez vazieb na daldiu Cinnost (napr. manipulacia
s jednotlivymi predmetmi mense] hmotnosti a velkosti).

2. tarifna trieda

Vykon pripravnych alebo pomocnych prac s mensimi nadvéznostami na dalsie Cinnosti procesu
alebo celku, spravida s malou hmotnou zodpovednostou a beznou zmyslovou zétazou,
pripadne zvysenou fyzickou namahou alebo rizikom pracovného Urazu (napr. jednoduché
operacie alebo subor operacii s jednotlivymi Castami strojov, zariadeni alebo objektov,
meradlami a mechanizovanymi nastrojmi). Vykon jednoduchych pravidelne opakovanych
administrativnych, administrativno-technickych alebo prevadzkovo-manipulanych prac.

3. tarifna trieda

Vykon ucelenych rutinnych obsluznych prac podfa danych postupov a prevadzkovych rezimov
spojenych s urcitou hmotnou zodpovednostou, zmyslovou zatazou, rizikom pracovného Urazu
alebo vysokou technickou namahou a s uréitymi dalSimi prevadzkovymi nadvaznostami. Vykon
opakovanych kontrolovatelnych administrativnych, hospodéarsko-spravnych, ekonomickych
alebo prevadzkovo-technickych prac podla podrobnych pokynov alebo ustanovenych postupov.

4. tarifna trieda

Viykon rutinnych odbornych kontrolovatelnych prac s dalsimi pripadnymi Uzkymi nadvaznostami
na dalsie procesy, vykonavanych podfa ramcovych pokynov
a spojenych spravidia s vysSou hmotnou zodpovednostou, zvySenou zmyslovou zatazou a
zodpovednostou za  zdravie a  bezpetnost  druhych  oséb  (napr.  préace
s jednolcelovymi konvencnymi zariadeniami pracujlcimi so vzajomnymi technologickymi alebo
prevadzkovymi vazbami). Vykon odbornych administrativnych alebo Ciastocne opakovanych
roznorodych hospodarsko-spravnych, ekonomickych alebo prevadzkovo-technickych prac.
Riadenie a organizacia jednotlivych lahko ovladatelnych technologickych, prevadzkovych a
inych procesov a zariadeni podfa presnych postupov so zvySenymi narokmi na presnost a
spolahlivost, so zvySenou zodpovednostou za bezpenl pracu a zdravie a bezpeénost
druhych oséb, zvysenou zmyslovou zatazou a hmotnou zodpovednostou. Vykon jednoduchych
individualnych remeselnych prac.

5. tarifna trieda

Viykon rutinnych réznorodych odbornych prac s pripadnou vysokou hmotnou zodpovednostou,
zodpovednostou za zdravie a bezpecnost druhych oséb alebo zmyslovou zatazou, s pevne
ustanovenymi presnymi a pocetnymi nadvéaznostami na dalSie procesy a deje. Riadenie,
organizécia alebo operativne zabezpeCovanie chodu Ciastkovych Usekov prevadzkovych
procesov alebo zlozitych zariadeni s malymi moznostami volby postupu, spojené spravidla s
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vysokou zmyslovou zatazou a zodpovednostou za zdravie a Zzivoty dalich oséb. Samotny
vykon individualnych remeselnych prac.

6. tarifna trieda

Viykon ucelenych odbornych prac alebo zabezpeCovanie menej zlozitych agend, ktoré su
délezitou sucastou Sirsich procesov a javov, a to podlfa vieobecnych postupov spojenych s
pripadnou velmi vysokou hmotnou zodpovednostou alebo zodpovednostou za obtazne
odstranitelné skody vatsieho rozsahu a vysokou zmyslovou (neuropsychickou) zatazou.
Riadenie, organizacia alebo operativne zabezpeCovanie chodu velmi zloZitych zariadeni a
jednoduchych procesov
s moznostou volby postupu, spojené so znacnou neuropsychickou zataZzou, zodpovednostou
za zdravie a zivoty SirSieho okruhu dalSich osdb. Vykon individualnych remeselnych prac so
znacnym podielom tvorive] invencie alebo individualnych remeselne vysoko odbornych préac.

7. tarifna trieda

Vykon zloZitych odbornych prac alebo samostatné zabezpecovanie odbornych agend alebo
wykon jednoduchych Ciastkovych koncepcnych metodickych prac s vysokou zodpovednostou
za velmi obtazne odstranitelné rozsiahle skody, so znaCnou previazanostou komplikovanych
vazieb na dalsie procesy a s vysokou neuropsychickou zatazou a rozsiahlymi moZznostami
volby postupu v ramci celého Useku alebo odboru Cinnosti. Riadenie, organizacia alebo
operativne zabezpeCovanie chodu suborov zlozitych zariadeni a prevadzkovych procesov
podla véeobecnych postupov, spravidla spojené s ur€itou dusevnou namahou, velmi vysokou
neuropsychickou zatazou vyplyvajicou z vysokej intenzity prebiehajucich javov, stresovych
situacii a podobne so zodpovednostou za Skody vzniknuté ¢innostou riadeného Useku. Vykon
individualnych tvorivych majstrovskych remeselnych prac.

8. tarifna trieda

Viykon $pecializovanych odbornych prac, samostatné zabezpeCovanie zlozitych Uloh
a agend alebo vykon koncepCnych, metodickych a Ciastkovych tvorivych Cinnosti, ktoré s
klicovou sucastou samostatne posobiacich Ciastkovych systemov, s urCitymi vazbami a
suvislostami presahujucimi ramec daného odboru, spojené so zvySenou duSevnou namahou.
Riadenie, organizacia a koordinacia zlozitych procesov alebo rozsiahleho siboru velmi
Zlozitych zariadeni, spojene s urcovanim novych postupov
v ramcl systému, so zodpovednostou za rozsiahle obtazne odstranitelne Skody, vzniknuté
¢innostou riadeneho Useku alebo vSeobecnym ohrozenim zdravia a Zivota.

9. tarifna trieda

Vykon systémovych prac spojenych s komplexnym zabezpeCovanim najzloZitejSich usekov a
agend, zlozZitych koncepcnych a metodickych prac a tvorivych Cinnosti, spojenych spravidla so
zodpovednostou za neodstranitelné Skody, s vysokou dusevnou namahou vyplyvajucou z
potreby prace na znaCnom stupni zovSeobecnenia, so Sirokymi vazbami nad ramec odboru
¢innosti  vykonavane| spravidla vopred blizsie neSpecifikovanym spdsobom. Riadenie,
organizacia a koordinacia velmi zlozitych procesov a systémov, véitane volby a optimalizacie
postupov a spdsobov riesenia, spojené spravidla so viestranne velmi obtaznymi podmienkami.

10. tarifna trieda
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Viykon najzlozitejSich Specializovanych koncepénych systémovych a naroénych tvorivych prac s
rozsiahlymi komplikovanymi vazbami medzi réznymi odbormi Cinnosti, pripadne vednymi
disciplinami, vykonavané blizSie neurcenym spdsobom
s vopred nespecifikovanymi vystupmi s vysokou mierou  pravdepodobnosti  vzniku
neodstranitelnych skdd, vseobecneho ohrozenia zivota a zdravia oséb, s poziadavkou
vysokého stupria zovseobecnenia. Riadenie a koordindcia nosnych Casti komplexu zlozitych
systémov s rozsiahlymi vnutornymi aj vonkajsimi vazbami.

11. tarifna trieda

Tvorivé rieSenie Uloh neobvyklym (originalnym) spdsobom, so vSeobecne ustanovenymi
vystupmi s vysokou mierou zodpovednosti za Skody s najSirSimi spoloCenskymi dosledkami,
spojené s velmi vysokou dusevnou namahou vyplyvajucou z potreby trvalo vysokého stupna
zovseobecnenia javov, znatného mnozstva variantov rieSenia, snarokmi na mimoriadne
schopnosti, najmé tvorivé,  komunikaéné, moralne a podobne. Riadenie a koordinacia
komplexov velmi zlozZitych systémov, so zodpovednostou za Skody odstranitelné s usilim
najSirsieho kolektivu Specializovanych odbornikov za dlhsie obdobie alebo za neodstranitelné
skody, so znaCnymi narokmi na schopnost riesit v najobtaZznejSich podmienkach zlozite a
konflikine situacie spojené spravidla so vseobecnym ohrozenim najsirsej skupiny oséb.

12. tarifna trieda

Tvorivé riesenie najzlozite|sich uloh principialne novym spésobom
s nespecifikovanymi vystupmi, Sirokého spolofenského alebo medzinarodného dosahu, s
hibokymi interdisciplinarnymi nadvéaznostami, ovplyviujice zasadnym spdsobom dalsi rozvoj
prislusnych celospoloCenskych systemov alebo vednych odborov, s predpokladom vysokeho
stupna abstrakiného myslenia. Riadenie, organizacia a koordinacia najzlozitejsich systemov
s velmi vysokym poctom moznych spdsobov rieSenia so zodpovednostou za neodstranitelne
hmotne a morélne skody, ktoré mézu vzniknit €innostou priamo riadenych aj nadvazujlcich
systémov.
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Priloha €. 3

Zoznam clenskych organizacii Zvdzu elektrotechnického priemyslu SR, na ktoré sa vztahuje

tato KZVS

P.c Obchodné meno ICO SK NACE
1 ;aﬁe?wiIEaA5I3-;|7°st3?‘5§gy1?ﬁg?ol\(/:k;ﬁradok 0guEer | B0
s 20653 015 01 Rajec slesdadll | 4D
: \Fg;th(nllc?nsa,BS 831 07 Bratislava - Vajnory el 692 2510
i %Ieigng T9k,a0?:3( 215&.(;:/5 Dubnica 31998 536 218
5 Eeli?nn:ég:éscg.s?é, 3/A, 841 04 Bratislava 31349 307 21.12.0
. Elégi}éasgéﬁfg, 033 17 Liptovsky Hradok il Tk
7 |9smm; as: 00613 797 27.12.0

Komarianska cesta 7, 940 93 Nové Zamky
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