Navrh zakona o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych ziakonov

pripomienky
Pripomienka Typ
§ 1 Predmet Gpravy doplnit’ pism. i)
Navrhované znenie:
i) fond odborného vzdeldvania a pripravy,
V/
Zdovodnenie:
Vzhl'adom na pripomienku v d’alSej Casti, ktorou navrhujeme zachovat’ fond odborného vzdeldvania a pripravy je potrebné vloZzit' do
predmetu zdkona predmetné pis. i).
§ 2 Zakladné pojmy pism. i) upravit’ text odseku
Povodné znenie:
i) systémom dudlneho vzdeldvania Cast’ systému odborného vzdeldvania a pripravy Ziaka zaloZzenom na:
a) zmluvnom vztahu,
b) vykone praktického vyuc€ovania Ziaka priamo u zamestndvatel'a na pracovisku praktického vyucovania a
c) financovani praktického vyucovania zamestndvatel'om,
Navrhované znenie:
1) systémom dudlneho vzdeldvania odborné vzdeldvanie a priprava Ziaka zaloZeny na:
a) zmluvnom vzt'ahu medzi zamestnavatel'om a Ziakom,
b) zmluvnom vzt'ahu medzi zamestnavatel'om a Skolou, o

c) vykone praktického vyucovania Ziaka priamo u zamestndvatel’a na pracovisku praktického vyucovania a
d) financovani praktického vyucovania zamestnavatel'om,

Zdovodnenie:

Vzhl'adom na definiciu odborného vzdeldvania a pripravy uvedenu v pism. a) tohto paragrafu ,,odbornym vzdeldvanim a pripravou
vychovno-vzdeldvaci proces, v ktorom sa ziskavaji vedomosti, zru¢nosti a schopnosti potrebné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo odbornych ¢innosti; ¢leni sa na teoretické vyucovanie a praktické vyucovanie®, je systém dudlneho vzdeldvania
rovnako komplexnym odbornym vzdeldvanim a pripravou Ziaka na povolanie, ktoré sa vykondva na dvoch miestach a ¢leni sa na
teoretické vyucCovanie v Skole a praktické vyucovanie u zamestndvatel'a. Dudlne vzdeldvanie Ziaka sa uskutoCiiuje na zdklade
ucebnej zmluvy medzi zamestndvatel'om a Ziakom a na zdklade zmluvy o dudlnom vzdeldvani medzi zamestndvatel'om a Skolou,
ktord upravuje zapojenie zamestndvatela a Skoly do systému dudlneho vzdeldvania. Dudlne vzdeldvanie je celistvy proces
odborného vzdeldvania a pripravy a preto ho navrhujeme neoznacovat’ ako iba ako €ast’ odborného vzdeldvania.




Typy strednych odbornych skél z § 3 ods. 2. navrhujeme ,,vypustit* pism. d),f),g), h) i), j) , k), 1), m), n)

Navrhované znenie:
a) strednd odborna Skola s privlastkom,
b) strednd priemyselnd Skola s privlastkom,
¢) strednd umeleckd Skola s privlastkom,
d) stredna zdravotnicka Skola,

Zdovodnenie:

Stredné odborné Skoly, ktoré maji v oznaceni typu Skoly a v samotnom ndzve $koly pojem ,,akadémia* sa svojou ¢innostou, teda
odbornym vzdeldvanim a pripravou, nijako neliSia od ostatnych strednych odbornych $kdl. Pomenovanie ,,akadémia* nezarucuje vysSiu
droven kvality Skoly, ¢i uZ v materidlno-technickom zabezpeceni, kvalitnejSom vzdeldvacom procese alebo vysSej uplatnitelnosti
absolventov na trhu prace. Pojmom akadémia sa oznacuje skor vysokd Skola ako stredna Skola, napr. Akadémia muzickych umeni,
Policajna akadémia.

§ 6 Spdsob vykonu praktického vyu€ovania doplnit’ o novy ods. (4)

Navrhované znenie:

(4) Praktické vyu€ovanie v dielni sa uskutociiuje skupinovou formou. Pocet Ziakov v skupine na 1 majstra odbornej vychovy urcuje
samostatny predpis®. Praktické vyu¢ovanie vykondvané u zamestndvatel'a sa mbze vykondvat’ skupinovou alebo individudlnou formou.
Pri individuélnej forme praktického vyucovania mdze mat’ inStruktor praktického vyucovania pridelenych maximalne 3 Ziakov.

® Odkaz na predpis upravujici podet Ziakov na 1 majstra odbornej vychovy.

Zdovodnenie:

Praktické vyucovanie u zamestndvatel'a sa bude uskutocnovat’ va¢sSinou individudlnou formou. Praktické vyucovanie u zamestnavatel'a
mdze byt vykondvané v nizsich ro¢nikoch Stidia podla rozhodnutia zamestnavatel’a aj skupinovou formou na cvi¢nych pracoviskéch.
Vo vyssich roénikoch sa bude uskutociiovat’ predovsetkym v redlnych podmienkach vyrobnej ¢innosti a preto v tychto pripadoch sa
bude praktické vyu€ovanie vykondvat’ individudlnou formou pod vedenim inStruktora. Toto zadefinovanie skupinovej a individudlnej

vyuky bude pouzité v d’alSej Casti zdkona.

Pracovisko zamestnavatel’a § 9 ods. 1 pism. ¢) navrhujeme vypustit’ slovné spojenie ,,zakladné ucebné priestory*:

Povodné znenie:
¢) zamestnavatel’ spliia poziadavky na zdkladné ucebné priestory a zdkladné vybavenie ucebnych priestorov uréené normativom
materidlno-technického a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom,




Navrhované znenie:
c) zamestndvatel splna poZiadavky na zdkladné vybavenie ucebnych priestorov uréené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom,

Zdovodnenie:

Zamestnavatel' bude poskytovat’ praktické vyucovanie v redlnych podmienkach svojej vyrobnej ¢innosti, ktoré nemusia zodpovedat’
zadefinovanym zakladnym uéebnym priestorom. Podmienkou viak ostiva spifiat’ poZiadavky na zakladné materidlno-technické
zabezpecenie podla normativov. Tento postup dpravy poziadavky na spdsobilost’ zamestndvatel’a je rovnakym sposobom, ako uvadza
pripomienka, upraveny pri poZiadavke v systéme dudlneho vzdeldvania. V pripade zachovania pdvodného textu by zamestndvatelia
nespliiali uvedenti poZiadavku.

§ 9 (1) ¢) zamestnavatel spliia poziadavky na zdkladné ucebné priestory a zakladné vybavenie u¢ebnych priestorov ur¢ené normativom
materidlno-technického a priestorového zabezpecenia alebo Staitnym vzdeldvacim programom

Odo6vodnenie:

Plnenie normativu u zamestnavatel’a

Kazdy podnikatel - zamestnidvatel nemd pracovisko vybavené podla normativu pre odborné ucebne, to vyplyva z okruhu
vykondvanych prac. Podnikatel' - zamestndvatel' nemd motivéciu investovat’ do dodato¢ného (pre neho nepotrebného vybavenia).
Ziadny z nich nepokryva celii oblast’ na 100% (viaceré firmy spolupracuji).

Tak napr.:

Zamestnavatel (poskytovatel’), ktory realizuje kdblové trasy, poskytuje internet potrebuje iné materidlne a technické vybavenie (ktoré si
moZe aj prenajimat’) ako predajca pocitaovej techniky, ktory je zamerany na hardware, realizdciu pocitacovych zostdv a opravy.
Tlaciarne na pripravu tlace a obsluhu tlaciarenskych zariadeni a DTP- predtlacovej priprave. Grafické Stidid na ndvrhy a propaga¢nu
¢innost’ a pod. zase neriesia tlac.

Pracovisko zamestnavatel’a § 9 ods. 3 a 4 zmenit’ text

Povodné znenie:

(3) Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku zamestndvatel'a zicastiiujd najviac traja Ziaci
strednej odbornej skoly, prisluSnd formu praktického vyucovania vykondvaji pod vedenim inStruktora. InStruktor poskytuje majstrovi
odbornej vychovy, ucitel'ovi odbornej praxe alebo ucitel'ovi umeleckej praxe, ktorého urci riaditel’ strednej odbornej Skoly, informécie
o ¢innosti, ktord Ziak pocas praktického vyucovania vykondval, a o jeho spravani. Najvyssi pocet Ziakov na jedného majstra odborne;j
vychovy, ucitel’a odbornej praxe alebo ucitel'a umeleckej praxe, ktorému bude instruktor poskytovat’ informadcie, je 40.

(4) Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku zamestndvatel’a zicastiujui Styria a viaceri Ziaci,
ziak vykondva

a) odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy,

b) odbornii prax pod vedenim ucitel’a odbornej praxe alebo




¢) umeleckt prax pod vedenim ucitel'a umeleckej praxe.

Navrhované znenie:

(3) Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku zamestndvatel'a zicastiiuji najviac traja Ziaci
strednej odbornej Skoly, prislusSnid formu praktického vyucovania vykondvaji pod vedenim inStruktora. Ak sa praktické vyucovanie na
pracovisku zamestndvatel'a bude vykondvat' iba individudlnou formou, zamestndvatel mdze vysS$i pocet Ziakov pokryt zvySenym
poctom instruktorov, tak aby zachoval prislichajici pocet Ziakov na jedného inStruktora. InStruktor poskytuje majstrovi odbornej
vychovy, ucitel'ovi odbornej praxe alebo ucitel'ovi umeleckej praxe, ktorého ur¢i riaditel’ strednej odbornej $koly, informécie o ¢innosti,

ktoru Ziak pocas praktického vyu€ovania vykondval, a o jeho spravani. Najvyssi pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy,
ucitel'a odbornej praxe alebo ucitel'a umeleckej praxe, ktorému bude inStruktor poskytovat’ informacie, je 40.

(4) Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku zamestndvatela zdicastiuji Styria a viaceri Ziaci
a praktické vyucovanie sa bude vykondvat’ skupinovou formou, Ziak vykondva

a) odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy,

b) odborni prax pod vedenim ucitel'a odbornej praxe alebo

c¢) umelecku prax pod vedenim ucitel'a umeleckej praxe.

Zdovodnenie:

Zamestnavatel’ méZe mat’ v rdmci pracoviska rozdelenych ziakov k viacerym inStruktorom. V pripade, Ze vykondva cvi¢né prace alebo
produktivnu pricu na réznych miestach u zamestndvatela, je nevyhnutné aby praktické vyucovanie Ziakov bolo vykondvané pod
vedenim viacerych inStruktorov. V tychto pripadoch nie je potrebnd tcast majstra odbornej vychovy. Zamestndvatel' by tak mal
moznost’ rozhodnut’ ¢f zabezpeci praktické vyucovanie individudlnou formou, skupinovou formou alebo ich kombinéciou.

§9
(3) Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku zamestnavatel'a zicastiiuji najviac traja Ziaci
strednej odbornej Skoly, prislusni formu praktického vyu€ovania vykondvaji pod vedenim inStruktora. InStruktor poskytuje majstrovi
odbornej vychovy, ucitel'ovi odbornej praxe alebo ucitel'ovi umeleckej praxe, ktorého ur¢f riaditel’ strednej odbornej $koly, informécie
o ¢innosti, ktoru Ziak pocCas praktického vyucovania vykonaval, a o jeho spravani. Najvyssi pocet Ziakov na jedného majstra odbornej
vychovy, uditel’a odbornej praxe alebo ucitela umeleckej praxe, ktorému bude inStruktor poskytovat’ informécie, je 40.

Odovodnenie:

Najvyssi pocet 40 ziakov na jedného majstra odbornej vychovy d’alej len (MOYV)

Maximalny podet Ziakov 40 je prili§ vel'a, ak predpokladdme, ¢ MOV bude vykondvat’ aj priebezné kontroly na pracoviskdch. Skoly
neuzatvdraji zmluvy len s velkymi zamestndvatel'mi, ale aj s malymi a roztrisenymi po celom regidne.

§9
4) Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku zamestndvatela zi¢astiuju Styria a viaceri Ziaci,
Ziak vykondva
a) odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy,




b) odborni prax pod vedenim ucitel'a odbornej praxe alebo
¢) umelecku prax pod vedenim ucitel'a umeleckej praxe.

Odovodnenie: Potreba MOV u zamestnavatel’a pri viac ako 4 Ziakoch

Ako bude Specifikovand dloha MOV, jeho postavenie u zamestndvatela, aky bude jeho vykon Specifickych ¢innosti pozZadovanych
zamestndvatelom - bude mat’ nejaké Specifické Skolenia napr. na pracu vo vyskach? Kto rieSit’ finan¢nu - ekonomicku stranku? Kto
bude zodpovedny za vykon prace MOV, za tiraz MOV na pracovisku a pod?

Musi si pedagogické minimum spravit’ inStruktor u zamestnavatel'a?

Pracovisko zamestnavatela § 9 ods. 6 zmenit text

Povodné znenie:
Strednd odborna Skola poskytne rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyu€ovania zriadovatelovi.

Navrhované znenie:

Strednd odborné Skola najneskdr do 15 dni po uzatvoreni zmluvy o poskytovani praktického vyucovania poskytne jeden rovnopis
zmluvy o poskytovani praktického vyucovania zriad’ovatelovi a sticasne pisomne ozndmi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej alebo
profesijnej organizécii. Skola najneskdér do 15 dni ozndmi zriadovatelovi a prislusnej stavovskej alebo profesijnej organizécii
vypovedanie zmluvy o poskytovani praktického vyucovania.

Zdovodnenie:

Skola ako prvy stupeii §titnej spravy bude poskytovat’ informaciu o praktickom vyu¢ovani u zamestndvatel'a uvedenym téastnikom
koordindcie odborného vzdeldvania a pripravy. Zmena sa navrhuje aj z dovodu potreby prehladu stavovskych a profesijnych
organizicii o poskytovani praktického vyu€ovania u zamestnavatelov na zdklade spoluprice Skoly a zamestndvatel'a bez zmluvného
vztahu medzi zamestndvatel'om a Ziakom.

§ 9 Pracovisko zamestnavatel’a navrh na doplnenie o novy ods. 7

Navrhované znenie:
(7) Pisomné ozndmenie o uzatvoreni a vypovedani zmluvy o poskytovani praktického vyucovania obsahuje:
a) identifika¢né tdaje Skoly
b) identifika¢né udaje zamestnavatel'a
¢) Studijny a ucebny odbor, v ktorom sa poskytuje praktické vyucovanie
d) pocet ziakov, ktorym zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie v ¢leneni podl'a ro¢nikov
e) zaciatok praktického vyu€ovania u zamestnavatela
f) miesto vykonu praktického vyucovania
g) doba, na ktort bola zmluva uzatvorena
h) dovody vypovedania zmluvy




Zdovodnenie:

Skola ako prvy stupeii §titnej spravy bude poskytovat’ informaciu o praktickom vyu¢ovani u zamestndvatel'a uvedenym utéastnikom
koordindcie odborného vzdeldvania a pripravy. Zmena sa navrhuje aj z dovodu potreby prehladu stavovskych a profesijnych
organizicii o poskytovani praktického vyu€ovania u zamestnavatelov na zdklade spoluprice Skoly a zamestndvatel'a bez zmluvného
vztahu medzi zamestndvatel'om a Ziakom.

§ 10 Pracovisko praktického vyuc¢ovania ods. 2 a 3 navrh na nové znenie:

Povodné znenie:

(2) Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku praktického vyucovania ziacastiiuju najviac traja
ziaci strednej odbornej Skoly, prislusni formu praktického vyucovania vykondvaji pod vedenim inStruktora. InStruktor poskytuje
majstrovi odbornej vychovy, ucitelovi odbornej praxe alebo ucitelovi umeleckej praxe, ktorého urci zamestnavatel’, informacie o
¢innosti, ktord Ziak pocas praktického vyucovania vykondval, a o jeho spravani; ak zamestndvatel' nezamestndva majstra odbornej
vychovy, ucitel'a odbornej praxe alebo ucitela umeleckej praxe, ur¢i ho riaditel’ strednej odbornej Skoly. Najvyssi pocet Ziakov na
jedného majstra odbornej vychovy, ucitel'a odbornej praxe alebo uclitel'a umeleckej praxe, ktorému bude inStruktor poskytovat
informécie, je 40.

(3) Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku zamestndvatel'a zicastiiuju Styria a viaceri ziaci,
ziak vykondva

a) odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy,

b) odborni prax pod vedenim ucitel'a odbornej praxe alebo

c¢) umelecku prax pod vedenim ucitel'a umeleckej praxe.

Navrhované znenie:
(3) Praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyucovania sa uskuto¢iiuje individudlnou alebo skupinovou formou. Ak sa
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania bude vykondvat’ individudlnou formou, inStruktor vedie najviac troch
ziakov. Individudlnu formu praktického vyufovania vysSieho poctu Ziakov, mdze zamestndavatel pokryt zvySenim poctu
inStruktorov, tak aby zachoval prislichajici pocet Ziakov na jedného instruktora. InStruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy,
ucitel'ovi odbornej praxe alebo ucitelovi umeleckej praxe, ktorého ur¢i zamestndvatel’, informdacie o Cinnosti, ktord Ziak pocas
praktického vyucovania vykondval, a o jeho spravani; ak zamestndvatel’ nezamestndva majstra odbornej vychovy, ucitel'a odbornej

praxe alebo ucitel'a umeleckej praxe, ur¢i ho riaditel’ strednej odbornej Skoly. Najvyssi pocet Ziakov na jedného majstra odbornej
vychovy, ucitel’a odbornej praxe alebo ucitel'a umeleckej praxe, ktorému bude instruktor poskytovat’ informécie, je 40.

3) Ak sa praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyucovania bude uskuto¢iiovat’ skupinovou formou, zZiak méze vykondvat’
a) odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy,
b) odborni prax pod vedenim ucitel’a odbornej praxe,
¢) umelecku prax pod vedenim ucitel’a umeleckej praxe.

Zdovodnenie:




Navrh umoziuje, aby zamestndvatel mohol mat’ v rdmci pracoviska rozdelenych Ziakov k viacerym inStruktorom. V pripade, Ze
vykondva cvicné préce, ¢i produktivnu pracu na rdznych miestach u zamestnavatela, je nevyhnutné aby praktické vyucovanie Ziakov
bolo vykondvané pod vedenim viacerych inStruktorov. V tychto pripadoch nie je potrebnd ucast majstra odbornej vychovy.
Zamestnavatel’ by tak mal moZnost’ rozhodnut’ ¢i zabezpeci praktické vyucovanie individudlnou formou, skupinovou formou alebo ich
kombin4ciou.

§11 Systém dualneho vzdelavania zmenit' znenie ods. 2

Povodné znenie:

(2) V systéme dudlneho vzdeldvania Ziak vykondva praktické vyu€ovanie priamo u zamestndvatela na pracovisku praktického
vyu¢ovania podla vzorovych uéebnych pldnov a vzorovych udebnych osnov. Ziak moZe vykondvat praktické vyulovanie aj
v dielni, ak pocet vyuCovacich hodin praktického vyu€ovania vykondvaného v dielni neprekro¢i 40 % celkového poctu hodin
praktického vyudovania Ziaka pocas celej dizky $tidia Ziaka.

Navrhované znenie:

(2) V systéme dudlneho vzdeldvania Ziak vykondva praktické vyu€ovanie priamo u zamestndvatela na pracovisku praktického
vyucovania podla vzorovych ucebnych pldnov a vzorovych ucebnych osnov ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania
vykondvaného v dielni neprekrodi 40 % celkového poétu hodin praktického vyulovania Ziaka pocas celej dizky 3tidia Ziaka.
Praktické vyucovanie mdzZe byt vykondvané aj uiného zamestndvatela ak tito skuto¢nost’ bola uvedena v Ziadosti o overenie
spOsobilosti zamestndvatela pre vykon praktického vyucovania.

Zdovodnenie:

Upravou textu sa dosiahne moZnost’ zamestndvatefom zabezpedit' Gast’ vykonu praktického vyulovania aj uiného zamestndvatela,
ktory disponuje technoldgiou, ktord zamestndvatel nemd a ktord je sucastou obsahu vzdeldvania. Planovany vykon praktického
vyucovania v dielni alebo u iného zamestndvatel'a musi zamestnavatel’ uviest’ v Ziadosti o overenie spdsobilosti pre vykon praktického
vyucovania.

§11

(2) 'V systéme dudlneho vzdeldvania Ziak vykondva praktické vyuCovaniepriamo u zamestndvatela na pracovisku praktického
vyu&ovania podFa vzorovych uéebnych pldnov a vzorovych uebnych osnov. Ziak mbze vykondvat’ praktické vyudovanie aj v dielni, ak
pocet vyuCovacich hodinpraktického vyucovania vykondvaného v dielni neprekroci 40 % celkového poctu hodin praktického
vyudovania Ziaka po¢as celej dizky $tidia Ziaka.

Odo6vodnenie:

Tematické plany / u¢ebné osnovy

Nie je mozné vzdy postupovat’ podla danych tematickych planov / u¢ebnych osnov. Je to dané ¢innost'ou a Specifickym zameranim na
¢innosti kazdého jednotlivého zamestndvatela. Pri technickom odbore je to €asto aj operativna Cinnost’ vyplyvajica so zamerania a
¢innosti zamestndvatel'a (technickd podpora, odstrafiovanie portich, technickd udrzba, poveternostné podmienky) - tieto ¢innosti sa
napldnovat’ nedaju.

(0z)




§11

4) Minimdlna vyska ndkladov na financovanie praktického vyu€ovania Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania je suma, ktord sa rovna
sume zodpovedajicej ndkladom na mzdy a platy pedagogickych zamestnancov, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvaji praktické
vyuCovanie v prislusnych kategéridch strednych odbornych $kol,)vratane poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie, prispevku na starobné dochodkové sporenie a prispevku na doplnkové dochodkové sporenie.

Odovodnenie:

Naklady zamestnavatel’a

Poistné, doprava, ubytovanie strava a pod.? Ndklady na overovanie spoOsobilosti zamestndvatela? Akd ma vlastne zamestnivatel
motivaciu "zamestnat™ Ziaka, ktory nemd produktivitu ako zamestnanec? Kazdy zamestndvatel’ ma svoje "know-how" a Ziak je pre
neho jeho budicou konkurenciou. Je to badateI'né najmi u drobnych zamestnavatel'ov so Specifickym (umeleckym) zameranim, ale aj
technickym (ak md Ziak pristup napr. pri realizacii a pristupu internetu k firemnej politike a stratégii, je v kontakte so zdkaznikmi a
pod.) Je potom logické, Ze Ziak nebude vykondvat urcité okruhy ¢innosti, ktoré pre firmu mdzu predstavovat’ urcitd formu "dusevného
vlastnictva".

Ak zamestnavatel’ nebude mat’ motivaciu nebude mat’ Ziadny dévod vobec vstupovat’ do tohto systému. Opét’ je potrebné si uvedomit’,
Ze vo vicsine pripadov ide o drobnych zamestndvatelov, ¢i Zivnostnikov, pre ktorych je tdto "investicia" nendvratnd - stratovd.
Neexistuje Ziaden zamestndvatel’ v regiéne, ktory by mal majoritny zdujem na takomto vzdeldvani Ziakov, priCom by im po takejto
forme vzdeldvani a vedel pontiknut’ pracovné miesto, aj ziskané odborné kompetencie Ziaka by spétne vyuZzil vo svoj prospech. A ak
ano - ¢iastocne - medziro¢nd fluktudcia Ziakov je taka vel'kd, Ze sa to dd spravit’ len jednordzovo.

§ 12 Sposobilost’ navrh na nové znenie ods. (3)

Povodné znenie:
(3) Prislusna stavovska organizdcia a prislusnd profesijnd organizacia pre kazdy Studijny odbor a kazdy u¢ebny odbor, ku ktorému ma
vecnu pdsobnost’, vedie zoznam odborne sposobilych osob. Zo zoznamu odborne spdsobilych osob vymentva ¢lenov komisie,
ktori overia sposobilost’ konkrétneho zamestnavatel’a.

Navrhované znenie:
(3) Prislusna stavovska organizdcia a prislusnd profesijnd organizacia pre kazdy Studijny odbor a kazdy u¢ebny odbor, ku ktorému ma
vecnu pdsobnost’, vedie zoznam odborne spdsobilych osdb. Zo zoznamu odborne sposobilych 0sdb vymentiva minimdlne jedného
¢lena komisie, ktord overuje sposobilost’ konkrétneho zamestndvatel’a.

Zdovodnenie:
Navrh zjednodusSuje postup vytvarania komisii pre overovanie sposobilosti zamestndvatel’a.

§ 12 Sposobilost’

Povodné znenie:
(4) Overenie spdsobilosti a opakované overenie spdsobilosti sa vykondva za poplatok, ktorého vySku urci prislusnd stavovska




organizdcia alebo prislusna profesijnd organizicia.

Odovodnenie:Sposobilost’

Overovanie odbornej spdsobilosti stavovskou organizédciou alebo ich zastupcami. Zamestnavatel’ nemusi byt
siucastou Ziadnej stavovskej alebo odborovej organizacie, z ¢oho bude vyplyvat’ mandat a kompetencie
stavovskej organizicie.

§ 13 Ziadost’ ods. 1 zmenit’ znenie:

Povodné znenie:

(1) Overenie sposobilosti sa za¢ina podanim pisomnej Ziadosti, ktord zamestndvatel' doru¢i prislusnej stavovskej organizécii alebo
prisluSnej profesijnej organizacii do 31. marca kalendarneho roka, ktory predchadza 1. septembru nasledujuceho kalendarneho
roka, od ktorého zamestnavatel’ predpoklada poskytovat’ praktické vyuCovanie v systéme dudlneho vzdeldvania.

vzdeldvania su v Stadiu predpokladu a odhadu.

Navrhované znenie: (0]
(1) Overenie sposobilosti sa za¢ina podanim pisomnej Ziadosti, ktord zamestndvatel' doruci prislusnej stavovskej organizécii alebo | (0z)
prisluSnej profesijnej organizdcii najneskdr do 1. novembra kalendarneho roka, ktory predchadza 1. septembru nasledujiceho
kalendarneho roka, od ktorého zamestnavatel’ predpoklada poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania.
Zdovodnenie:
Navrh skracuje dobu na predkladanie Ziadosti o overenie spdsobilosti. Zmena zamestndvatelom umoZzni rychlejSie vstipit’ do systému
dudlneho vzdeldvania.
§13 Ziadost’ ods. 2 pism. f) zmenit’ znenie
Povodné znenie:
f) pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo uclitelov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami
zamestndvatel'a a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat’ praktické vyucovanie,
Navrhované znenie:
f) predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy u zamestndvatel’a, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov umeleckej praxe, ktori
budi zamestnancami zamestndvatel’a a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat’ praktické vyucovanie,
Zdovodnenie:
Zamestnavatel' vstupuje do procesu overovania spoOsobilosti v casovom odstupe pred samotnym vykonom systému dudlneho
vzdeldvania. V tomto Casovom useku pracovnoprdvne ako aj iné zmluvné vztahy vztahujice sa na vykon systému dudlneho | O




§ 13 Ziadost’ ods. 2 pism. g) zmenit’ znenie

Povodné znenie:
g) pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami strednej
odbornej $koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat’ praktické vyucovanie, ak
1. zamestndvatel’ nezamestnava majstrov odbornej vychovy, ucitel'ov odbornej praxe alebo ucitel'ov umeleckej praxe alebo
2. zamestnavatel’ nezamestndva potrebny pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov umelecke;j
praxe,

Navrhované znenie:
g) predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy, ulitelov odbornej praxe alebo uclitelov umeleckej praxe, ktori budu
zamestnancami strednej odbornej Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyucovanie, ak
1. zamestnavatel nepredpokladd zamestnavat’ majstrov odbornej vychovy u zamestnavatel’a, u¢itelov odbornej praxe alebo
ucitel'ov umeleckej praxe alebo
2. zamestnavatel nebude zamestnavat’ potrebny pocet majstrov odbornej vychovy u zamestnavatel’a, u¢itel'ov odbornej
praxe alebo ucitelov umeleckej praxe,

Zdovodnenie:

Zamestnavatel' vstupuje do procesu overovania spdsobilosti v ¢asovom odstupe pred samotnym vykonom systému dudlneho
vzdeldvania. V tomto Casovom useku pracovnopravne ako aj iné zmluvné vztahy vztahujice sa na vykon systému dudlneho
vzdeldvania st v Stadiu predpokladu a odhadu. Zmena pojmu majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatel’a, na
majster odbornej vychovy u zamestndvatel’a.

§ 13 Ziadost’ ods. 2 pism. h) zmenit’ znenie a vloZit’ nové pism. k)

Povodné znenie:
h) pocet inStruktorov, ak Ziak bude vykondavat praktické vyucovanie pod vedenim inStruktora,

Navrhované znenie:
h) predpokladany pocet inStruktorov, ak Ziak bude vykondvat’ praktické vyucovanie pod vedenim instruktora,

Navrhované znenie nového pism. k)

k) informdciu o zamestndvatel'och, v spolupréci s ktorymi bude zamestndvatel’ vykondvat’ praktické vyucCovanie Ziaka (identifikacné
udaje, modul praktického vyucovania zabezpeCovany zamestnavatel'mi, rozsah praktického vyucovania u zamestnavatel'ov, materidlno-
technické a priestorového zabezpecenia praktického vyucovania),

Zdovodnenie:

Zamestnavatel' vstupuje do procesu overovania sposobilosti v casovom odstupe pred samotnym vykonom systému dudlneho
vzdeldvania. V tomto Casovom useku pracovnopravne ako aj iné zmluvné vztahy vztahujice sa na vykon systému dudlneho
vzdeldvania sd v Staddiu predpokladu a odhadu. Névrh roziruje ddaje, ktoré predkladd Ziadatel' o informdcie k vykonu praktického




vyucovania u viacerych zamestnavatel'ov na zdklade spoluprace zamestnavatel'ov pri zabezpecovani praktického vyucovania Ziakov.

§ 13 Ziadost’ ods. 3 navrhujeme vypustit’ pism. d), e)

Zdovodnenie:

Zamestnavatel' vstupuje do procesu overovania spdsobilosti v ¢asovom odstupe pred samotnym vykonom systému dudlneho
vzdeldvania. V tomto Casovom useku pracovnopravne ako aj iné zmluvné vztahy vztahujice sa na vykon systému dudlneho
vzdeldvania su v Stadiu predpokladu a odhadu.

§ 13 Ziadost’ navrh na doplnenie o novy ods. 5

Navrhované znenie:

(5) Zamestndvatel' najneskor do zaciatku poskytovania praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania predloZi prisluSnej
stavovskej organizdcii alebo prisluSnej profesijnej organizicii ¢estné prehldsenie, Ze sa nezmenili skuto€nosti na strane zamestndvatel'a
uvedené v ods. 3 pism. f) az i) a doloZi overené doklady o sposobilosti majstrov odbornej vychovy u zamestnavatel’a, pocet ucitel'ov
odbornej praxe alebo pocet ucitelov umeleckej praxe podl'a odseku 2 pism. f) alebo pism. g) a overené doklady preukazujiice ich
sposobilost’, overené képie dokladov o odbornej spdsobilosti inStruktorov preukazujice ich odborni spdsobilost’ a overené kdpie
potvrdeni o absolvovani pripravy inStruktora, ak Ziak bude vykondvat praktické vyucCovanie pod vedenim inStruktora. Doklad
o absolvovani pripravy inStruktora, ktord absolvuje inStruktor do 1 roka po zaciatku vykonu ¢innosti inStruktora predlozi prisluSnej
stavovskej organizacii alebo prisluSnej profesijnej organizacii do 15. dni od ukoncenia pripravy.

Zdovodnenie:

Zamestnavatel' vstupuje do procesu overovania spoOsobilosti v casovom odstupe pred samotnym vykonom systému dudlneho
vzdeldvania. V tomto casovom useku pracovnoprdvne ako aj iné zmluvné vztahy vztahujice sa na vykon systému dudlneho
vzdeldvania sd v Stadiu predpokladu a odhadu.

§ 14 Overenie sposobilosti zmenit’ znenie ods. 3

Povodné znenie:
3) Ak Ziadost’ spliia ndlezitosti podla § 13 alebo zamestnavatel’ odstranil nedostatky podl'a odseku 2, prislusnd stavovska organizicia

alebo prislusna profesijna organizicia do siedmich pracovnych dni predloZzi Ziadost na odborné posidenie komisii vymenovanej podla
§ 12 ods. 3, ktord overi sposobilost’ do 30 dni od predlozenia Ziadosti.

Navrhované znenie:

3) Ak ziadost’ spiiia néleZitosti podla § 13 alebo zamestnavatel’ odstranil nedostatky podla odseku 2, prislusnd stavovskd organizécia
alebo prislusnd profesijnd organizacia do pétndstich pracovnych dni predloZi Ziadost na odborné postdenie komisii vymenovanej podl'a
§ 12 ods. 3, ktord overi spdsobilost’ do 60 dni od predloZenia Ziadosti.
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Zdovodnenie:
Z dovodu preStudovania, pripravy a odstipenia Ziadosti a potreby zabezpecenia fyzickej kontroly na pracovisku zamestndvatela je
potrebné zvysit’ Casové rozpitie vo veci rozhodovania.

§ 14 Overenie sposobilosti navrh na nové znenie ods. 11

Povodné znenie:
(11) Zamestnavatel, ktorému bolo vydané osvedcenie, viditeIne oznaci priestory pracoviska praktického vyucovania a na
vonkajSom oznaceni uvedie ,,Pracovisko praktického vyucovania“.

Navrhované znenie:

(11) Zamestnavatel’, ktorému bolo vydané osvedCenie, viditeIne oznaci prevddzku pracoviska praktického vyuc€ovania vonkaj$im
oznaCenim ,,Pracovisko praktického vyucovania“ slogom organizicie, ktord vydala osvedcenie o spdsobilosti zamestndvatel’a
poskytovat’ praktické vyucovanie. To sa nevztahuje na zamestndvatel’a, ktory nem4 stdlu prevadzku.

Zdovodnenie:

Pracoviskd praktického vyuCovania nemusia byt samostatne vyclenené v prevadzke zamestndvatela. Za dolezité sa povazuje aj
identifikdcia prisluSnej stavovskej organizdcie alebo prisluSnej profesijnej organizédcie, ktord vydala osvedCenie o spOsobilosti
zamestndvatela poskytovat’ praktické vyucovanie. Cvi¢nd alebo produktivna prdva nemusi byt vZdy viazand na dané miesto u
zamestnavatela.

§ 17 Zmluva o dualnom vzdelavani navrh na nové znenie ods. 2

Povodné znenie:
(2) Zmluvu o dudlnom vzdeldavani moZno uzatvorit, len ak doba platnosti osvedcenia, ktorého drzitelom je zamestnavatel,
zodpoveda najmenej dlzke Stidia prisluSného Studijného odboru alebo uc¢ebného odboru.

Navrhované znenie:
(2) Zmluvu o dudlnom vzdeldvani moZno uzatvorit’ len pocas doby platnosti osvedcenia zamestndvatel'a pre vykon praktického
vyucovania.

Zdovodnenie:
Navrh zjednodusSuje postup zamestndvatel'ov pri uzatvarani zmliv o dudlnom vzdeldvani.

§ 17 Zmluva o dualnom vzdelavani navrh na zmenu ods. 3 pism. d)

Povodné znenie:
d) zavidzok strednej odbornej Skoly organizovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v systéme dudlneho vzdeldvania,

Navrhované znenie:




d) zavizok strednej odbornej Skoly koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v systéme dudlneho vzdeldvania,

Zdovodnenie:

Systém dudlneho vzdeldvania ako odborné vzdeldvanie a priprava Ziakov na povolanie je uskuto¢fiované na dvoch miestach a to
u zamestnavatel’a, ktory za praktické vyuCovanie plne zodpoveda a financuje ho a v Skole, ktord plne zodpovedd za teoretické
vyucovanie a financuje ho. Skola teda neorganizuje praktické vyuGovanie u zamestnavatel'a. Upravou znenia by zdkon zadefinoval
ulohu koordinovat’ spolupriacu zamestnavatel’a a Skoly v systéme dudlneho vzdeldvania.

§ 17 Zmluva o dualnom vzdelavani navrhujeme ods. 12

Navrhujeme zrusit’ — z naSho pohPladu ide o d’alSiu byrokraticki poziadavku

§ 17 Zmluva o dualnom vzdelavani navrhujeme doplnit’ 0 novy ods. 14

Navrhované znenie:
(14) Zamestnavatel' najneskdr do 15 dni od vypovedania zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne ozndmi jej vypoved prislusnej
stavovskej organizacii alebo prisluSnej profesijnej organizacii.

Zdovodnenie:
Zmena sa navrhuje z dovodu potreby prehladu stavovskych a profesijnych organizicii o poskytovani praktického vyucovania
v systéme dudlneho vzdeldvania.

§ 17 Zmluva o duilnom vzdelavani navrhujeme doplnit’ 0 novy ods. 15

Navrhované znenie:
(15) Pisomné ozndmenie o uzatvoreni a vypovedani zmluvy o dudlnom vzdeldvani obsahuje:
a) identifika¢né tdaje Skoly
b) identifika¢né idaje zamestnavatel'a
¢) Studijny a ucebny odbor, v ktorom sa poskytuje praktické vyucovanie
d) pocet ziakov, ktorym zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie
e) zaciatok praktického vyu€ovania u zamestnavatela
f) miesto vykonu praktického vyucovania
g) doba, na ktort bola zmluva uzatvorena
h) dévody vypovedania zmluvy

Zdovodnenie:
Z ddvodu prehladu stavovskych a profesijnych organizécii o poskytovanie praktického vyucovania.




§ 20 Ucebna zmluva ods. 2 navrh na nové pism. c)

Navrhované znenie:
¢) so ziakom 2. ro¢nika u¢ebného odboru a 2. a 3. ro¢nika Studijného odboru v obdobi do 15. jila 2017.

Zdovodnenie:
Pre zabezpecenie rychlejSie ndbehu systému dudlneho vzdeldvania umoZznit' uzatvorenie zmluvy po dohode so Skolou aj so Ziakom
vysSieho ro¢nika.

§ 20 Ucebna zmluva

(8) Ziak mdze vypovedat’ uéebni zmluvu, len ak

a) stratil zdravotnud sposobilost’ na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuje alebo
b) zamestndvatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice z ucebnej zmluvy.

Odovodnenie: Vypoved’ zmluvy zo strany Ziaka

Ak Ziak vypovedad zmluvu - z dovodu uvedeného v zdkone (lebo podla vSetkého iny dovod nie je moZny, okrem straty spdsobilosti
Ziaka na dant pracu, resp. porusenie povinnosti zamestndvatel'a) a zamestnavatel’ tych Ziakov "zamestndva" viac, pride zamestnavatel’ o
odbornu spdsobilost’ tiito formu odbornej praxe Ziaka vykondvat'.

§ 21 Vzorové ucebné plany a vzorové ucebné osnovy ods.4, pism. c¢) a d)

Povodné znenie:

¢) Studijného odboru, ktorého absolvovanim Ziak ziska tplné stredné odborné vzdelanie, obsahuje najmenej 50 % vyucovacich hodin
praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin

d) Studijného odboru, ktorého absolvovanim Ziak ziska vysSie odborné vzdelanie, obsahuje najmene;j

50 % vyucovacich hodin praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin

Navrhované znenie:

¢) Studijného odboru, ktorého absolvovanim Ziak ziska tplné stredné odborné vzdelanie, obsahuje najmenej 35 % vyucovacich hodin
praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin, minimélne 1400 hodin

d) Studijného odboru, ktorého absolvovanim Ziak ziska vysSie odborné vzdelanie, obsahuje najmene;j

35 % vyucovacich hodin praktického vyucovania z celkového poc¢tu vyucovacich hodin, minimalne 1400 hodin.

Zdovodnenie:

Stidium sa ukonéuje maturitnou skdskou zo slovenského jazyka, cudzieho jazyka, teoretickej a praktickej zlozky maturitnej skasky.
Kritérid na maturitnd skiSku zo vSeobecnovzdeldvacich predmetov si pre stredné Skoly rovnaké, priCom v tomto pripade sa
nepredpokladajui rovnaké podmienky pocas pripravy.




§ 22 Zamestnavatel’ v procese praktického vyucovania

Povodné znenie:
(1) Zamestnavatel’, na pracovisku ktorého sa vykondvapraktické vyucovanie podla § 9, sa vyjadruje k Skolskému vzdeldvaciemu
programu pre odborné vzdeldvanie a pripravu. Zamestnavatel’, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania, sa podiela na tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu pre odborné vzdeldvanie a pripravu.

Odbvodnenie:Zmena SKVP
Ak sa zmenia SKVP v zmysle konzulticie so zamestndvatel'mi alebo ich zastupcami - akd je spitnd vizba, ktord by mala reflektovat’
zaroven aj upravu normativov pre dany odbor alebo skupinu odborov?

§ 22 Zamestnavatel’ v procese praktického vyucovania ods. 6 navrh na nové znenie

Povodné znenie :
(6) Zamestnavatel je povinny pedagogickému zamestnancovi podla odseku 5 umoznit’ vstup na miesto vykonu praktického vyucovania
za uc¢elom dohl'adu nad dodrZiavanim podmienok vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziaka.

Navrhované znenie:

(6) Zamestnavatel’ pedagogickému zamestnancovi podla odseku 5 umozni vstup na miesto vykonu praktického vyucovania za tcelom
koordinicie vykonu vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziaka. Pedagogicky zamestnanec je povinny obozndmit' sa s predpismi
zamestnavatela, ktoré ur¢i zamestndvatel’, a je povinny ich dodrziavat’.

Zdovodnenie:

Systém dudlneho vzdeldvania ako odborné vzdeldvanie a priprava uskuto¢iiované na dvoch miestach na zdklade zodpovednosti
zamestndvatela za vykon praktického vyucovania a zodpovednosti za vykon teoretického vyuCovania, je zaloZeny na zdklade
spoluprace tychto zmluvnych stran. Nie je preto vhodné pouzivat’ v zdkone pojem ,,povinnost™ a pojem ,,dohl'ad*. Navrhované znenie
textu toto pravidlo spoluprice zohladiiuje a sicasne sa vkladd povinnost zamestnanec $koly obozndmit’ sa s vnutornymi predpisy
zamestndvatel'a, o zodpoveda ustanoveniam zdkonnika prace.

§ 22 Zamestnavatel’ v procese praktického vyuc¢ovania ods. 7 navrh na nové znenie:

Povodné znenie :

(7) Zamestnavatel’, ktory poskytuje praktické vyucCovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, vyda vnitorny poriadok pracoviska
praktického vyucovania, ktory zverejni na vidite'nom mieste v pracovisku praktického vyucovania ana svojom webovom sidle.
Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania obsahuje organizdciu praktického vyucCovania, prevadzku a vnitorny reZim
pracoviska praktického vyucovania, opatrenia na ochranu bezpecnosti, zdravia a majetku a d’alSie podrobnosti stvisiace s tcastou
ziakov na praktickom vyucovani.

Navrhované znenie:




(7) Zamestnavatel’, ktory poskytuje praktické vyucCovanie v systéme dudlneho vzdeldvania vydd vnudtorny poriadok pracoviska
praktického vyucovania alebo doplni svoje predpisy upravujice prevadzku pracoviska o organizdciu praktického vyucovania a d’alsie
podrobnosti suivisiace s ucastou Ziakov na praktickom vyucCovani. Zamestndvatel' je povinny obozndmit Ziakov a zamestnancov
s vnutornym poriadkom pracoviska praktického vyucovania alebo s doplnenym predpisom upravujicim prevadzku pracoviska o
organiziciu praktického vyucovania.

Zdovodnenie:

Navrh zosulad’'uje postup zamestnavatel'a pri vyddvani vnitornych predpisov v zmysle zdkonnika prace. Vnitorné predpisy nie su
v praxi zverejiiované na vidite'nom mieste. Zamestnavatel’ je povinny v zmysle zdkonnika prace preukazateI'nym spésobom obozndmit’
zamestnavatela s predpismi a zabezpecit’ dostupnost’ vnitornych predpisov.




§ 23 InStruktor - navrhujeme zaviest’ oznacenie odsekov a vlozit’ novy ods. 2

Navrhované znenie:
1) Ako inStruktor moze posobit’ fyzickd osoba, ktora
a) je v pracovnhopravnom vztahu so zamestnavatelom,
b) dosiahla najmene;j
1. stredné odborné vzdelanie v prisluSnom uc¢ebnom odbore alebo v pribuznom uc¢ebnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,
2. uplné stredné odborné vzdelanie v prislusSnom Studijnom odbore alebo v pribuznom S$tudijnom odbore, v ktorom sa Ziak
pripravuje, alebo
3. vysSie odborné vzdelanie v prisluSnom Studijnom odbore alebo v pribuznom Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,
¢) vykondvala najmenej tri roky povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu vzdeldvacich Standardov pre prislusny Studijny odbor
alebo v rozsahu vzdeldvacich Standardov pre prisluSny u¢ebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje,
d) ma preukaz, osvedcenie alebo iny doklad preukazujici odbornd sposobilost’, ak sa na vykon prislu§ného povolania takdto
odbornd spdsobilost’ vyzaduje a
e) ma potvrdenie o absolvovani pripravy inStruktora vydané prisluSnou stavovskou organizédciou alebo prisluSnou profesijnou
organizaciou zameranej na

. . P . . y . (0)
1. zabezpecenie prav a povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani, (02)
2. organiziciu praktického vyucovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovant,
4. vzdelavacie Standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny Studijny odbor alebo pre prislusny u¢ebny odbor,
5. vzorovy ucebny plan pre prisluSny Studijny odbor alebo vzorovy ucebny plan pre prislu$ny uc¢ebny odbor a vzorové ucebné
osnovy pre odborny vycvik, odbornu prax alebo umelecku prax prislusného Studijného odboru alebo vzorové ucebné osnovy
pre odborny vycvik, odbornd prax alebo umeleckd prax prisluSného ucebného odboru, ak bude vykondvat' cEinnost
inStruktora na pracovisku praktického vyucovania a
6. spOsob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka.
2) InStruktor je povinny ukon¢it’ pripravu inStruktora najneskor do jedného roku od zaciatku vykonu €innosti inStruktora.
Odovodnenie:
Navrh zavddza obdobny postup v priprave inStruktora na vykon c¢innosti inStruktora, aky je ureny zdkonom o pedagogickych
zamestnancoch pre ucitel’a alebo majstra odbornej vychovy vo vztahu k $tadiu DPS, teda postup, v ktorom musi ucitel’ alebo majster
odbornej vychovy zacat’ do 2 rokov od zaciatku vykonu ¢innosti a do 4 rokov Stidium ukoncit’.
§ 25 Centrum odborného vzdelavania ods. (1) pism. ¢) navrh na nové znenie
Povodné znenie: 0]
c¢) rozhodne o tom prislusna stavovskd organizicia alebo prislu$na profesijna organizdcia po prerokovani v rade vlady. (oz)

Navrhované znenie:




¢) rozhodne o tom prisluSnd stavovskd organizdcia alebo prislusnd profesijnd organizdcia na zdklade podmienok pre pouZivanie
oznacenia centrum odborného vzdeldvania a pripravy prerokovanych radou vlady pre odborné vzdeldvanie a pripravu,

Odovodnenie:

Navrhovand zmena zjednoduguje proces rozhodovania o moznosti SOS pouZivat oznatenie Centrum OVP. Stavovské a profesijné
organizdcie budd postupovat pri rozhodovani o mozZnosti pouzivat oznacenie Centrum OVP na zdklade metodického materidlu
,Podmienky pre moznost SOS pouZivat oznatenie Centrum OVP*, ktory je po prerokovani v rade vliddy pre OVP pre institicie
s vecnou pdsobnostou pre skupinu Studijnych a skupinu ucebnych odborov stidia zdvdzny. Podmienky budid urcovat postup
rozhodovania v komisii ako aj procesy konania v tejto veci, ktorych tcastnikmi budd zastupcovia subjektov koordinacie OVP.

§ 25 Centrum odborného vzdelavania ods. (2) pism. a) navrh na nové znenie

Povodné znenie:
a) spolupracuje so zamestndvatel'om v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy,

Zmenit’ na:
a) spolupracuje so zamestndvatelom v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy a spliia kritérid ur¢ené prislusnou stavovskou alebo
profesijnou organizaciou zadefinované v podmienkach pre pouZivanie oznac¢enia centrum odborného vzdeldvania a pripravy,

Odovodnenie:

Navrhovand zmena blizsie $pecifikuje podmienky pre moZnost SOS pouZivat oznatenie Centrum OVP. Kritérid budi siéastou
materidlu ,,Podmienky pre moznost’ SOS pouzivat oznacenie Centrum OVP,, a budd urCovat’ zdkladné Standardy, ktoré budid hodnotené
v rdmci udel'ovania sihlasu k danej veci.

§ 25 Centrum odborného vzdelavania vlozit’ novy ods. (4)

Navrhované znenie:
(4) Skola, ktord méd oprdvnenie pouzivat’ oznacenie COVP, viditeI'ne ozna¢i Skolu nédpisom ,,Centrum odborného vzdeldvania a

pripravy*

Odovodnenie:
Novy odsek upravuje spdsob oznacovania Skoly, ktord ma opravnenie pouZzivat’ oznacenie Centrum OVP Dosiahne sa tym jednotny
postup oznacovania Skoly.

§ 26 Ziak v procese praktického vyucovania ods. (3) navrh na nové znenie

Povodné znenie:
(3) Ziak, ktory vykondva praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, je povinny dodrZiavat’® vnidtorny poriadok
pracoviska praktického vyucovania.




Navrhované znenie:

(3) Ziak, ktory vykondva praktické vyuGovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, je povinny dodrZiavat vnidtorny poriadok
pracoviska praktického vyuc€ovania alebo predpisy zamestndvatel’a upravujice prevadzku pracoviska o organizdciu praktického
vyucovania.

Odovodnenie:
Navrh zabezpeci zostladenie textu tohto odseku so znenim § 22 ods. 7 tohto zdkona.

§ 26 Ziak v procese praktického vyu¢ovania navrh na ipravu ods. 4 a doplnenie o ods. 5), 6) a 7)

Povodné znenie:
(4) Ziak ma pocas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca ustanovené podla osobitného predpisu. )

Navrhované znenie:
(4) Ziak, ktory vykondva praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, je povinny dodrZiavat' vnitorny poriadok
pracoviska praktického vyu€ovania alebo predpisy zamestndvatel’a upravujice prevadzku pracoviska o organizaciu praktického
vyucovania.

(5) Zamestnavatel vytvara Ziakom podmienky na riadne a bezpe¢né vykondvanie praktického vyucovania.
o ochrane bezpec¢nosti a zdravia pri praci.

1) Odkaz na zdkon 124/2006

(6) Zamestnavatel mdZe Ziaka na vykon praktického vyuc€ovania na inom mieste ako je miesto pracoviska praktického vyu€ovania
vyslat' na pracovni cestu. Ziak sa mdZe pracovnej cesty zicastnit’ iba v pritomnosti majstra odbornej vychovy alebo instruktora.
Pracovna cesta na tcely tohto zdkona je Cas od ndstupu Ziaka na cestu na vykondvanie praktického vyu€ovania v inom miesta,
ako je jeho pravidelné miesto vykondvania praktického vyucovania, vritane ¢asu vykondvania praktického vyucovania az do
skoncenia tejto pracovnej cesty. Zamestnavatel’ zaroven ur¢i miesto nastupu, miesto vykondvania praktického vyucovania, icel,
Cas trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; zamestndvatel’ moze urcit’ aj d’alSie podmienky pracovnej
cesty. Zamestndvatel’ pritom prihliada na oprdvnené zaujmy Ziaka. Pravidelné miesto vykondvania praktického vyucovania pre
ti¢ely poskytovania ndhrad vydavkov sdvisiacich s pracovnou cestou je miesto uvedené v uéebnej zmluve. Ziakovi vyslanému
na pracovnu cestu patria nahrady sivisiace so sluZobnou cestou podl'a osobitného predpisu. ¥) @4k §372P

(7) Ziak, ktory zodpovedd za $kodu, je povinny nahradit zamestnavatelovi skutoénd $kodu v peniazoch, ak $kodu neodstrani
uvedenim do pdvodného stavu. Ndhrada Skody, ktord spdsobil Ziak z nedbanlivosti, nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’
sumu rovnajicu sa Stvorndsobku minimalnej mzdy. Toto obmedzenie neplati, ak ide o zodpovednost’ Ziaka za schodok na
zverenych hodnotéch, ktoré je ziak povinny vyudctovat’, a o zodpovednost’ Ziaka za stratu zverenych predmetov alebo ak Ziak
sposobil Skodu pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky. Nahradu Skody spdsobenej z
nedbanlivosti mdze zamestndvatel’ urcit’ nizSou sumou, ako je skuto¢nd Skoda alebo ako je vySka minimdlnej mzdy. Suma
ndhrady Skody vSak musi byt najmenej jedna Stvrtina skuto¢nej Skody, a ak Skoda presahuje vySku minimdlnej mzdy, suma
ndhrady Skody musi byt najmenej vo vySke minimdlnej mzdy. Ak Ziak uhradil aspon dve tretiny ur¢enej sumy ndhrady skody,
mdze zamestnavatel’ upustit’ od vymdhania zvySnej sumy ndhrady Skody. To neplati, ak bola Skoda sposobend timyselne, pod
vplyvom alkoholu alebo po poZiti omamnej latky alebo psychotropnej latky, alebo ak bola Skoda sposobend na zverenych
hodnotéch, ktoré je Ziak povinny vyuctovat’, alebo stratou zverenych predmetov.




Odoévodnenie:
Navrh rozsiruje prava a povinnosti Ziaka pri praktickom vyuc€ovani u zamestndvatel’a vo vztahu k vybranym tukonom zamestnavatela k

Ziakovi, ktorymi st pracovnd cesta, ndhrada Skody a pod. obdobnym spdésobom ako pdvodny text odseku vo vztahu k bezpecnosti
a ochrane zdravia pri préci.

§ 27 Hmotné zabezpecenie Ziaka ods. (2) navrh na nové znenie

Povodné znenie:
(2) Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, uhrddza Ziakovi zo svojich prostriedkov:
a) naklady na stravovanie Ziaka pocCas praktického vyucovania vo vySke ustanovenej v osobitnom predpise,
b) ubytovanie Ziaka v Skolskom internéte,
c) preukdzané cestovné vydavky verejnymi dopravnymi prostriedkami z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly,
miesta vykonu praktického vyucovania a Skolského internitu a spit’ a zo Skolského internitu do strednej odbornej Skoly a
miesta vykonu praktického vyucovania a spit’.

Navrhované znenie:
(2) Zamestnavatel’, ktory zabezpecuje praktické vyucovanie na pracovisku zamestndvatela alebo na pracovisku praktického
vyucovania uhrddza Ziakovi zo svojich prostriedkov ndklady na stravovanie Ziaka pocCas praktického vyucovania vo vySke
ustanovenej v osobitnom predpise )

Odovodnenie:

Zmenou sa dosiahne stav praktického vyucovania Ziaka u zamestndvatela zodpovedajici redlnym podmienkam vyrobnej ¢innosti
u zamestndvatel'a vo vztahu k zabezpeleniu stravovania zamestnancov v siilade so zakonnikom préce. Ziak na praktickom vyugovani
u zamestnavatel’a je ¢lenom pracovného kolektivu a ma nérok aj na prestdvku na obed a jedenie ako zamestnanci zamestndvatel’a.

§ 27 Hmotné zabezpecenie Ziaka ods. (3) navrh na nové znenie

Povodné znenie:

(3) Zamestnavatel’, na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyucovanie podl'a § 9, moze uhradit’ Ziakovi zo svojich prostriedkov
ndklady podla odseku 2.

Zmenit’ na:
(3) Zamestnavatel’, ktory zabezpeCuje praktické vyucCovanie na pracovisku zamestndvatela alebo na pracovisku praktického
vyucovania, mdze uhradit’ Ziakovi zo svojich prostriedkov ndklady na:

a) ubytovanie Ziaka v Skolskom internate,

b) preukdzané cestovné vydavky verejnymi dopravnymi prostriedkami z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly,
miesta vykonu praktického vyucovania a Skolského internitu a spit’ a zo Skolského internitu do strednej odbornej Skoly a
miesta vykonu praktického vyucovania a spit’.




Odovodnenie:

Vykon praktického vyucovania uzamestndvatela mda zodpovedat redlnym podmienkam u zamestndvatela. Zamestnanec
zamestndvatela nemd ndrok na prispevok na ubytovanie acestovné. Zamestndvatel toto plnenie poskytuje na zdklade svojho
rozhodnutie alebo na zdklade dohody so zastupcami zamestnavatel'ov. Pri praktickom vyu€ovani u zamestndvatel’a sa zmenou dosiahne
rovnaky postup, nakol’ko podmienky hmotného zabezpecenia prerokovdva zamestndvatel’ so zastupcami zamestnancov.

§ 28 Finan¢né zabezpedenie Ziaka ods. (1) zmenit’ odkaz na predpis > na:
13§ 2 ods. 1 zdkona &. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde.

Odovodnenie: 0]

§ 2 ods. 2 upravuje sposob vypoctu hodinovej minimélnej mzdy. § 2 ods. 1 upravuje ur€enie vySky minimdlnej mesacnej a hodinovej

mzdy nariadenim vlddy. V nariadeni vlady v § 2 ods. 1 je priamo uréend vySka minimalnej hodinovej mzdy, ktora sa pouZije pri uréeni

vysSky odmeny za produktivnu pricu Ziaka.

§ 28 Finan¢né zabezpecenie Ziaka ods. (7) navrh na nové znenie

Povodné znenie:

(7) Podnikové Stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi Skolského vyucCovania najviac do vysky 100 % sumy Zivotného minima. Pri

urCovani vySky podnikového Stipendia sa prihliada najmé na dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom vyucovani a jeho pravidelnu

ucast’ na praktickom vyucovani.

Zmenit’ na:

(7) Podnikové §tipendium sa poskytuje mesaéne v obdobi $kolského vyudovania najviac do vysky 100 % sumy minimélnej mzdy'. Pri

urCovani vySky podnikového Stipendia sa prihliada najméd na dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom vyucovani a jeho pravidelni

ucast’ na praktickom vyucovani. Zamestndvatel’ mdze urcit’ kritérid na poskytovanie podnikového Stipendia, ktoré budu obsahovat aj

spdsob poskytovania podnikového Stipendia. o
A . 0z

Odovodnenie: (0z)

Navrh spdja poskytovanie podnikového Stipendia a pracovného Stipendia do jedného Stipendia oznaceného ako podnikové Stipendium.

Tym sa zjednoduSuje administrativna ndro¢nost’ pre zamestndvatelov v oblasti agendy Stipendii. Navrh ddva zamestndvatel'ovi

moznost’ vydat’ kritéria pre poskytovanie podnikového Stipendia, v ktorych si mdze zamestndvatel’ ur¢it’ podrobnejsie podmienky pre

poskytovanie Stipendia aj vo vztahu k pripadnej pracovnej zmluve, ktord mdze uzatvorit’ so Ziakov ako aj podmienky vypldcania

tohoto podnikového Stipendia, ¢o zdkon neupravoval.

§ 28 Financ¢né zabezpecenie Ziaka vypustit’ ods. (8) a (9) 0

(02)

Odovodnenie:




Vypustenie odsekov (8) a (9) je zostiladenim s novym znenim ods. (7).

§ 29 Koordinacia odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace ods. (2) pism. ¢) navrh na novy text

Pévodny text:
¢ ) stavovské organizacie a profesijné organizicie,

Zmenit’ na:
c) stavovské organizdcie a profesijné organizdcie s vecnou pdsobnostou k jednotlivym Studijnym odborom a jednotlivym ucebnym
odborom,

Odovodnenie:
Navrh blizsie Specifikuje stavovské a profesijné organizicie, ktoré su ucastnikmi koordinécie odborného vzdeldvania a pripravy.

§ 30 Ministerstvo Skolstva ods. (1) pism. b) navrh na zmenu textu

Povodny text:
b) vypractiva a zverejiiuje na svojom webovom sidle normativy materidlno-technického a priestorového zabezpecenia,

Zmenit’ na:
b) vypractiva v spolupridci so stavovskymi organizdciami a profesijnymi organizdciami a zverejiiuje na svojom webovom sidle
normativy materidlno-technického a priestorového zabezpecenia

Odovodnenie:
Navrh zostlad’'uje text tohto odseku so znenim zdkona k tejto veci.

§ 32 Samospravny kraj ods. 3 navrh na Gpravu textu a vypustenie z povodného ods. 3) pism. e)

Pévodny text:
(3) Samospravny kraj urcuje pocet tried prvého roc¢nika strednych skol podl'a odseku 2 podla
a) regiondlnej stratégie vychovy a vzdeldvania v strednych Skoléch,
b) analyz a progndz o vyvoji trhu prace vo svojej izemnej pdsobnosti,
¢) 1,2 ndsobku poctu Ziakov posledného ro¢nika zdkladnych $kol,
d) spoluprice strednej odbornej Skoly so zamestndvatel'om na zdklade zmluvy o dudlnom vzdelavani,
e) spoluprice strednej odbornej Skoly so zamestndvatel'om na zdklade zmluvy o poskytovani praktického vyucovania,
f) opravnenia strednej odbornej Skoly pouzivat’ oznacenie centrum odborného vzdelavania a pripravy,
g) percentudlneho podielu evidovanych nezamestnanych absolventov na dradoch price, socidlnych veci a rodiny vo vzt'ahu k poctu
absolventov strednej Skoly v danom $tudijnom odbore alebo v danom u¢ebnom odbore,




h) dalSich kritérii ur€enych samospravnym krajom.

Navrhovany text:
(3) Samospravny kraj urcuje pocet tried prvého rocnika strednych s§kol podl'a odseku 2 pricom zohladiiuje

a) regiondlnu stratégiu vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach,

b) analyzu a prognézy o vyvoji trhu prace vo svojej tizemnej posobnosti,

¢) predpokladany pocet Ziakov 1. ro¢nika strednej Skoly zisteny na zdklade poctu Ziakov posledného ro¢nika zdkladnej Skoly a na
zaklade Statistickych udajov o pocte Ziakov prijatych do prvych ro¢nikov strednych $kol za obdobie predchadzajuicich 5 rokov
spracovanych samospravnym krajom,

d) spolupricu strednej odbornej Skoly so zamestnavatel'om na zdklade zmluvy o dudlnom vzdeldvani alebo ¢estného prehldsenia o
spolupréci, ktoré obsahuje predpokladany pocet Ziakov ktori sa budd pripravovat v systéme dudlneho vzdeldvania; doklady
podl’a tohto bodu predklada skola najneskdr do 30. augusta kalendarneho roka,

e) opravnenia strednej odbornej Skoly pouzivat’ oznacenie centrum odborného vzdelavania a pripravy,

f) percentudlny podiel evidovanych nezamestnanych absolventov na uradoch price, socidlnych veci a rodiny vo vztahu k poctu
absolventov strednej Skoly v danom $tudijnom odbore alebo v danom u¢ebnom odbore,

g) dalSie kritérid ur¢ené samosprdvnym krajom.

Zdovodnenie:
Ndvrh upravuje postup samospravneho kraja v uvedenych veciach a meni pojem ,,podl'a” na pojem ,,zohl'adiiuje*.

§ 33 Stavovska organizacia ods. 2 pism. f ) navrh na novy text

Povodny text:
f) vyjadruje sa k obsahu zavere¢nej skusky, odbornej zloZky maturitnej skuisky a absolventskej skisky,

Navrhovany text:
f) vyjadruje sihlas s obsahom zdverecnej skuisky, odbornej zlozky maturitnej skisky a absolventskej skuisky,

Zdovodnenie:
Navrh predkladany v zdujme zniZenia administrativnej ndro¢nosti procesov v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy. Navrh sicasne
zvySuje zodpovednost’ stavovskej alebo profesijnej organizacie za obsah a kvalitu ukoncovania Studia.

§ 33 Stavovska organizacia ods. 3 pism. b) navrh na novy text

Pévodny text:
b) vedie a zverejiiuje na svojom webovom sidle zoznam odborne spdsobilych 0s6b na overenie sposobilosti,

Navrhovany text:
b) vedie zoznam odborne spdsobilych 0sob na overenie sposobilosti,




Zdovodnenie:
Navrh predkladany v zdujme zniZenia administrativnej ndro¢nosti procesov v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy. Navrh sicasne
zvysuje zodpovednost’ stavovskej alebo profesijnej organizacie za obsah a kvalitu ukoncovania Stidia.

§ 33 Stavovska organizacia a profesijna organizacia navrh na novy text ods. (4) a vloZenie nového ods. (5)

Povodny text:
(4) Stavovské organizicie a profesijné organizdcie vypracuji jednotné pravidlda o vykone pdsobnosti stavovskej organizdcie
a profesijnej organizicie v systéme dudlneho vzdeldvania, ktoré vydaju po prerokovani radou vlady.

Navrhovany text:

(4) Minister za dcelom koordindcie stavovskych a profesijnych organizicii zriad’'uje na navrh stavovskych a profesijnych organizacii
radu zamestnavatelov pre odborné vzdeldvanie a pripravu. Cinnost’ rady zamestndvatelov pre odborné vzdeldvanie a pripravu, jej
zloZenie, sp0sob vymenuvania ¢lenov, dovody zdniku ¢lenstva a spdsob rokovania sa riadia Statitom vydanym ministerstvom Skolstva
a schvdlenym stavovskymi a profesijnymi organizaciami.

Novy odsek:

(5) Rada zamestndvatelov pre odborné vzdeldvanie a pripravu vypraciva jednotné pravidld pre vykon poOsobnosti stavovskej
organizdcie a profesijnej organizécie v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy a v systéme dudlneho vzdeldvania, ktoré prerokuje
rada vlddy pre odborné vzdeldvanie a pripravu. Do poOsobnosti rady zamestndvatelov patri o.i. tieZ vypracovanie pravidiel
prerozdel’ovania finanénych dotécii §ttu pre vykon ¢innosti vo verejnom zdujme medzi jednotlivé stavovské a profesijné organizicie
vykondvajice pdsobnost’ v oblasti OVP, ktoré zohl'adiujui rozsah vecnej posobnosti stavovskych a profesijnych organizicii v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy a v systéme dudlneho vzdeldvania.

Odovodnenie:

Navrh Specifikuje spdsob vzniku rady zamestndvatelov a vydania Statitu rady zamestndvatel'ov pre odborné vzdeldvanie a pripravu
a sicasne urcuje povinnost' vypracovat pravidld pre vykon pdsobnosti stavovskej organizicie a profesijnej organizdcie v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy a v systéme dudlneho vzdeldvania.

§ 33 Stavovska organizacia a profesijna ods. (2) pism. i) navrh na nové znenie

Povodné znenie:
i) vedie, zverejniiuje a archivuje rozhodnutia podl'a pismena h) a

Zmenit’ na:
i) vedie a archivuje rozhodnutia podl'a pismena h) a zverejiiuje prehl'ad §kol s oznacenim centrum odborného vzdeldvania a pripravy,




Odovodnenie:
Navrh vypusta povinnost’ zverejiiovat’ rozhodnutia v zdujme zniZenia administrativnej narocnosti procesu overovania sposobilosti.

§ 33 Stavovska organizacia a profesijna ods. (2) vlozit’ nové pism. k)

Navrhované znenie:
k) vydava stanovisko vo vzt'ahu k ddajom v sieti §kol

Odovodnenie:
Ndvrh zostilad'uje tiito Cast’ zdkona so zdkonom o vykone Stdtnej spravy v §kolstve ... v Casti siet’ SkOl.

§ 39 ZruSenie Fondu rozvoja odborného vzdelavania a pripravy vypustit’ tento paragraf

Odovodnenie:
Vzhl'adom na pripomienku zachovat’ fond odborného vzdelavania a pripravy navrhujeme tento § 39 vypustit.

Zmenit’ Cislovanie paragrafov povodného zakona o odbornom vzdelavani a priprave upravujice ¢innost’ Fondu odborného
vzdelavania a pripravy a zmenit’ znenie pévodného § 19 Zdroje fondu

Povodné znenie zo zakona 184/2009 Z. z.:
§ 19 Zdroje fondu

Zdrojmi fondu su:

a) dary a prispevky od tuzemskych fyzickych oséb a pravnickych osdb okrem orgdnov Stitne;j
spravy a dary a prispevky zahrani¢nych pravnickych osob a fyzickych osob,

b) dobrovol'né prispevky od zamestnavatel'ov a stavovskych organizicii,

¢) droky z prostriedkov fondu,

d) sankcie za poruSenie zmluvnych podmienok,

e) iné zdroje podl'a osobitného predpisu.’”

Navrhované znenie:
§ xx Zdroje fondu

Zdrojmi fondu su:

a) dary a prispevky od tuzemskych fyzickych osob a pravnickych osdb okrem orgdnov Statnej
spravy a dary a prispevky zahrani¢nych pravnickych osob a fyzickych osob,

b) dobrovol'né prispevky od zamestnavatel'ov a stavovskych organizacii,

¢) uroky z prostriedkov fondu,




d) sankcie za poruSenie zmluvnych podmienok,

f) dotacie zo Statneho rozpoétu,g)

g) dary a prispevky od inych osdb,

h) prostriedky poskytnuté z Fondu ndrodného majetku Slovenskej republiky a
e) prostriedky Eurépskej unie,

f) iné zdroje podl'a osobitného predpisu.’”

8) § 8a zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidldch verejnej sprdavy a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Odovodnenie:
Ndvrh rozsiruje moZnosti ziskat’ finan¢né zdroje pre fond na podporu odborného vzdeldvania a pripravy v porovnani s povodnym
znenim zékona, ktoré bolo hlavnym dévodom nefunk¢nosti fondu.

§ 45 vlozit’ novy ods. (5)

Navrhované znenie ods. (5):
(5) Na ustanovenia § 45 ods. (1) sa nevztahuje § 14 ods. (3) a § 13 ods. (5) prva Cast’ vety.

Odovodnenie:
Navrh zostilad’uje postup overovania sposobilosti v obdobi ihned’ po nadobudnuti platnosti zdkona v mesiaci april 2015.

CL. II bod. 1 navrh na zmenu textu

Pévodny text:

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zdkona ¢. 408/2002 Z. z., zdkona ¢. 210/2003 Z. z., zdkona €. 453/2003 Z. z., zékona ¢.
461/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z., zdkona ¢. 365/2004 Z. z., zdkona ¢. 82/2005 Z. z., zdkona ¢. 131/2005 Z. z., zdkona ¢. 244/2005
Z. z., zdkona ¢. 570/2005 Z. z., zdkona ¢. 124/2006 Z. z., zakona ¢. 231/2006 Z. z., ziakona ¢. 348/2007 Z. z., zdkona ¢. 200/2008 Z. z.,
zékona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 184/2009 Z. z., zdkona ¢. 574/2009 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z., zakona
¢. 48/2011 Z. z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zdkona ¢. 406/2011 Z. z., zakona ¢. 512/2011 Z. z., zdkona ¢. 251/2012 Z. z., zdkona ¢.
252/2012 Z. z., zadkona ¢. 345/2012 Z. z., zdkona ¢. 361/2012 Z. z., zdkona ¢&. 233/2013 Z. z., zdkona ¢. 58/2014 Z. z., zidkona
¢. 103/2014 Z. z. a zédkona ¢. 183/2014 Z. z. sa meni takto:

V § 53 odseky 1 a 2 zneju:

»(1) Zamestnavatel’ mdZe so Ziakom strednej odbornej Skoly alebo odborného ucilista, najskor v den, ked’ Ziak dovfsi 15 rokov veku,
uzatvorit’ zmluvu o budicej pracovnej zmluve, predmetom ktorej bude zdvizok zamestndvatela, Ze Ziak sa po vykonani zdverecnej
skasky, maturitnej skisky alebo absolventskej skusky stane jeho zamestnancom. Skusobnii dobu v tomto pripade nemozno dohodnut’.
Dohodnuty druh prace musi zodpovedat’ kvalifikdcii, ktoru Ziak ziska absolvovanim u¢ebného odboru alebo Studijného odboru. Zmluva




o budicej pracovnej zmluve sa uzatvara so stihlasom zdkonného zastupcu, inak je neplatna.

(2) Sacastou zmluvy o budicej pracovnej zmluve je zdvizok Ziaka strednej odbornej Skoly alebo odborného ucilista, Zze po vykonani
zavereCnej skuisky, maturitnej skisky alebo absolventskej skisky zotrva u zamestndvatel'a v pracovnom pomere po urcitd dobu, najviac
tri roky, alebo uhradi zamestndvatel'ovi ndklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na jeho pripravu na povolanie v u¢ebnom odbore alebo
v Studijnom odbore. Do obdobia zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitavaji obdobia uvedené v § 155 ods. 4.°.

Navrhované znenie:
V § 53 odseky 1 a 2 zneju:

,»(1) Zamestnavatel mdZe so ziakom strednej odbornej Skoly alebo odborného ucilista, najskor v den, ked’ Ziak dovfsi 15 rokov veku,
uzatvorit’ pracovnd zmluvu, predmetom ktorej bude zavizok zamestndvatel'a, Ze Ziak sa po vykonani zdverecnej skusky, maturitnej
skusky alebo absolventskej skiSky stane jeho zamestnancom. SkiiSobnu dobu v tomto pripade nemoZno dohodnit. Dohodnuty druh
prace musi zodpovedat’ kvalifikécii, ktord Ziak ziska absolvovanim ucebného odboru alebo Studijného odboru. Pracovnd zmluva sa
uzatvdra so stihlasom zdkonného zéstupcu, inak je neplatna.

(2) Sucast'ou pracovnej zmluvy je zdvdzok Ziaka strednej odbornej Skoly alebo odborného ucilista, Ze po vykonani zdverecnej skisky,
maturitnej skisky alebo absolventskej skiisky zotrva u zamestndvatel'a v pracovnom pomere po urciti dobu, najviac tri roky, alebo
uhradi zamestndvatel'ovi ndklady, ktoré zamestndvatel’ vynaloZil na jeho pripravu na povolanie v u¢ebnom odbore alebo v Studijnom
odbore. Do obdobia zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitavaji obdobia uvedené v § 155 ods. 4.*.

Odovodnenie: )
Uzatvorenie zmluvy o budicej pracovnej zmluve je neplatny pravny tikon podla rozhodnutia dstavného sidu SR €. US 6006-26.

CL. III bod. 1 navrh na zmenu textu

Povodné znenie:
Zakon Slovenskej ndrodnej rady ¢. 9/1992 Zb. o obchodnych a priemyselnych komorich v zneni zdkona ¢. 121/1996 Z. z., zdkona C.
126/1998 Z. z., zdkona €. 286/2008 Z. z., zdkona ¢. 184/2009 Z. z. a zdkona €. 324/2012 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V §5 ods. 2 pismeno n) znie:
,»1) v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy plni dlohy podl’a osobitného predpisu.1b)®.

Navrhované znenie:
Zakon Slovenskej ndrodnej rady ¢. 9/1992 Zb. o obchodnych a priemyselnych komorich v zneni zdkona ¢. 121/1996 Z. z., zdkona C.
126/1998 Z. z., zdkona €. 286/2008 Z. z., zdkona ¢. 184/2009 Z. z. a zdkona €. 324/2012 Z. z. sa meni a doplia takto:

1. V §5 ods. 2 pismeno n) znie:
,n) v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy plni tlohy vo verejnom zdujme podla osobitného predpisu.1b).




Odovodnenie:

Ulohy definované zdkonom, ktoré vykondva organizdcia v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy sd dlohy, ktoré zabezpeluju
vychovu a vzdeldvania Ziakov strednych $kol, ktord obanom zarucuje tstava republiky. Tieto tlohy su preto v zodpovednosti Stétu.
Odborné vzdeldvanie a priprava Ziakov na vykon povolania si zdkladom pre rozvoj a hospodérenie Stitu a preto mozno oznacit’ plnenie
tychto uloh zo strany pravnickych a fyzickych osob za plnenie vo verejnom zdujme.

CL IV bod. 1 niavrh na zmenu textu

Povodné znenie:
Zikon Slovenskej ndrodnej rady ¢. 30/1992 Zb. o Slovenskej pol'nohospodarskej a potravinarskej komore v zneni zdkona ¢. 448/2001

7. z., zakona ¢. 546/2004 Z. z., zakona ¢. 172/2008 Z. z., zdkona ¢. 184/2009 Z. z. a zakona €. 324/2012 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

1. V § 4 ods. 1 posledna veta znie ,,Komora v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy plni dlohy vo verejnom zdujme podla
osobitného predpisu.la)®.

Navrhované znenie:
Zékon Slovenskej narodnej rady ¢. 30/1992 Zb. o Slovenskej polnohospodarskej a potravindrskej komore v zneni zdkona €. 448/2001
Z. 7., zdkona €. 546/2004 Z. z., zdkona €. 172/2008 Z. z., zdkona ¢. 184/2009 Z. z. a zdkona ¢. 324/2012 Z. z. sa meni a doplia takto:

1. V §5 ods. 2 pismeno n) znie:
,N) v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy plni tilohy vo verejnom zaujme podl'a osobitného predpisu.1b).

Odovodnenie:

Ulohy definované zdkonom, ktoré vykondva organizicia v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy sd dlohy, ktoré zabezpeluju
vychovu a vzdeldvania Ziakov strednych $kol, ktord obanom zarucuje tstava republiky. Tieto tlohy su preto v zodpovednosti Stitu.
Odborné vzdeldvanie a priprava Ziakov na vykon povolania si zdkladom pre rozvoj a hospodérenie Stitu a preto mozno oznacit’ plnenie
tychto uloh zo strany pravnickych a fyzickych osob za plnenie vo verejnom zdujme.

CL. V bod. 1 ndavrh na zmenu textu

Pévodny text:
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 259/1993 Z. z. o Slovenske;j lesnickej komore v zneni zdkona €. 464/2002 Z. z., zdkona €.

176/2004 Z. z., zakona €. 545/2004 Z. z., zdkona ¢. 184/2009 Z. z. a zakona €. 324/2012 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

1. Doterajii text § 5 sa oznacuje ako odsek 1 a dopiiia sa odsekom 2, ktory znie:
,»(2) Komora v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy plni dlohy podl’a osobitného predpisu.2)*.




Navrhované znenie:
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 259/1993 Z. z. o Slovenskej lesnickej komore v zneni zdkona €. 464/2002 Z. z., zdkona €.

176/2004 Z. z., zakona €. 545/2004 Z. z., zdkona ¢. 184/2009 Z. z. a zakona €. 324/2012 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

2. Doterajsi text § 5 sa oznaduje ako odsek 1 a doplia sa odsekom 2, ktory znie:
,»(2) Komora v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy plni dlohy vo verejnom zdujme podla osobitného predpisu.2)*.

Odévodnenie:

Ulohy definované zdkonom, ktoré vykondva organizdcia v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy sd dlohy, ktoré zabezpeluju
vychovu a vzdeldvania Ziakov strednych $kol, ktord obCanom zarucuje ustava republiky. Tieto ulohy su preto v zodpovednosti Stédtu.
Odborné vzdeldvanie a priprava Ziakov na vykon povolania st zdkladom pre rozvoj a hospoddrenie $titu a preto mozno oznacit’ plnenie
tychto uloh zo strany pravnickych a fyzickych osob za plnenie vo verejnom zaujme.

CL VI bod. 1 niavrh na zmenu textu

Povodné znenie: )
Zakon €. 59/1998 Z. z. o Slovenskej banskej komore v zneni zdkona ¢. 184/2009 Z. z. a zdkona €. 324/2012 Z. z. sa meni a doplia

takto:

1. V §5 odsek 3 znie:
,»(3) Komora v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy plni ulohy podla osobitného predpisu.la).

Navrhované znenie: )
Zakon €. 59/1998 Z. z. o Slovenskej banskej komore v zneni zdkona €. 184/2009 Z. z. a zdkona ¢. 324/2012 Z. z. sa meni a doplna

takto:

1. V §5 odsek 3 znie:
,»(3) Komora v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy plni dlohy vo verejnom zdujme podl'a osobitného predpisu.la).

Odovodnenie:

Ulohy definované zdkonom, ktoré vykondva organizdcia v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy sd dlohy, ktoré zabezpeluju
vychovu a vzdeldvania Ziakov strednych $kol, ktord obanom zarucuje tstava republiky. Tieto tlohy su preto v zodpovednosti Stéitu.
Odborné vzdeldvanie a priprava Ziakov na vykon povolania si zdkladom pre rozvoj a hospodérenie Stitu a preto mozno oznacit’ plnenie
tychto uloh zo strany pravnickych a fyzickych osob za plnenie vo verejnom zdujme.

CL VII bod. 1 niavrh na zmenu textu

Povodné znenie:
Zakon ¢. 126/1998 Z. z. o Slovenskej Zivnostenskej komore a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 279/2001 Z.




z., zakona ¢. 284/2002 Z. z., zdkona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 568/2009 Z. z. a zakona ¢. 324/2012 Z. z sa meni takto:

1. V § 3 odsek 3 znie:
,»(3) Komora v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy plni dlohy podl'a osobitného predpisu.5)*.

Navrhované znenie:
Zakon €. 126/1998 Z. z. o Slovenskej Zivnostenskej komore a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 279/2001 Z.
z., zakona ¢. 284/2002 Z. z., zdkona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 568/2009 Z. z. a zakona ¢. 324/2012 Z. z sa meni takto:

1. V § 3 odsek 3 znie:
,»(3) Komora v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy plni tlohy vo verejnom zdujme podl'a osobitného predpisu.5)*.

Odovodnenie:

Ulohy definované zdkonom, ktoré vykondva organizdcia v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy si tlohy, ktoré zabezpeluji
vychovu a vzdeldvania Ziakov strednych $kol, ktord obCanom zarucuje ustava republiky. Tieto ulohy su preto v zodpovednosti Stdtu.
Odborné vzdeldvanie a priprava Ziakov na vykon povolania st zdkladom pre rozvoj a hospodérenie $titu a preto mozno oznacit’ plnenie
tychto uloh zo strany pravnickych a fyzickych osob za plnenie vo verejnom zaujme.

CL IX. bod. 4 navrh na zmenu textu

Zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni zdkona ¢. 43/2004 Z. z., zdkona €. 191/2004 Z. z., zdkona €. 177/2004 Z. z., zdkona ¢.
391/2004 Z. z., zakona €. 538/2004 Z. z., zakona ¢. 539/2004 Z. z., 659/2004 Z. z., zdkona ¢. 68/2005 Z. z., zdkona ¢. 314/2005 Z. z.,
zakona ¢. 534/2005 Z. z., zakona ¢. 660/2005 Z. z., zakona ¢. 688/2006 Z. z., zakona ¢. 76/2007 Z. z., zdkona ¢. 209/2007 Z. z., zakona
¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢. , 530/2007 Z. z., zakona ¢. 561/2007 Z. z., zakona ¢. 621/2007 Z. z., zakona ¢. 653/2007 Z. z., zakona
¢. 168/2008 Z. z., zdkona ¢. 514/2008 Z. z., zdkona ¢. 465/2008 Z. z., zdkona ¢. 563/2008 Z. z., zakona ¢. 567/2008 Z. z., zakona ¢.
60/2009 Z. z., zakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 185/2009 Z. z., zdkona ¢. 504/2009 Z. z., zakona ¢. 563/2009 Z. z., zakona
374/2010 Z. z., zakona ¢. 548/2010 Z. z., zakona ¢. 129/2011 Z. z., zakona ¢. 231/2011 Z. z., zakona ¢. 250/2011 Z. z., zakona
331/2011 Z. z., zakona ¢. 362/2011 Z. z., zdkona ¢. 406/2011 Z. z., zakona ¢&. 547/2011 Z. z., zdkona ¢. 548/2011 Z. z., zakona
69/2012 Z. z., zakona ¢. 188/2012 Z. z., zakona ¢. 189/2012 Z. z., zdkona ¢. 288/2012 Z. z., zakona ¢&. 252/2012 Z. z., zakona
395/2012 Z. z., zadkona ¢. 70/2013 Z. z., zadkona ¢. 135/2013 Z. z., zakona ¢&. 318/2013 Z. z., zakona ¢. 463/2013 Z. z., zakona
180/2014 Z. 7. a zdkona &. 183/2014 Z. z. sa meni a dopliia takto:

[@X3

Q< O O« O

Povodné znenie:

4. § 17 sa doplina odsekom 34, ktory znie:

,,34) Zéklad dane datiovnika, ktory poskytuje praktické vyucovanie Ziakovi na zdklade u¢ebnej zmluvy podla osobitného predpisu,80™)
sa zniZi o

a) 3 200 Eur na Ziaka, ak dailovnik poskytne v zdafiovacom obdobi viac ako 400 hodin praktického vyucovania,

b) 1 600 Eur na Ziaka, ak danovnik poskytne v zdaiiovacom obdobi viac ako 200 hodin praktického vyucovania.*.




Pozndmka pod &iarou k odkazu 80* znie:
,,80%) § 20 zédkona ¢. .../2015 Z. z.“.

Zmenit’ na:
4. Vlozit novy § 30c vratane nadpisu:

§ 30c
Urava na dani pre poskytovatela praktického vyugovania v systéme duédlneho vzdeldvania

Danovnik, ktorému bolo vydané osvedcenie o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktické vyucovanie v Studijnom odbore alebo
v u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania xx), si mdZe uplatnit’ ndrok na lavu na dani vo vyske:

a) minimalne 1 000 Eur a maximdlne 2 000 Eur na Ziaka, v zdvislosti od ekonomickej ndro¢nosti u¢ebného odboru alebo Studijného
odboru v zmysle osobitného predpisu*), ak danovnik poskytne v zdaitlovacom obdobi viac ako 400 hodin praktického vyucovania,

b) minimélne 500 Eur a maximdlne 1 000 Eur na Ziaka, v zdvislosti od ekonomickej ndroc¢nosti uc¢ebného odboru alebo Studijného
odboru v zmysle osobitného predpisu*), ak danovnik poskytne v zdaitlovacom obdobi viac ako 200 hodin praktického vyucovania

za kazdé zdanovacie obdobie pocas celého obdobia, na ktoré bolo osvedcenie o spdsobilosti zamestndvatel'a poskytovat’ praktické
vyucovanie v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania vydané.

Danovnik je povinny pocas zdanovacich obdobi, za ktoré si uplatiiuje Gl'avu na dani, viest dokumenticiu praktického vyucovania,
ktorou preukdZe rozsah poskytovaného praktického vyu€ovania v systéme dudlneho vzdeldvania a zabezpecit' uchovanie ucebnych
zmldv xxx) a zmliv o dudlnom vzdeldvani xxx) na preukdzanie niroku na il'avu na dani.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu xx znie:

»XX) § 12 zékona €. .../2015 Z. z. o0 odbornom vzdeldvani a priprave®.

»XxX) § 17 a § 20 zdkona €. .../2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave®.
") Nariadenie vlady &. ktoré uréuje finanéné normativy

Odovodnenie:

Pri aktudlnej sadzbe dane z prijmov pravnickej osoby vo vyske 22 % bude mat’ zniZenie zdkladu dane o 3 200 EUR za nésledok
zniZenie daflovej povinnosti zamestndvatela o 704 EUR. V priemere za 1 mesiac PV u zamestndvatela je to pre zamestndvatel'a
vyplyvajuci zo zniZenia zdkladu dane benefit vo vyske 70,40 EUR.

Za predpokladu, Ze zamestndvatel' v DV poskytne Ziakovi podnikové Stipendium v priemernej vyske na 1 mesiac za celé Stidium cca
vo vyske 70 EUR (40/60/80/100 EUR mesacne v jednotlivych ro¢nikoch), predstavuje benefit pre zamestndvatel'a vo forme zniZenia
zakladu dane pokrytie jeho ndkladov na toto Stipendium Ziaka.

Danovy bonus teda za vysSie uvedeného predpokladu nezohl'adiuje d’alSie ndklady zamestnavatel'a na vykon praktického vyucovania,
ktorymi su osobné ndklady na inStruktorov, ndkup strojov a zariadend pre praktické vyucovanie Ziakov formou cvi¢nych préc, rezijné
a materidlové ndklady na vykon praktického vyucovania formou cvi¢nych préc, stravovanie Ziakov a pod.




Novy § by umoznil zamestndvatelovi, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, plne vyuZit' moznost
ulavy na dani v danej vyske.

Cl. IX. bod. 5 navrh na zmenu textu

Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni zdkona €. 43/2004 Z. z., zdkona €. 191/2004 Z. z., zékona ¢. 177/2004 Z. z., zdkona ¢.
391/2004 Z. z., zakona ¢. 538/2004 Z. z., zakona ¢. 539/2004 Z. z., 659/2004 Z. z., zakona ¢. 68/2005 Z. z., zdkona ¢. 314/2005 Z. z.,
zakona ¢. 534/2005 Z. z., zakona ¢. 660/2005 Z. z., zdkona ¢. 688/2006 Z. z., zdkona ¢. 76/2007 Z. z., zakona ¢. 209/2007 Z. z., zdkona
¢. 519/2007 Z. z., zdkona ¢. , 530/2007 Z. z., zakona ¢. 561/2007 Z. z., zakona ¢. 621/2007 Z. z., zakona ¢. 653/2007 Z. z., zakona
¢. 168/2008 Z. z., zdkona ¢. 514/2008 Z. z., zakona ¢. 465/2008 Z. z., zakona ¢. 563/2008 Z. z., zakona ¢. 567/2008 Z. z., zakona ¢.
60/2009 Z. z., zakona ¢. 184/2009 Z. z., zdkona ¢. 185/2009 Z. z., zakona ¢. 504/2009 Z. z., zakona ¢. 563/2009 Z. z., zdkona
374/2010 Z. z., zakona ¢. 548/2010 Z. z., zakona ¢. 129/2011 Z. z., zakona ¢. 231/2011 Z. z., zakona ¢. 250/2011 Z. z., zakona
331/2011 Z. z., zakona ¢. 362/2011 Z. z., zakona ¢. 406/2011 Z. z., zakona ¢. 547/2011 Z. z., zdkona ¢. 548/2011 Z. z., zakona
69/2012 Z. z., zdkona ¢. 188/2012 Z. z., zakona ¢. 189/2012 Z. z., zdkona ¢. 288/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012 Z. z., zdkona
395/2012 Z. z., zadkona ¢. 70/2013 Z. z., zdkona ¢. 135/2013 Z. z., zdkona ¢. 318/2013 Z. z., zdkona ¢. 463/2013 Z. z., zakona
180/2014 Z. z. a zékona &. 183/2014 Z. z. sa meni a doplia takto:

Q< O

Q< Q¢ Cx

Po6vodné znenie:

5.V § 19 ods. 2 pism. ¢) Stvrty bod znie:

4. hmotné zabezpecenie 2iaka,59°) finan¢né zabezpelenie Ziaka
praktického vyucovania,*.

86a: . — y . .
“ ana poskytovanie praktického vyuovania v pracovisku

Navrhované znenie:

5.V § 19 ods. 2 pism. ¢) Stvrty bod znie:

4. hmotné zabezpecenie Ziaka s u¢ebnou zmluvou, finan¢né zabezpecCenie Ziaka s u¢ebnou zmluvou, na poskytovanie praktického
vyucovania na pracovisku praktického vyucovania, na prevdadzku strednej odbornej Skoly nad rdmec poskytnutych normativnych
finan¢nych prostriedkov, na poskytnutie materidlno-technického zabezpecenia pre odborné vyucovanie v strednej odbornej Skole*.

Odovodnenie:

Zmena textu presne Specifikuje ndklady na hmotné a finan¢né zabezpecenia Ziaka, ktoré si mdze zamestndvatel’ uplatnit’ ako danové
vydavky. Povodné znenie bolo nejednoznacné, nakol’ko odkazovalo na paragrafy, ktoré upravuji hmotné a finanéné zabezpecenia
Ziaka, ktory sa zucastiiuje praktického vyucovania aj na pracovisku zamestndvatel'a a aj na pracovisku praktického vyuc¢ovania. Navrh
sucasne rozsiruje zoznam ndkladov, ktoré mdzu byt uplatnené ako danové vydavky aj o ndklady na ¢innost’ a rozvoj strednej odborne;j
Skoly, ktorej je zriad'ovatel'om nad vySku normativneho financovania tejto Skoly a na poskytnutie materidlno-technického zabezpecenia
pre odborné vyucovanie v strednej odbornej Skole.

Cl. X Zakon o $tatnej sprave v §kolstve ... § 18 Zmeny v sieti ods. 2 navrh na zmenu textu

Povodné znenie:




§ 18

(2) Ucastnikom konania vo veci zmeny v sieti je zriad'ovatel. Ministerstvo rozhodne o zmene v sieti na zdklade Ziadosti zriadovatela
alebo osoby opravnenej konat’ za viacero zriad'ovatel'ov alebo na navrh hlavného Skolského inSpektora podl'a § 12 ods. 3 pism. d) do 60
dni od dorucenia ziadosti na zmenu v sieti. Na rozhodovanie o zmene v sieti sa pouZiju primerane ustanovenia § 16 a 17.

Navrhované znenie:

(2) Uéastnikom konania vo veci zmeny v sieti je zriadovatel'. Ministerstvo rozhodne o zmene v sieti na zdklade Ziadosti zriadovatel’a
alebo osoby opravnenej konat’ za viacero zriad'ovatel'ov alebo na navrh hlavného Skolského inSpektora podla § 12 ods. 3 pism. d) do 60
dni od dorucenia Ziadosti na zmenu v sieti. Ministerstvo pri rozhodovani zohl'adiiuje stanovisko prislusnej stavovskej alebo profesijnej
organizicie. Na rozhodovanie o zmene v sieti sa pouZiju primerane ustanovenia § 16 a 17.

Odovodnenie:

Ndvrh odstrafiuje stcasny nevyhovujuici stav, v ktorom sa vyjadrenie stavovskej alebo profesijnej organizdcie nezohladnilo pri
rozhodovani o zmene v sieti v rozsahu zoznamu odborov Studia v strednej odbornej Skole. Zakon o Stitnej sprave v Skolstve upravuje
postup pri rozhodovani o zmene v sieti textom ,,Na rozhodovanie o zmene v sieti sa pouZiju primerane ustanovenia § 16 a 17.“. Toto
znenie umoziuje rdozny postup pri rozhodovani pri pouziti ,primeraného postupu rozhodovania, ¢o sa v praxi prejavuje ako
nedokonalost’ siete $kdl a ako nizka Specializicia strednych odbornych $kdl. Navrhovand dprava umozni aktivny vstup stavovskych
a profesijnych do tohto procesu s moZnostou vyuZitia ,,povinnosti ministerstva zohladnit" stanovisko stavovskej alebo profesijnej
organizacie®.

CL. XIL bod. 1 navrh na zmenu textu

Zakon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona €. 282/2006 Z. z., zékona C.
102/2007 Z. z., zdkona ¢. 232/2008 Z. z., zdkona ¢. 442/2008 Z. z., zdkona €. 213/2009 Z. z., zdkona €. 289/2009 Z. z., zdkona ¢.
402/2009 Z. z., zdkona ¢. 503/2009 Z.z., zdkona ¢. 73/2010 Z. z., zdkona ¢. 129/2010 Z. z., zédkona ¢. 58/2011 Z. z., zdkona ¢.
158/2011 Z. z., zdkona ¢. 182/2011 Z. z., zdkona ¢. 223/2011 Z. z., zdkona ¢&. 231/2011 Z. z., zdkona €. 348/2011 Z. z., zdkona ¢.
550/2011 Z. z., zdkona €. 91/2012 Z. z., zékona ¢. 28/2013 Z. z., zdkona ¢. 95/2013 Z. z., zdkona ¢. 180/2013 Z. z. a zdkona ¢&. 34/2014
Z. z. sa doplia takto:

Povodné znenie: )
1. V § 1 saodsek 3 doplna pismenom 1), ktoré znie:

,1) dodanie tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, ktorych odberatelom je strednd odbornd Skola alebo

odborné uciliste, ak ma s doddvatel'om uzatvorend zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla osobitného predpisu.6ai)

Pozndmka pod ¢iarou k odkazu 6ai znie:
,0ail) § 17 zdkona €. .../2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.*.




Navrhované znenie:
1. V § 1 saodsek 3 doplna pismenom 1), ktoré znie:

,1) dodanie tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, ktorych odberatelom je strednd odbornd Skola alebo
odborné uciliste, ak ma s doddvatel'om uzatvorend zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo zmluvou o poskytovani praktického vyucovania
podl'a osobitného predpisu.6ai)

Pozndmka pod ¢iarou k odkazu 6ai znie:
,0a1) § 9 a § 17 zdkona €. .../2015 Z. z. o0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.*.

Odovodnenie:
Navrhované znenie rozSiruje uplatnenie pism. 1) aj na zamestndvatela, ktory poskytuje praktické vyucovanie Ziakov spolupracujicej
Skoly na pracovisku zamestndvatel’a.

Cl. XIIL vloZit’ novy bod &. 25 navrh na vloZenie nového bodu ¢&. 25

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 462/2008
Z. z., zakona ¢. 37/2009 Z. z., zdkona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 37/2011 Z. z., Zzikona, ¢. 390/2011 Z. z., zdkona ¢. 324/2012 Z. z.,
zakona €. 125/2013 Z. z., zakona €. 464/2013 Z. z. a zdkona €. .../2014 Z. z. sa meni a doplia takto:

Vlozit’ novy bod ¢. 25:

25.§ 37 ods. 1 sa na konci pripdja tito veta:

»Opakovanie rocnika riaditel povoluje so sidhlasom zamestndvatela, u ktorého sa tento Ziak pripravuje v systéme dudlneho
vzdeldvania.*

Odovodnenie:
Zmena zabezpecuje rozhodovanie riaditel'a Skoly o opakovani ro¢nika v spoluprici so zamestnavatel'om, s ktorym md Ziak uzatvorenu
ucebnd zmluvu v systéme dudlneho vzdeldvania.

Cl. XIIL vloZit’ novy bod & 54 navrh na zmenu textu

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 462/2008
Z. z., zakona €. 37/2009 Z. z., zakona €. 184/2009 Z. z., zakona €. 37/2011 Z. z., zékona ¢. 390/2011 Z. z., zdkona ¢. 324/2012 Z. z.,
zdkona €. 125/2013 Z. z., zékona ¢. 464/2013 Z. z. a zdkona €. .../2014 Z. z. sa meni a doplna takto:

Povodny text:

54.V § 80 odsek 6 znie:

,»(6) Odbornd zlozka maturitnej skdsky v Studijnom odbore sa kond pred predmetovou maturitnou komisiou pre teoreticku Cast’
odbornej zlozky maturitnej skuisky a predmetovou maturitnou komisiou pre praktickd ¢ast’ odbornej zloZky maturitnej skisky.*.




Navrhované znenie:

54.V § 80 odsek 6 znie:

,»(6) Odbornd zloZka maturitnej skusky v Studijnom odbore sa kond pred predmetovou maturitnou komisiou pre teoreticki cast’
odbornej zlozky maturitnej skisky a predmetovou maturitnou komisiou pre prakticki cast odbornej zlozky maturitnej skudsky.
Praktickd cast’ maturitnej skuSky Ziaka, pripravujiceho sa v systéme dudlneho vzdeldvania sa kond na pracovisku praktického
vyucovania ak sa Skola a zamestnavatel’ v zmluve o dudlnom vzdeldvani nedohli inak.*.

Odovodnenie:

Ziak pripravujici sa v systéme dudlneho vzdeldvania ziskava odborné zruénosti, a kompetencie priamo na pracovisku praktického
vyucovania. V zdujme ukoncovania Stidia v podmienkach pripravy Ziaka na povolanie u zamestndvatel’a ndvrh upravuje miesto vykonu
praktickej Casti maturitnej skiSky. Znenie zdkona sicasne umoZiluje dohodnit’ miesto ukoncovania Stidia v zmluve o dudlnom
vzdeldvani.

Cl. XIII. vloZit’ novy bod &. 56 § 80 ods. 15 navrh na zmenu textu

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona €. 462/2008
Z. z., zakona ¢. 37/2009 Z. z., zdkona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 37/2011 Z. z., Zzikona, ¢. 390/2011 Z. z., zdkona ¢. 324/2012 Z. z.,
zdkona €. 125/2013 Z. z., zdkona €. 464/2013 Z. z. a zdkona €. .../2014 Z. z. sa men{ a doplna takto:

Povodny text § 80 ods. 15:

(15) V jednom skiiSobnom obdobi mdZe byt v Skole ustanovenych aj viac predmetovych maturitnych komisii. O pocte predmetovych
maturitnych komisii pre teoreticku ¢ast’ odbornej zloZky maturitnej skisky a predmetovych maturitnych komisii pre praktickd cast
odbornej zlozky maturitnej skiSky, o mieste a ditume konania teoretickej Casti odbornej zloZky maturitnej zlozky a praktickej Casti
odbornej zlozky maturitnej skisky orgdn miestnej Stitnej spravy v Skolstve pisomne informuje stavovské organizéacie do 8. marca.*.

Navrhované znenie:

(15) V jednom skiiSobnom obdobi moze byt’ v Skole ustanovenych aj viac predmetovych maturitnych komisii. O pocte predmetovych
maturitnych komisii pre teoretickd cast’” odbornej zloZky maturitnej skisky a predmetovych maturitnych komisii pre praktickd cast’
odbornej zlozky maturitnej skiSky, o mieste a ditume konania teoretickej Casti odbornej zloZky maturitnej zlozky a praktickej Casti
odbornej zlozky maturitnej skiSky orgdn miestnej Stitnej spravy v Skolstve pisomne informuje stavovské organizicie a profesijné
organizdcie s vecnou pdsobnost'ou v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy do 8. marca.*.

Odoévodnenie:
Navrh rozSiruje organizicie, ktoré sui informované v danej veci aj o profesijné organizdcie s vecnou posobnostou k odborom
vzdeldvania.

Cl. XIIL vloZit’ novy bod &. 58 § 83 ods. 4 navrh na zmenu textu

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona €. 462/2008




Z. z., zakona ¢. 37/2009 Z. z., zakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 37/2011 Z. z., zakona ¢. 390/2011 Z. z., zadkona ¢. 324/2012 Z. z.,
zakona €. 125/2013 Z. z., zékona ¢. 464/2013 Z. z. a zdkona €. .../2014 Z. z. sa meni a doplna takto:

Pévodny text § 83 ods. 4:
(4) Dal3fmi ¢lenmi skiiSobnej komisie pre zdvereénu skisku s:
¢) majster odbornej vychovy a ucitel' teoretickych odbornych vyufovacich predmetov alebo uclitel odbornej praxe a ucitel
teoretickych odbornych vyucovacich predmetov,
d) zdstupca zamestndvatel’a, u ktorého sa Ziak pripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania,
e) zdstupca stavovskej organizicie, ak ho stavovskd organizéicia deleguje; to neplati, ak ma skiSobnd komisia pre zdverecnud
skidsku d’alSieho Clena podl'a pismena b).

Navrhované znenie:
(4) Daliimi ¢lenmi skiiobnej komisie pre zdvere&ni skigku si:
a) majster odbornej vychovy a ucitel' teoretickych odbornych vyucovacich predmetov alebo ucitel' odbornej praxe a ucitel
teoretickych odbornych vyucovacich predmetov,
b) skuSajuci zastupca zamestnavatela, u ktorého sa zZiak pripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania,
¢) skuSajici zdstupca stavovskej organizdcie, ak ho stavovskd organizédcia deleguje; to neplati, ak méd skiSobnd komisia pre
zaverecnu skusku d’alSieho ¢lena podla pismena b).

Odovodnenie:
Zosuladenie textu zdkona s textom upravujucim zloZenie maturitnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skuisky a absolventskej
skasky, ktory pouziva pojem ,,skdSajuci zdstupca zamestnavatel'a®.

C1. XIIL vloZit’ novy bod & 58 § 85 ods. 8a 9

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 462/2008
Z. z., zakona €. 37/2009 Z. z., zadkona ¢. 184/2009 Z. z., zakona €. 37/2011 Z. z., zékona ¢. 390/2011 Z. z., zdkona ¢. 324/2012 Z. z.,
zdkona €. 125/2013 Z. z., zékona ¢. 464/2013 Z. z. a zdkona €. .../2014 Z. z. sa meni a doplna takto:

Povodny text § 85 ods. 8a 9:
(8) O pocte skusobnych komisii pre zdverecnu skiSku, o mieste a ditume konania zdverecnej skisky orgdn miestnej Statnej spravy
v Skolstve pisomne informuje stavovské organizicie do 22. aprila.

(9) O pocte skuSobnych komisii pre absolventskd skusku v strednych odbornych Skoldch, o mieste a ditume konania absolventskych
skasok v strednych odbornych skoldch organ miestnej Stitnej spravy v Skolstve pisomne informuje stavovské organizacie do 22. aprila.

Navrhované znenie:
(8) O pocte skusobnych komisii pre zdverecnu skiiSku, o mieste a ditume konania zdvereCnej skusky orgdn miestnej Stdtnej spravy
v Skolstve pisomne informuje stavovské organizicie a profesijné organizicie s vecnou pdsobnostou v oblasti odborného vzdeldvania




a pripravy do 22. aprila.

(9) O pocte skuSobnych komisii pre absolventskd skusku v strednych odbornych Skoldch, o mieste a ditume konania absolventskych
skasok v strednych odbornych Skoldch orgdn miestnej Statnej spravy v skolstve pisomne informuje stavovské organizacie a profesijné
organizicie s vecnou pdsobnost'ou v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy do 22. aprila.

Odovodnenie:
Navrh rozSiruje organizicie, ktoré sui informované v danej veci aj o profesijné organizdcie s vecnou posobnostou k odborom
vzdeldvania.

Vysvetlivky k pouzitym skratkdm v tabul’ke:
O - obycCajnd
Z — zasadna




